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PROYECTO: “Mitigacidon de riesgos y mejora
de la habitabilidad de asentamientos en
situacion de emergencia.”
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DIAGNOSTICO

« RECOJO DE INFORMACION: entrevistas,
observacion, documentacién de la UCV.




INFORMACION Y
SENSIBILIZACION

« ASAMBLEAS
INFORMATIVAS EN
CADA U.C.V.CON
AGENDA:

 Antecedentes del
proyecto.Objetivos, o e
actividades y
COMpPromisos.



CAPACITACION

* A nivel general.
Talleres de Capacitacion:
- Trabajo en grupos
- Gestic')n




En U.C.V.s:

« Diagnostico de la organizacion
« Como redactar documentos.
* Roles y funciones de la Directiva.




ORGANIZACION

« Acompafamiento y asesoria para:
— la conformacion de los Comités de Obra

— organizacion de la poblacion para las
faenas comunales.

— desarrollo de las faenas

— Asambleas para tratar sobre los avances
de las obras y solucién a las dificultades
gue se presentan.

— Asambleas de informes técnicos
— Taller de evaluacion.




Talleres de capacitacion y
planificacion

1. Diagnastico: titulacion, servicios basicos,
vivienda, equipamiento urbano

2. priorizacion de proyectos
3. Propuesta de gestion



INCIDENCIA

 Enla Mesa de Trabajo del Ministerio de
vivienda, llevando la propuesta de
Ciudades Seguras,

« Eventos con la MCLC de Lima Este, y

- Finalmente el logro la ejecucion de muros
de Contencion del programa el Programa
“Mis Barrios y Mis Pueblos” del Ministerio

de Vivienda, Construccion y Saneamiento.
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PROBLEMAS Y SOLUCION DE
LOS MISMOS:

« Poca comunicacion entre
Presidente y Comité de
Obra.

Centralizacion de
responsabilidades.

Conflictos internos en torno
a la aceptacion o rechazo
al sistema condominial de
alcantarillado.




resultados

* R.E.1.:

* Erradicada la situacion de Emergenciay
los factores de riesgo declarada a las
viviendas de los Asentamientos Humanos
ubicadas en las laderas de los cerros de
Huaycan



R.E.2.:

 Fortalecida las _
organizaciones vecinales y
el trabajo comunal

El 90% de la poblacion en
cada una de las 06 UCV,
ha participado en las
faenas para construir los
muros, diques, escaleras.

Las capacitaciones se han
realizado no solo para
dirigentes. En 4 UCV se
han desarrollado talleres
de capacitacion sobre
gestion y liderazgo
comunal

03/04/2008



PLAN DE DESARROLLO PARTICIPATIVO
de las UCV de las Partes Altas de Huaycdin

En sucesivas reuniones v talleres, los dirigentes y representantes de las UCV de las partes altas de
Huaycin agrupadas en la Organizacidn Integral Desarrollo Vecinal “Ampliaciones Unidas”, han ido
sefialando sus probletras a las vez proponiendo las formas de gestion mds adecuadas para avanzar en la
salucidn de esos problemas y lograr mejorar sus condiciones de vida,

HUAYCAN, 12 DE JULIO 2008
Luego de la presentacidn de la experiencia del
Cooperativismo en Uruguay, a cargo de Irene
Castro, representante de la FUCVAM, el Arg
Carlos Escalante expuso sobre la importancia de
trabajar un Plan de Desarrollo

HUAYCAN, 02 AGOSTO 2008
La rewnidn empezd conversando sobre que
entendemos por PLAN y sobre el DESARROLLO
y pattir de las intervenciones, se construye los
conceptos dePlan de Desarrollo.

DESARROLLO:

- CRECER, MEJORAR.

- SOLUCIONAR PROBLEMAS DE SANEAMIENTO
FISICO LEGAL (SFL), ECONOMICOS,
MEDIOAMB ENTE.

- RESOLVER NECESIDADES

PLANIFICACION:

- ftrabajar ordenadamente para avarzar, con directiva y
asociados.

- Objetivo: mejorar sitwacion de vida.

- Mejor carrino cuando se prevee las cosas.

Defirir responsabilidades.

- Cronograra de actividades.

SABER DE DONDE PARTIMOS Y 4 DONDE

DEBEMOS LLEGAR.

SABER DE DONDE PARTIMOS: HACIENDO EL DIAGNOSTICO.

A continuacidn seinicia ura rueda de intervenciones para dar cuerpo al diagndstico de las UCV.
PROBLEMAS:
- SERVICIOS BASICOS: SEDAP AL [AGUS, DESAGUE), ELECTRIFICACION
MEDIO AMBIENTE: ARBORIZACION,
§ BNE AMIENTO FISICO LEGAL.
CAPACTACION: LABORAL, DIRIGENCIAL
MUROS DE CONTENCION: INFRAESTRUCTURA URB AN,
CALLES, ESCALERAS, VEREDAS, PARQUE RECREACIONAL

ORGANIZACIGN ¥ WOLLINTAD DE TRABAJO.
SEGURIDAD CIUDADANA

GENERACION DE EMPLEQ, HACER PROYECTOS.
DESNUTRICION

R.E.3.;

« Elaborado un Plan
Estrategico de Desarrollo
e forma concertada y
participativa.

Con un promedio de 17
dirigentes y delegados de
22 UCV de “Ampliaciones
Unidas” se van
desarrollando los talleres,
con el objetivo de
construir concertadamente
un instrumento de gestion.



