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INFORMACION GENERAL
PROYECTO” MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIO DE EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE HUANCASANCOS, REGION

AYACUCHO".

Localizacion:

e Departamento : Ayacucho.

e Provincia : Huanca Sancos.

e Distritos : Carapo.
Sancos.

Santiago de Lucanamarca.

Sacsamarca.
Cédigo SNIP : 80106
Plazo de ejecucién : 24 meses

Entidad solicitante y su representante:
Municipalidad Provincial de Huanca sancos
Alcalde: CPC Cirilo Pacheco Vilchez

Entidad ejecutora y su representante:
PARWA — Instituto de Investigacion y Desarrollo Andino
Presidente: Nonato Aronés Canchari

Financiamiento:

e FINANCIAMIENTO INICIAL : S/. 1'655,833.03
e PRESUPUESTO DE INCREMENTO : S/. 217,796.18
e TOTAL FINANCIAMIENTO DEL FPE : S/. 1'873,629.21
e APORTE ENTIDAD SOLICITANTE : S/.  35,000.28
e TOTAL PRESUPUESTO INTEGRADO : S/. 1'908,629.49

Equipo responsable del Estudio:
e Nombre: Nonato Aronés Canchari
e Institucién: PARWA — Instituto de Investigacién y desarrollo Andino
e Cargo: Presidente
e Teléfono fijo: 066-319254
e Celular: 066- 966757913

e Correo electrénico: iparwa@hotmail.com Web: www.parwa.org




RESUMEN EJECUTIVO

El proyecto “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE HUANCA SANCOS, REGION
AYACUCHO?" tiene como objetivo contribuir significativamente en la mejora de una adecuada oferta
de servicios educativos en Educacion Bilinglie Intercultural para el logro de los aprendizajes en los
tres niveles de Educacién Basica Regular, en la provincia de Huanca Sancos, Regién Ayacucho.

Es importante destacar el nivel de concertacién y compromiso de los alcaldes de los cuatro distritos
que conforman la Provincia, quienes conscientes de la problematica educativa y su responsabilidad
para que ello no continde, han decidido ser parte activa de la propuesta del proyecto, desde la
identificacion, el diagnéstico del problema y la implementacion de acciones adecuadas a la localidad.
Entre las causas principales del problema tenemos; el deficiente desempefio de los docentes,
inadecuado estado emocional de los docentes y alumnos, deficiente gestion educativa, insuficientes
e inadecuados, abastecimiento de materiales educativos contextualizados y la escasa disponibilidad
de ambientes y recursos fisicos

Teniendo como efectos, el bajo rendimiento académico de los estudiantes en los tres niveles de
educacion, la reduccién de los niveles de eficacia y eficiencia en el desarrollo de las clases y el
reducido logro de aprendizaje de los estudiantes al finalizar la educaciéon secundaria en la provincia
de Huanca Sancos.

La lejania de la Instituciones Educativas vy el dificil acceso en tiempo de lluvias, la necesidad de
acompafiamiento emocional hace necesaria la ayuda a las debilidades en la periodicidad del
monitoreo en los pedagogico y emocional, por falta de personal y de permanencia en el tiempo; en la
facilitacién de los materiales en bilingle, en la comunicacién y coordinacion con las redes educativas.
Aumenta la demanda por el acompafiamiento en la parte emocional y técnico de los beneficiarios,
quienes se encuentran sensibilizados y motivados por el mejoramiento de la calidad.

Se necesita el mayor involucramiento técnico de los especialistas de la UGEL quienes deberan
asumir la continuidad del Proyecto.

Para dar solucién al problema planteado, consideramos necesario trabajar en base a 5

componentes:

Componente |: Programa de Capacitacion en Educacién Bilingue Intercultural, a través del
fortalecimiento de capacidades en la propuesta de Educacién Bilinglie Intercultural y productiva,
considerando la diversidad, erradicando practicas discriminatorias, consolidando la identidad e
Integracién Regional de alumnos y PP.FF incidiendo en el las capacidades bésicas y el
fortalecimiento de la creatividad de los docentes con la elaboracién de materiales educativos con la
propuesta EBI; asi como una adecuada salud emacional, tanto de los docentes, alumnos y padres de
familia.

Para ello este componente tendra docentes formadores para el nivel Inicial 01, para el Nivel Primaria
06 y para el nivel Secundaria: Comunicacion 02 y Logico mateméatico 02. Acompafiantes sicolégicos

en numero de 03 a medio tiempo, Consultor para reunién de Coordinadores de Redes. Directivos de
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la UGEL, Con los docentes formadores y los coordinadores de cada Red. 2 consultores para taller
sobre razonamiento l6gico matematico y produccién de textos en L1 L2, con materiales y suministros
para el taller.

1 consultor sobre programacién curricular en EBI articulado al DCN.

El incremento de los Gastos de Viaticos de los Docentes Formadores y Coordinador Académico por
02 meses.

1 promotor en uso de medios de comunicacién social por 09 meses honorarios y viaticos.
Implementacion de materiales para acompafiamiento a 216 beneficiarios por 07 meses.

Alquiler de camioneta para movilidad de supervisiéon del proyecto. (Nueve dias al mes) por 08 meses
para: directivos de Parwa, Municipalidad y UGEL.

Nos permitira llegar a los docentes de secundaria con la misma frecuencia con las que hace el
docente formador del nivel inicial y primario. Se ha asignado un promedio de 15 al7 docentes por
Formador para el acompafiamiento y monitoreo.

En este segundo afio se intensifica el acompafiamiento en aula y es de necesidad la continuidad de la
asesoria y supervision del Coordinador Académico y del Jefe de Proyecto para las zonas mas
alejadas como son Manchiri, Pallcca y entre otras; asi mismo se requiere su presencia para la
ejecucioén de los talleres descentralizados en Redes Educativas, por lo que se ha presupuestado el

alquiler de una camioneta para 09 dias al mes.

Componente Il: Programa de Recuperacion Socio Emocional de los Docentes, a través de una
adecuada identificacion y atencién de las secuelas psicosociales de la violencia politica, la realizacion
de talleres de inteligencia emocional a los docentes y la formacion de grupos de ayuda mutua
asegurando que el sistema educativo promueva el desarrollo de las potencialidades humanas.

La necesidad de la parte psicologica y salud emocional de los docentes beneficiarios se ha
agudizado, y la demanda por la atencion, los psicélogos deberan permanecer4 meses mas de lo
programado, para implementar las terapias grupales, en los estudiantes y padres de familia.
*Implementacion con materiales para el acompafiamiento socio emocional para los 216 docentes

beneficiarios.

Componente lll ; Implementacién, Fomento y Fortalecimiento de la Gestidon Educativa, a través
del fortalecimiento Institucional de APAFAS, CONEIs y Municipios Escolares y el fortalecimiento de
capacidades de los directores, especialistas de la UGEL. — Fortalecimiento de Redes Educativas.

* La implementacidn con material de visibilidad para la validaciéon de PEL.

*Desarrollo de 04 festivales descentralizados, por redes para la recuperacion cultural (mikuyninchik y

takiyninchik).

Componente IV: Adquisicién de Materiales Educativos y Recreativos, para la implementacion de
las bibliotecas de las II.EE. con materiales educativos y recreativos adecuados que contribuyan a
desarrollar las capacidades y potencialidades de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos
con un enfoque integral considerando sus ritmos, estilos y niveles de aprendizaje propiciando sus

realizacion personal y social, asi como el desarrollo sensorial y motora fina y gruesa.
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La Produccion y Edicion de textos adecuados para la sostenibilidad, demanda recojo De la
experiencia y el apoyo de un consultor especialista en validacién.

Los Formadores seleccionados tienen una gran potencialidad pero no han desarrollado las
competencias necesarias para realizar una reformulacién después de un proceso de validacion.
Existe la necesidad de la sistematizacion, para dejar constancia de los trabajos realizados y aquellos
que se tiene que implementar, por tanto el equipamiento de estas actividades, es un requerimiento,

imprescindible para la sostenibilidad del proyecto.

Componente V: Construccién e Implementacién del “Centro de Recursos” con la finalidad de
promover la Capacitacion y actualizaciéon docente, investigacion educativa, innovacion pedagodgica,
biblioteca especializada, centro de informacion tecnoldgica, espacios de identificacion que incluye el
centro de escucha y autoayuda mutua. Para ello contaremos con los siguientes ambientes:

Sala de capacitacion y actualizacion docente, Sala de Investigaciéon Educativa, Biblioteca
especializada, Centro de Informacion Tecnoldgica, Centro de Escucha y ayuda mutua. Respecto a la
administracion y gestion del centro de recursos tendra caracter de cogestion administrativa entre la

municipalidad y la Unidad de Gestion Educativa Local Huanca Sancos

Finalmente el costo total del proyecto, es de Un millén novecientos ocho mil seiscientos veinte
y nueve con 49/100 nuevos soles (S/. 1'908,629.49). En un periodo de 2 afios de ejecucién y tiene
como poblaciéon beneficiara a 3,555 alumnos y 216 docentes de los 4 distritos de la Provincia de

Huanca Sancos.

I. DISENO DEL PROYECTO
I.1. IDENTIFICACION
1.1.1. Antecedentes

No se ha encontrado evidencia anterior en implementar la infraestructura Educativa y el
fortalecimiento de Capacidades Educativas, solo la UGEL-H, realiza algunos cursos de capacitacion
eventuales por pocas horas y temas educativos restringidos, siendo estos procesos no sostenibles.
Existen dos razones fundamentales para la intervencion con el proyecto: primero que en la Provincia
aun no se ha desarrollado la Ensefianza Intercultural y Bilingtie; y segundo existe una significativa
poblacion de docentes y Alumnos para impartir las nuevas metodologia de ensefianza y aprendizaje.
La situacion del sistema educativo en la provincia de Huanca Sancos al igual que la del resto del
pais, principalmente en la zona rural, presenta una serie de factores que limitan el cumplimiento
Optimo de sus objetivos. A pesar de que se han implementado procesos de transformacion, adn
presenta serias deficiencias en relacion a sus concepciones, pertinencia socio cultural y
linglistica, participacion social en la construccién de politicas educativas y calidad de los
aprendizajes, los cuales limitan el logro de resultados favorables en la capacidad cognitiva y
formativa de su poblacion estudiantil, contribuyendo de esta manera a la permanencia de la situacion

de pobreza, exclusion y discriminacion, que finalmente genera que cada vez mas los alumnos



mantengan bajos niveles académicos y/o abandonen las escuelas, disminuyendo sus posibilidades

de potenciar el desarrollo humano y social de la provincia.

Durante los afios 1980 al 2000, la Provincia de Huanca Sancos, fue escenario del proceso de
violencia politica y testigo mudo de los horrores que causd Sendero Luminoso y las fuerzas armadas,
quienes incursionaron en estas comunidades debido a su geografia bastante agreste, que la
convertia en un escenario estratégico desde el punto de vista militar, para sus diversas acciones.
Ademas, por la cantidad de ganado vacuno y ovino adicionado a la amplitud de sus pastizales, las
comunidades de Huanca Sancos fueron consideradas como “despensas” en los planes de Sendero

Luminoso.

Los distritos de Santiago de Lucanamarca, Sacsamarca, Carapo y Sancos experimentaron la pérdida
de muchas vidas, dando lugar a una generacion de huérfanos que crecieron sin el carifio y apoyo
de sus padres. Tomando en cuenta, el papel de la imagen masculina como jefe de familia en la zona
rural, es comprensible la envergadura del dafio ocasionado a las familias, porque las mujeres a
fuerzas tuvieron que asumir la conduccion del hogar, con el dolor en sus corazones por la pérdida de
sus seres queridos o porque no pudieron dar cristiana sepultura a sus esposos. En cuanto a los
hijos, el perder a sus padres significé ver limitadas sus posibilidades de desarrollo integral o llegar a
ser padres de familia con fuertes problemas emocionales que influyen negativamente en la crianza

de sus hijos, generdndose de esta manera altos indices de problemas sociales.

En la actualidad, aln se mantienen las diferentes secuelas psicosociales de este proceso de
violencia politica por lo cual todavia queda un gran camino que recorrer en el proceso del desarrollo.
Haciéndose necesario y urgente formar nuevas generaciones mas preparadas y capaces de dar
aportes al desarrollo de su comunidad en un contexto democratico y sobre todo respetuosa de los

Derechos Humanos.

I.1.2. Ubicaciéon Geogréfica

Contexto Geografico y Ubicacion Politica.

El proyecto denominado “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION BILINGUE
INTERCULTURAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE HUANCA
SANCOS, REGION AYACUCHO”, se desarrollara en la Provincia de Huanca sancos, ubicada en la
zona sur oeste de la Region Ayacucho y es considerada como el « Ombligo de la Cultura Chanka »,
cuya antigiiedad oscila entre 100 a 1400 d.C. Segun el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda del
2005, la poblacién es de 12120 habitantes con 48,18% de varones y 51,82 % mujeres, segun el mapa
de pobreza su indice de carencia es de 0.7145, ubicandose en el primer quintil de pobreza, con un
34% de carencia en agua potable, con un 55% que no cuenta con desagle y un 49% que no cuenta
con alumbrado publico en la zona urbana. Con un nivel de analfabetismo en mujeres de 33%,
principalmente de aquellas que se encuentran en la zona rural. La poblacién es eminentemente joven,

donde el 30% de los nifios oscilan entre 0 a 12 afios.



La actividad principal es la agricultura de autoconsumo, ganaderia artesanal y comercio de pequefia
escala. Su poblacién se dedica a la siembra de trigo, cebadas, habas, maiz, tubérculos destinados al
auto sostenimiento, es una zona eminentemente ganadera, ocupando el 2do lugar en el
Departamento de Ayacucho. En estas zonas se elaboran quesos de gran calidad, semejante al
queso parmesano que resalta por su calidad nutricional, no requieren refrigeracion y se puede

conservar varios afios sin perder su calidad y atributos nutricionales.

Segun el Censo del 2005 cuenta con 619,338 habitantes, y el nuevo mapa de pobreza de
FONCODES del 2006, sefiala una serie de caracteristicas sociales como: su consideracion dentro
del quintil 1, muestra un indice de carencia del 0.835, 29%, un 38% de la poblacion no tiene el
servicio de desaglie, y 48% sin electricidad, cuenta con un 29% de analfabetismo en mujeres. La
poblacién de la provincia es eminentemente joven de 0 a 12 afios, el 32% de la poblacion tiene un

0.528 de indice de Desarrollo Humano, segin el PNUD.

Durante los afios 1980 al 2000, la Provincia de Huanca Sancos, también fue escenario del proceso
de violencia politica, porque Sendero Luminoso incursiona en estas comunidades debido a su
geografia bastante agreste, que la convertia en un escenario estratégico desde el punto de vista
militar. Ademas por la cantidad de ganado y la amplitud de sus pastizales, las comunidades de

Huanca Sancos fueron consideradas como “despensas” en los planes de Sendero Luminoso.

Los distritos de Santiago de Lucanamarca, Sacsamarca, Carapo y Sancos experimentaron la pérdida
de muchas vidas humanas, dando lugar a una generacién de huérfanos que crecieron sin el carifio
y apoyo de sus padres. Tomando en cuenta, el papel de la imagen masculina como jefe de familia
en la zona rural podriamos entender la envergadura del dafio ocasionado a las familias donde las
mujeres tuvieron que asumir la conduccién del hogar y en muchos casos ni siquiera tuvieron la
tranquilidad de dar cristiana sepultura a sus esposos. En cuanto a los hijos, el perder a sus padres
significd limitadas sus posibilidades de desarrollarse integralmente y ahora esos nifios o jovenes de
aquellos tiempos son padres de familia, con salud mental afectada que influye en la crianza de
sus hijos, generando un mayor indice de problemas sociales.

Aun hasta hoy se mantienen las diferentes secuelas psicosociales de este proceso de violencia
politica en la Provincia de Huanca Sancos, por lo cual hay un gran camino que recorrer en el proceso
de desarrollo, en el que se hace necesario nuevas generaciones mas preparadas y capaces de
dar aportes al desarrollo de su comunidad en un contexto democratico sobre todo respetuosa de los

Derechos Humanos.

Aspectos Demogréaficos

La Provincia de Huanca Sancos, esta constituida por 04 Distritos Sancos, Carapo, Santiago de
Lucanamarca y Sacsamarca, Segun el IX Censo Nacional de Poblacion y Vivienda del afio 2005
realizado por el INEI, la provincia de Huanca Sancos tiene una poblacién total de 12120 habitantes,
con una tasa de crecimiento anual de 1.44% (1993-2005), la distribucion de la poblacién por género

es relativamente equitativa (48,18% Hombres y 51,82 Mujeres).
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Carapo, que tiene una poblacién de 2,548 habitantes. Al igual que los demas se ubica en el primer
quintil de pobreza, al afio 1999 registraba una tasa de desnutricion de 60% y su Indice de Desarrollo
Humano es 0.5132.

Sacsamarca, es el distrito menos poblado de la provincia, con 2,118 habitantes, se ubica en el
primer quintil de pobreza, al afio 1999 registraba una tasa de desnutricion de 44% y su indice de
Desarrollo Humano es 0.502.

Sancos es el distrito que alberga a la mayor cantidad de poblacion de la provincia, con 4,144
habitantes, se encuentra en el segundo quintil de pobreza, con un indice alto de desnutricién. Segun
el PNUD el indice de Desarrollo Humano es 0,5376.

Santiago de Lucanamarca, es el segundo distrito mas poblado de la provincia, con una poblacién de
3,310 habitantes, ubicandose en el primer quintil de pobreza, al afio 1999 registraba una tasa de
desnutricion de 63% (el porcentaje mas alto de la provincia) y su indice de Desarrollo Humano es
0.4767,

CODIGO DE UBICACION GEOGRAFICA INEI' Y POBLACION DE LA PROVINCIA DE HUANCA
SANCOS SEGUN DISTRITOS (1993-2005)

CODIGO o Poblacion Total
Distritos

INEI 1993 2005
050302 Carapo 2624 2548
050303 Sacsamarca 1905 2118
050301 Sancos 3155 4144
050304 Stgo de Lucanamarca 2529 3310
TOTAL 10213 12120

Fuente: INEI Censo Poblacional (1993-2005)

El mayor porcentaje de la poblacién se concentra en la capital de la provincia, debido a sus mejores
condiciones de habitabilidad y por el proceso propio de la dinamica social que es la migracion,
generalmente la poblacion de las zonas rurales migra hacia la ciudad, con la concepcion de que ello

les permitira forjarse un futuro mejor, idea muy arraigada en los pobladores.
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CARACTERISTICAS MEDIO AMBIENTALES.

Clima

El clima se caracteriza por ser templado en las partes bajas, (notoriamente mas caliente) y en las
partes altas templado frio, con marcadas diferencias de temperatura en las estaciones de invierno y
verano. La interaccion de las diferentes variables: actitud, latitud, circulaciones atmosféricas, dan
como resultado un clima templado - seco, con lluvias estaciénales en el periodo que va entre los

meses de diciembre a marzo.

Temperatura:
La temperatura promedio anual de maxima y minima es de 14 a 7°C. En épocas de estiaje sobre

todo en las noches, la temperatura desciende hasta llegar a los O°C.

Flora:
Se cuenta con una gran diversidad de especies vegetales asociadas a la diversidad de ecosistemas.
De lo que se ha estudiado hasta el momento y segun los reportes se tiene el siguiente listado

resumen de la flora:

Arboles Frutales: Manzana, Guinda, Nispero, Durazno, Tumbos, y Cheqche

Cactaceas: Tuna, Sancay, Huallanca y Sanquicha

Pastos Cultivados: Avena, Trébol, Avenilla, Banderilla, Sunchu, Rupu y Cebadilla

Pastos Naturales: Ichu, Ccehua, Chanquil (fam. de Lachucc), Chocco, Peccoy, Totora (crece a mas
de 4,000 msnm), Socclla, Huayllaichu, Pillilli (de mojadal), Ailaycha, Caspa pasto (pajonal), Huaracco,

Occe pasto.

Fauna:
La fauna se puede dividir en fauna doméstica y fauna silvestre: La fauna doméstica estad compuesta
principalmente por ganado criollo: ovinos, vacunos y cabras de bajo rendimiento. Entre la fauna

domeéstica nativa resaltan, como principal recurso, los camélidos sudamericanos.

La fauna silvestre esta compuesta por trucha, vicufia, tuya, chiwillu, venado / taruca, halcén,
occoccuy, vizcacha, céndor, picaflor, zorro, aguila, puma, gavilan, leccle, zorrino, loro, huachua,
chinchilla, perdiz, unchuchucuycha (comadreja), pato salvaje, pucuysito, culebra, 0sqo (gato montés),

pariguana, aqgchiy sucullucuy.

Hidrografia:
El gran potencial hidrico de los rios no puede ser aprovechado para fines de riego, debido a que los
fondos de valle se caracterizan por franjas muy estrechas limitadas por fuertes pendientes, ademas,

afectadas por inundaciones en periodos de lluvias.
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a. Rios: El rio principal es "Caracha" que nace en el punto de su nombre y cuyos afluentes
occidentales son: el rio Ingahuasi, Urabamba y otros muchos manantiales. En el verano se convierte
en un rio caudaloso. A un kildbmetro de la poblacién se encuentra el riachuelo "Tarunca", cuyas aguas
desembocan en el rio de Caracha. Estos rios y riachuelos son de régimen periédico, en tiempo de
seguia escasean sus aguas.

b. Lagunas: Las mas importantes son: Huanzo, Iscay-ccocha, Ccallaccocha, Orcconccocha,
Yawarccocha, todas ubicadas en las punas. A un 1.5 Km. de la poblacién, se encuentra una pequefia
laguna denominada "Accor ccocha", en cuyas orillas, dice la leyenda, se alojaron los conquistadores
"Huancas". Laguna que irriga hectareas de terreno de cultivo del distrito de Sancos.

c. Otras Fuentes hidricas: El distrito de Sancos tiene muchas fuentes de agua subterraneas. El
manantial de Utari, ubicado a 3 6 4 Kildmetros de la poblacién, donde aflora litros por segundo de
agua pura para la poblacion de Sancos, el mayor porcentaje es usado para el riego, de terrenos de
cultivo para pan llevar y pastos forrajeros.

En "Pacc-cha" a 8 Km. de la poblacién, existe otra fuente aprovechada para el riego de terrenos de
"Chaliacc" y adyacentes. Al interior de la poblacidn existen pequefias fuentes hidricas, utilizadas para
el consumo humano y en las punas abunda numerosos manantiales, en diferentes lugares, formando
pantanos y/o mojadales.

d. Aguas Termales: En la zona denominada "Rosasniyocc”, a un kilémetro de la poblacion, existe
fuentes de agua termal, en el mismo cauce del rio Caracha. Es utilizado por la poblacién como bafio
de sauna medicinal durante los meses de junio a diciembre; portan las aguas la temperatura de 45°
C, con propiedades medicinales para las afecciones del estomago y afecciones reumaticas con muy
buenos resultados.

En la zona denominada "Peccoy Pampa", en la orilla del mismo rio se encuentra otra fuente de agua
termal, del mismo grado de temperatura y de la misma composicién que la anterior. Ambas fuentes
contienen gas carbonico en gran cantidad, son ferruginosas.

De menor temperatura y de otra composicién existen fuentes en Losqa", "Ingahuasi”, etc. Esta Ultima
es notable por su eficacia en las afecciones estomacales. Son gasificadas, los pastores le llaman

"Accno" y lo utilizan como bebida o chicha.



I.1.3. Situacion / Problema

El problema que se atendera con el proyecto es de caracter provincial considerando los 4 distritos
que la conforman debido a que por estar ubicados en la zona rural y ser contiguas, presentan
similares caracteristicas sociales, econdmicas y demograficas. Asimismo el nivel de incidencia es

semejante entre ellos.

Educacién
Segun las fuentes de informacion de la Unidad de Gestiéon Local Huanca Sancos, asi como de los
propios docentes de los Centros Educativos de los diferentes niveles se tiene la siguiente

informacion:

En el nivel inicial se tiene 9 Instituciones Educativas en el nivel Inicial con 356 alumnos matriculados,
en el nivel primario con 2012 alumnos matriculados distribuidos en 23 Instituciones Educativas y el
nivel secundario cuenta con 9 colegios con 1187 alumnos en todo el ambito de la provincia de

Huanca Sancos.

ALUMNOS MATRICULADOS EN LA PROVINCIA DE HUANCA SANCOS POR NIVELES

NIVELES | ALUMNOS | DOCENTEs | CENTROSY/O
PROGRAMAS
Inicial 356 15 9
Primaria 2012 100 23
Secundaria 1187 101 9
TOTAL 3,555 216 41

Fuente: Direccion Regional de Educacion de Ayacucho, UGEL-Huanca Sancos

Elaboracién: Equipo Consultor

Las principales caracteristicas del sistema educativo en Huanca Sancos, aparte de su alta ruralidad,
tiene que ver con que el 100% de la poblacién estudiantil tiene como lengua materna el quechua, sin
embargo se da un curriculo Unico elaborado desde una perspectiva mono cultural e hispano hablante,
que no permite responder adecuadamente a la diversidad que existe en la localidad, ello genera en
los estudiantes desanimo, falta de comprension, pérdida de la identidad, limitandoles la mayor

aprehension de los conocimientos y la capacidad de ir construyendo nuevos aprendizajes.

No hay una adecuada formacion para los maestros de la Educacion Bilinglie Intercultural, existe un
curriculo Unico de caracter urbano para el desarrollo de los aprendizajes de los docentes este
instrumento no es comprendido por estos y mucho menos pueden diversificarlo para responder a las
necesidades intereses y expectativas de las y los estudiantes y la poblacion a la que ellos
pertenecen. Ademas no se da un porcentaje adecuado de docentes que atiendan a toda la poblacion

estudiantil a nivel de la Provincia tenemos en los tres niveles 41 Instituciones Educativas de los
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cuales 9 son de Inicial albergan a 355 alumnos y solamente existen 15 docentes, en el Nivel Primario
es similar existen 23 Instituciones Educativas con 2,012 alumnos y alumnas y trabajan solamente 97
docentes, mientras que en la secundaria existen 9 Instituciones Educativas y estan matriculados 1187
alumnos, con 98 docentes. Lo que demuestra que existen muy pocos docentes y mas adn no estan
preparados adecuadamente en un enfoque adecuado para programar los contenido curriculares

adecuadamente y que realmente atienda a la poblacién estudiantil generalmente quechua hablante.

Esta situacion se muestra en la aprobacion desaprobacion y retiro de los nifios y nifias y adolescentes
de las zonas rurales. A nivel nacional segun el Censo Escolar del 2001, en el 2000 sélo el 7% aprob6
el 11% se retiro de sus instituciones educativas y se mostré un fracaso escolar del 23%, en relacion a
los retirados es de 11,5% y fracasan anualmente en los estudios el 20,1%. En cuanto a las nifias
aquellas que estan entre las edades de 6 y 11 afios 98% acceden a la escuela mientras que entre los

12 y 16 afios una de cada cuatro ya ha dejado de estudiar

Otro gran problema se da en relacion a la infraestructura educativa, A pesar de la intervencion de
FONCODES aun casi el 30% de instituciones educativas estan en estado de precariedad y son una
seria amenaza para la vida y salud de los estudiantes, a ello se incrementa el insuficiente
equipamiento de mobiliario escolar, laboratorios y espacios técnicos productivos debidamente

implementados.

En cuanto a la gestién educativa aln se hace necesario realizar acciones que promuevan el mayor
involucramiento de los agentes educativos que permitan planificar acciones a mediano y largo plazo.
Segun manifestaba el Director de la UGEL — Huanca Sancos Profesor Blas Paredes, si bien es cierto
todas las Il. EE. Tienen APAFAs pero solamente tienen trabajo efectivo un 20%, en cuanto a los
CONElIls hasta hoy solamente se han conformado del 70% pero igual que en las APAFAs aln no
tienen un trabajo efectivo, a ello se incrementa el minimo involucramiento de las autoridades locales y

comunales debido a la falta de canales de articulacion efectiva entre la comunidad educativa y ellos.

Otro aspecto importante y que ya se esta iniciando a trabajar es un sistema de planificacién del
sistema educativo local que determine las acciones a realizar en pos de revertir el deficiente sistema
educativo en la localidad a través de un Proyecto Educativo Local que recoja las necesidades y

propuestas contextualizadas de la poblacién para la mejora de la calidad educativa de la Provincia.

Finalmente, el entorno socio emocional de los estudiantes (docentes y padres de familia) en la
mayoria de los casos esta deteriorada debido a la situacion tradicional de exclusién y a las secuelas

psicosociales del proceso de violencia politica que sufrio el pais y su efecto aun se visibiliza.



I.1.4. Beneficiarios y Actores involucrados

] Beneficiarios directos:

El proyecto se orienta a trabajar con los docentes de las instituciones educativas de la provincia,

focalizando nuestra atencidn en los docentes del Il al VI ciclo de la educacion basica regular,

segun el siguiente cuadro:

BENEFICIARIOS DIRECTOS SEGUN INSTITUCIONES EDUCATIVAS, NIVELES Y DISTRITOS

INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA TOTAL
DISTRITOS II.LEE.| DOCENTES |[II.EE.| DOCENTES |II.EE.| DOCENTES |II.EE.| DOCENTES
SANCOS 2 5 3 26 1 30 6 61
LUCANAMARCA 2 3 8 28 2 18 12 49
SACSAMARCA 1 2 6 20 2 20 9 42
CARAPO 4 5 6 26 4 33 14 64
TOTAL 9 15 23 100 9 101 41 216

Fuente: Direccién Regional de Educaciéon de Ayacucho, UGEL-Huanca Sancos

Elaboracion: Equipo Consultor

= Beneficiarios indirectos:

Los beneficiarios indirectos son los alumnos, ya que a través de los docentes se trabajaran en la

mejora de los logros de aprendizaje de los estudiantes del Il al VI ciclo de la educacién basica

regular, segun el siguiente cuadro:

BENEFICIARIOS INDIRECTOS SEGUN INSTITUCIONES EDUCATIVAS, NIVELES Y DISTRITOS

INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA TOTAL
DISTRITOS I.LEE. | ALUMNOS |II.LEE. | ALUMNOS |II.LEE. | ALUMNOS |Il.EE.| ALUMNOS
SANCOS 2 115 3 550 1 361 6 1026
LUCANAMARCA 2 87 8 619 2 227 12 933
SACSAMARCA 1 42 6 332 2 243 9 617
CARAPO 4 112 6 511 4 356 14 979
TOTAL 9 356 23 2012 9 1187 41 3555

Fuente: Direccion Regional de Educacion de Ayacucho, UGEL-Huanca Sancos

Elaboracion: Equipo Consultor

= Actores involucrados:

Como se ha venido sosteniendo, el disefio del proyecto ha sido participativo y compromete a

varios actores que se describen en la siguiente matriz:
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MATRIZ DE INVOLUCRADOS

Posibles 5
- . . o ¢De que
Grupo ¢Quiénes y como | Problemas y | Expectativas e | Dificultades dii
odriamos
Participante son? necesidades | intereses para trabajar P
hacer uso?
con ellos
Instituciones i
' Interés y
Educativas de la o
o - o dedicacion a
Provincia de Desconocimi | Aprendizaje y o
) ) la actividad
o Huanca Sancos, ento del mejoramiento _
Instituciones ) o ) ) ) Educativa.
_ integradas por las fortalecimient | de nivel de Inexistencia de
Educativas de la o De la
o APAFAS y los o de conocimiento recursos ) o
Provincia de o ] o disponibilida
Municipios Capacidades | de los econémicos . i
Huanca Sancos d de interés
Escolares, que de los Educandos. de |
ela
desarrollan Educandos .
o mayoria por
actividades
) el proyecto.
educativas.
No prioriza
Brindar desarrollo ) o
o o o . i Disponibilida
Municipalidad ) Desconocimi | servicios de educativo via el
o Entidad encargada ] o d
Provincial de o .| ento del calidad a la fortalecimiento
de la administracion y presupuesto
Huanca Sancos: proceso poblacién, con dela .
local ) . y gestién del
educativo apoyo en la ensefianza de
» proyecto
Educacion. los docentes de
la provincia
. Asistencia
) o Politicas o
] Entidad encargada | Bajo nivel de o técnicay
Unidad de y provinciales no o
» de la promocion de ) . supervision
Gestion o y ] Mejorar los orientadas al
_ Administracion local | capacidades ] ] en temas de
Educativa Local o ) Niveles de mejorar la o
Provincial, que educativas . i fortalecimien
(UGEL): Educacién calidad
fomenta la de los . toy
. educativa de L
Educacion. docentes » capacitacion
los nifios.
Agrupa a El espacio
instituciones - promovido
) Escasa ) Acceso dificil a
educativas de .. | Mejorar su en los GIAS
o ] ] comunicacio ] ] algunas II.EE.
inicial, primaria y o funcionamiento es una
Redes ) n limita sus generan )
) secundaria, con la o para fortalecer ] estrategia de
educativas (04) o posibilidades ] ausentismo de o
finalidad de ] capacidades capacitacién
) ) de trabajo docentes a la )
intercambiar o entre docentes efectiva en
o eficiente RED
experiencias y pares.

fortalecer.




Organo de
participacion en la

gestion educativa a

Promover

una

_ Mejorar la » L
nivel de Il. EE. que o . Gestion participacion
Condiciones | gestion i
agrupa a docentes, . ] democratica de | con
CONEI ) logisticas orientada a o )
directores, . lall. EE. Y del vigilancia,
. ) inexistentes | logros de .
administrativos, o PEI concertacion
N aprendizaje
padres de familia, y
alumnos y ex coordinacién
alumnos
, Promover
Organo de
. . P . una
participacion en la Mejorar la y L
y ) o . Gestion participacion
gestion educativa a | Condiciones | gestion i
) o o ) democratica de | con
COPALEs nivel provincial, que | logisticas orientada a o )
o lall. EE. Y del vigilancia,
agrupa a la inexistentes logros de y
) o o PEI concertacion
sociedad civil y el aprendizaje
y
estado. L
coordinacién
Son los
beneficiarios ] o
] | Mejorar los Sensibilizar
directos del Desmotivacio
) logros de Poca y
Docentes proyecto y ny baja o ] L
. ] aprendizajes de | predisposicion compromete
protagonistas de la | autoestima
los alumnos. r al docente
propuesta de
cambio
» FUENTE: Elaboracién del proyectista
Formato 02
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Listado de instituciones educativas beneficiadas por el Proyecto

“Mejoramiento de los servicios de Educacion Bilingle Intercultural en las instituciones

I.LE.

363/MX-P
363/MX-P
427/MX-U
363/MX-U
226/MX-P

educativas de la Provincia de Huanca Sancos”

Instituciones Educativas del Nivel Inicial

LUGAR

Manchiri
Manchiri
Taulli
Porta Cruz

Sancos

APELLIDOS Y NOMBRES

SUMARI ALANYA, Sonia

SUMARI ALANYA, Erlinda
PASTOR CASTRO, Audia
AVALOS TUMBALOBOS, Zayda

ARONI TUCNO, Constanza
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Grados

Inicial
Inicial
Inicial
Inicial

Inicial

N° Alumnos

16
30
12
31
23
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226/MX-P
226/MX-P
226/MX-P
330/MX-P
330/MX-P
349/MX-P
349/MX-P
364/MX-U
364/MX-U
325/MX-U
PRONOEI
38491/M-P
NSF

I.E.

38488/Mx-P
38488/Mx-P
38488/Mx-P
38488/Mx-P
38488/Mx-P
38488/Mx-P
38488/Mx-P
38488/Mx-P
38488/Mx-P
38822-2/Mx-U
38469/Mx-P
38469/Mx-P
38469/Mx-P
38469/Mx-P
38469/Mx-P
38469/Mx-P
38469/Mx-P

Sancos
Sancos
Sancos
Sacsamarca
Sacsamarca
Lucanamarca
Lucanamarca
Huarcaya
Huarcaya
Carapo
Sancos

Sancos

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRIMARIO

CHIPANA POMA, Sandra
VALENZUELA SALCEDO, Esmeralda
TRILLO NAPACCA, Liliana
ECHACCAYA TUMBALOBOS, Norma
VIVANCO CUBA, Dionisia

QUINCHO PAUCAR, Orfelinda
CHAUPIN TACAS, Naria

JULIAN HUAMANI, Norma
YARASCA SALCEDO, Roberta
ALFARO RAMOS, Nelyda
CHUMBILE MESA, Nery

NUNEZ AGUILAR, Vilma

DOCENTE FORMADOR 01

LUGAR

Huarcaya
Huarcaya
Huarcaya
Huarcaya
Huarcaya
Huarcaya
Huarcaya
Huarcaya
Huarcaya
C. Alanya
Porta Cruz
Porta Cruz
Porta Cruz
Porta Cruz
Porta Cruz
Porta Cruz

Porta Cruz

APELLIDOS Y NOMBRES

HUAMANCULI CASAVILCA, Aniano
PILLACA YANAMI, Pedro

TUPIA CAMASCA, Tedfilo

VILCHEZ TUPIA, Jesls

TACAS QUISSPE, Rigoberto

ACORI ECHACCAYA, Anibal
ASTORIMA QUICHUA, Orlinda Sabina
FLORINDEZ MOLINA, Maria Mercedes
MONTES ARONES, Mauro

GARCIA AUCCASI, Olinda

QUISPE TUPIA. Timoteo

TUPIA ARONES, Z6simo

ARONES FLORES, Jorge

VILCHEZ ARANGO, Sabino

QUISPE DE LA CRUZ, Ana

AYALA EVANAN, Adan

CARPIO MENDEZ, Victor

Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial
Inicial

Inicial

Grados

5o
40
40
50
60
30
10
30
20

1°a 4°
20
30
60
10
50
40
50

25
25
22
25
16
20
25
15
19
23
12
25

N° Alumnos

13
20
17
20
19
16
21
17
20
18
14
14
17
15
21
20
21



DOCENTE FORMADOR 02

N° I.E. LUGAR APELLIDOS Y NOMBRES Grados  N°Alumnos
1 38491/M-P N. S.F. Sancos VILCHEZ GONZALEZ, Serafina Wilfreda 1° 16
2 38491/M-P N. S.F. Sancos CALLE SALCEDO, Claudia Ercilia 1° 14
3 38491/M-P N. S.F. Sancos MENDOZA GONZALEZ, Edith Sinforosa 2° 19
4 38491/M-P N. S.F. Sancos GUILLEN TAIPE, Aydée Nicéfora 20 19
5 38491/M-P N. S.F. Sancos ALARCON GONZALEZ, Yaquelina 3° 20
6 38491/M-P N. S.F. Sancos MARTINEZ ALCA, Daisy 30 22
7 38491/M-P N. S.F. Sancos HUAMANCHA ATOCCSA, Paulina 40 26
8 38491/M-P N. S.F. Sancos PARIAN YARIHUAMAN, Obdulia Aurea 40 21
9 38491/M-P N. S.F. Sancos QUICHUA PIZARRO, Mariluz 50 18
10 38491/M-P N. S.F. Sancos MARTINEZ GODOY, Teodocia Luz 50 18
11 38491/M-P N. S.F. Sancos PACHECO VILCHEZ, Roberta Gladys 6° 22
12 38491/M-P N. S.F. Sancos CAMPOS HUAMAN, Eugenia 6° 19
13 38491/M-P N. S.F. Sancos PARIAN YARIHUAMAN, Emiliano Director
14 38491/M-P N. S.F. Sancos NUNEZ CUBA, Feliciana Nancy Ed. Fis.
15 38467 Carapo EVANAN HUAMANCULLI, Fermin 5o 16
16 38467 Carapo FLORES CABANA, Cornelio 6° 12
DOCENTE FORMADOR 03

N©° |.E. LUGAR APELLIDOS Y NOMBRES Grados N° Alumnos

1 38492/V-P Sacsamarca ALANYA PAUCARHUANCA, Juan Ramén 50 23

2 38492/V-P Sacsamarca VALENZUELA SALCEDO, Enedina Edelsa 40 20

3 38492/V-P Sacsamarca SALCEDO HUAMAN, Maruja e 12

4 38492/V-P Sacsamarca QUICHUA ACORI, Sabino Daniel 6° 21

5 385493/M-P Sacsamarca GARCIA CAYAMPI, Bibiano 20 15

6 385493/M-P Sacsamarca PALOMINO HUACCACHI, Teéfilo 10 13

7 385493/M-P Sacsamarca CAYAMPI JANAMPA, Herminio 3° 19

8 385493/M-P Sacsamarca SALCEDO HUAMAN, Nancy 6° 18

9 38528/Mx-P Colcabamba PILLACA YANQUI, Marciano 1°a 4° 06

10  38528/MX-P Colcabamba HUAMANI QUISPE, Bonifacio 10 12

11 38822/Mx-U Asca SUMARI POMA, Maria Antonia 1° a 4° 10

12 38529/Mx Pallcca MATIAS EVANAN, Faustino 40 14

13  38529/Mx Pallcca HUAMANI TUMBALOBOS, Edelmira 60 13

14  38529/Mx Pallcca PIZARRO VALERIANO, Mirian 20 25

15  38529/Mx Pallcca HUAMANI TUMABLOBOS, Lilia 50 22

16 38529/Mx Pallcca ASTOLAZA GALINDO, Maria Del Pilar 30 13

17  38696/Mx-U Putagasa GRANDA AVALOS, Maria 1°a5° 05
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I.E.

38490/V-P SMP
38490/V-P SMP
38490/V-P SMP
38490/V-P SMP
38490/V-P SMP
38490/V-P SMP
38490/V-P SMP
38490/V-P SMP
38490/V-P SMP
38490/V-P SMP
38490/V-P SMP
38490/V-P SMP
38490/V-P SMP
38490/V-P SMP
38763/MX-U
38467

38467

I.E.

38487/Mx-P
38487/Mx-P
38487/Mx-P
38487/Mx-P
38487/Mx-P
38487/Mx-P
38487/Mx-P
38489/Mx-P
38489/Mx-P
38489/Mx-P
38570/Mx-P
38570/Mx-P
38570/Mx-P
38526/Mx-U

38527/Mx-U

DOCENTE FORMADOR 04

LUGAR

Sancos
Sancos
Sancos
Sancos
Sancos
Sancos
Sancos
Sancos
Sancos
Sancos
Sancos
Sancos
Sancos
Sancos
Raquina
Carapo

Carapo

LUGAR

Lucanamarca
Lucanamarca
Lucanamarca
Lucanamarca
Lucanamarca
Lucanamarca
Lucanamarca
Qocha
Qocha
Qocha

Julo

Julo

Julo

La Merced de

Tio
Erpa

APELLIDOS Y NOMBRES

SALCEDO ALFARO, Luz Angélica
SALCEDO HUAMAN, Erica

QUISPE MENDOZA, Nelly
CONTRERAS EVANAN, Nélida
GONZALES GALINDO, Joaquin
BALDEON VASQUEZ, José Luis
MENDOZA LANDEO, Gloria Antonieta
GALVEZ LLIUYA, Alfredo

GALVEZ LLIUYA, Sall

MOLINA ALVARADO, Marfa Jesis
GONZALES GALINDO, Marcial
SUMARI YUCRA, Nilo

MARTINEZ QUISPE, Fabio
OBREGON LAZON, Victor Antonio
GARCIA GONZALES, Celina Melania
RIVERA VILCHEZ, Esteban

TUMBALOBOS TUMBALOBOS, Maria

Concepcion

DOCENTE FORMADOR 05

APELLIDOS Y NOMBRES

HUARIPAUCAR ARONES, Timoteo
NANACCHUARI QUICHUA, Audemio
VALENZUELA SALCEDO, Elsa
TACAS MISAICO, Ezequiel
PALOMINO CUBA, Betzahida
HUANCAHUARI EVANAN, Mirta

ALLAUCCA HUARIPAUCAR, Esther R.

CAMANA HIYO, Lauro Emilio
QUICHUA PALOMINO, Milza Yolanda
RIMACHI CURITOMAY, Gladys

HUAMANCULI HUARIPAUCAR, Epifania

TACAS ROJAS, German
ARONES ALEGRIA, Jaime
EVANAN ROJAS, Gladiz Demetria

Ruiz Tacas Ciro Vitmo
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Grados
10
10
20
20
30
30
40
40
50
50
60
60
Ed. Fis.
Director
1°a4°
30y 40
10y 20

Grados

30
60
30
40
10
20
5o

30y 4°

5%y 6°

1oy 2°

10y 2°

5%y 6°

30y 4°

1°a 4°

10, 20y 40

N° Alumnos

18
14
24
24
16
20
20
20
30
24
17
18

18
17
19

N° Alumnos

14
19
16
22
21
21
21
14
16
20
11
13
16
10

06



DOCENTE FORMADOR 06

N° I.LE. LUGAR APELLIDOS Y NOMBRES Grados N°
Alumnos

1 38472/Mx-P Manchiri HUACCACHI GARCIA, Walter 6° 18

2 38472/Mx-P Manchiri CACNAHUARAY AROTOMA, Arturo 6° 16

3 38472/Mx-P Manchiri TUCNO CONDORI, Marcelino 40 21

4 38472/Mx-P Manchiri MOLINA QUISPE, Norca 3° 20

5 38472/Mx-P Manchiri FLORES GUTIERREZ, Marina 1° 21

6 38472/Mx-P Manchiri ROJAS LEON, Vacelides 20 12

7 38472/Mx-P Manchiri LOPEZ ESPINOZA, Luis Antonio A 16

8 38472/Mx-P Manchiri LOAYZA HUAMANI, Adalberto 50 29

Andrés

9 38723/Mx-U Agosa MEZA AUCCASI, Victoria 1°a 4° 14

10  38470/Mx-P Taulli TACAS CONDORI, Juan 1oy 20 10

11  38470/Mx-P Taulli REMACHE QUISPE, Julian 50 9

12 38470/Mx-P Taulli PRADO TUPIA, Espiritu 30y 4° 19

13  38470/Mx-P Taulli HUACCACHI SUMARI, Yeny 6° 16

14  38822-1/Mx- Urabamba QUISPE ARONES, Ausberto 1°a4° 14

U

15  388525/Mx-P Tio Pampa QUISPE ROJAS, Hermdogenes 10y 2° 15

16  388525/Mx-P Tio Pampa SUMARI GALINDO, Rosario 30y 4° 18

17  388525/Mx-P Tio Pampa SUMARI MEZA, Maria del Pilar 50y 6° 15

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL SECUNDARIA
Distribucion de Docentes Beneficiarios del Nivel Secundario Area COMUNICACION.
Ne° I.LE. LUGAR APELLIDOS Y NOMBRES Grados N°
Alumnos
"San Miguel" Manchiri TACAS MOSOCO, Dora ie 29
"San Miguel" Manchiri QUISPE HUAMAN, Pedro Marcelino 20 19
“Omar Quesada Taulli PILLACA EVANAN, Fidel 1° 14
Martinez
4 “Omar Quesada Taulli TACAS QUISPE, Mendel 20 17
Martinez

5 “Jorge Chavez” Porta Cruz ALCA SALCEDO, Ignacio 10y 2° 46
6  “Sol de los Andes” Huarcaya EVANAN ARONES, Marcos 20 29
7 “Sol de los Andes” Huarcaya MEDINA HERNANDEZ, Carlos Alberto ie 32
8 “Los Andes” Sancos GONZALEZ HUARCAYA, Héctor 10y 20 66
9 “Los Andes” Sancos MORALES LOVERA, Juanita Roxana 10y 20 65
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11
12
13
14

15

16
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“Daniel A. Carrion”
“Hipdlito Unanue”

“Ananias Sumari
“Ananias Sumari”
“Augusto Salazar
Bondy”
“Augusto Salazar
Bondy”

CEBA “Los Andes”

Sacsamarca
Carapo
Pallcca
Pallcca

Lucanmarca

Lucanmarca

Sancos

VALENZUELA SALCEDO, Zenilda
TUMBALOBOS TUMBALOBOS, Jorge
YANAMI TUCNO, José

CAYAMPO ESPILLCO, Maritza
BERROCAL ALARCON, Ceferino

MATIAS HUARIPAUCAR, Edgar

GUEVARA RAMIREZ, Eusebia D.

10y 20
10y 20
10
20
10

20

10y 20

65
37
27
16
27

34

17

Distribucion de Docentes Beneficiarios del Nivel Secundario Area LOGICO MATEMATICA.

"San Miguel"

"San Miguel"

“Omar Quesada Martinez
“Jorge Chavez”

“Jorge Chavez”

“Sol de los Andes”

“Los Andes”

“Los Andes”

“Los Andes”

“Los Andes”

“Los Andes”

CEBA “Los Andes”
“Augusto Salazar Bondy”
“Augusto Salazar Bondy”
“Hipdlito Unanue”
“Hipdlito Unanue”
“Ananias Sumari”

“Daniel A. Carrién”

LUGAR

Manchiri
Manchiri
Taulli

Porta Cruz
Porta Cruz
Huarcaya
Sancos
Sancos
Sancos
Sancos
Sancos
Sancos
Lucanmarca
Lucanmarca
Carapo
Carapo
Pallcca

Sacsamarca

APELLIDOS Y NOMBRES

GALLEGOS SULCA, Ronal
QUISPE RAMOS, Rall Jaime
ROMERO POMA, Edber William
PIZARRO VALERIANO, Nilo Ronal
HUAMANCULI TACAS, Epifanio
MEZA GARCIA, Eduardo Alberto
AUCCASI JANAMPA, Fredy
VILCARINA TITO, Lilian Norma
PRADO YARASCA, Manuel
CURITOMAY CRUZ, Isaac
PARCO SULCA, Luisa Cacemira
QUISPE DE LA CRUZ, Juan Victor
HUIAMANCULI MATIAS, Angel
HUANCAHUARI EVANAN, Ever
TACAS ALLAUCCA, Edgar
CORILLA PAREDES, Guillermo
LOPEZ MEZA, Cristian Augusto

MISAICO HUARCAYA, Diégenes C.

GALINDO QUISPE, Jesus
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Grados

10
20
10y 20
10
20
10y 20
20
10
10
20
10
10y 20
20
10
10
20
10y 20
20
10

NO
Alumnos
29
19
31
19
27
16
25
18
24
32
34
19
34
27
23
14
43
28
39



l.2. FORMULACION
1.2.1. DESCRIPCION DE CADA COMPONENTE

COMPONENTE 1: PROGRAMA DE CAPACITACION EN EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL

Objetivo: Docentes de la Provincia de Huanca sancos manejan con eficiencia la propuesta EBI.

Diagnéstico o linea de base:

El problema de la Educacion en el Perd, es resultado de una débil intervencion del Estado que ha
generado muchas distorsiones. Las fallas de la Educacion se concentran en mayor proporcion en los
gue menos tienen. Estas fallas imposibilitan la evaluaciéon del desempefio en términos de satisfaccion
del consumidor, promueve la inmoralidad, no promueve la competencia, explotacion del trabajador
por parte del Estado, corta el proceso de especializacion, desincentiva la acumulacion del Capital
Humano, genera discriminacién e inequidad, reduce la capacidad de eleccién del consumidor, etc.

El mecanismo estatal regula la educacién a través de la imposicion de curriculos y programas
educativos Unicos que no se ajusta a la diversidad cultural, social y econémica que tenemos en
nuestra region. Una de las salidas que se propone desde el Liberalismo es reformar el papel del

Estado en funcién del financiamiento de la educacion por el lado de la demanda.

El modelo se basa principalmente en el financiamiento publico por el lado de la oferta y de la
regulaciéon de contenidos que se trastocan permanentemente con nombres técnicos en permanente
cambio. Asi, el resultado que se ha logrado con este sistema educativo es que nos encontramos en
los ultimos lugares de lo que se podria denominar “calidad educativa”.

El sistema actual es tan deficiente que termina perjudicando a las instituciones educativas privadas
gue surgen como alternativa a la educacién estatal. Como lo indica Ledn Trahtemberg ‘“esta
demostrado que los alumnos peruanos tanto de colegios publicos como privados rinden muy mal en
cuanta prueba de evaluacion nacional o internacional se les aplique, tanto por sus carencias de
origen como por el deficiente modelo de gestion y financiamiento escolar y las limitaciones propias de

los directores y profesores” (Correo Lima: 27.11.04).

Descripcion del componente:

Se buscara fortalecer las capacidades del docente en la propuesta de educacion bilingle
intercultural, no so6lo con capacitaciones, sino también se daran actividades de acompafiamiento,
asesoria y monitoreo que se realizara mediante un equipo de docentes formadores en cada nivel
(Inicial, Primaria y Secundaria), La asistencia técnica seran las acciones técnico-pedagogicas de
apoyo y orientacion que los docente formadores darén a los docentes participantes estos son: 01 en
inicial, 06 en primaria y 04 en secundaria y 1 profesional especialista en programas de comunicacion

socia).
Estrategias del componente

Este componente tiene como estrategias claves las siguientes

1. Seleccion de 10 docentes formadores y 03 psicologos, de acuerdo al perfil requerido
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2. Talleres de capacitacion de 40 horas pedagoégicas cada uno, para 8 especialistas y directivos de la
UGEL, 10 docentes formadores,

3. Talleres descentralizados de capacitacién docente de redes y modelos educativos; y gestion
pedagdgica dirigido a 216 docentes del Il al VI ciclo.

4. Acompafiamiento pedagdgico a 150 docentes en aula

Para hacer mas efectiva la labor de los docentes formadores, ellos seran considerados como
personal permanente del proyecto con una remuneracion fija por 18 meses, cumpliendo las labores
de capacitacion, asesoria, acompafiamiento en el aula, planificacion de la labor educativa y otros,
cuando se le requiera. Los Especialistas seran docentes formadores con especializacion en EBI y
ejecutaran los talleres de capacitaciébn, monitoreo y acompafiamiento en las 6 redes educativas,

asimismo estaran articulados a la UGEL de Huanca sancos.

COSTO/BENEFICIO DEL COMPONENTE 01:

APORTE FPE No. DE COSTO
COMPONENTE APORTE LOCAL REPROGRAMADO COSTO TOTAL BENE. BENEFICIO C/B ANUAL
COMPONENTE -
RESULTADO 1 7,140.00 1,059,788.65 1,066,928.65 216 4,939.48 2,469.74
PPTO No. DE COSTO
COSTO TOTAL AMPLIACION FPE INTEGRADO BENF. BENEFICIO C/B ANUAL
1,066,928.65 83,818.84 1,221,183.49 216 5,653.63 2,826.81




CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL COMPONENTE

) FECHA 2009 2010
DURACION
ACTIVIDADES UNIDAD INST. RESP. Fases o etapas
INICIO |FIN
meses F|M E|FIM|A|M
Resultado 1: Docentes de la Provincia de Huancasancos manejan con eficiencia la propuestas EBI
Actividad 1.1. Seleccién de 10
docentes formadores y 2
psicologos, de acuerdo al perfil Docentes ) o
) 02 de 16 de Equipo directivo del
requerido. formadores y 02 semanas
. o febrero |febrero | proyecto
Para el 2° afio Incrementar: 2 psicologos
docentes de comunicacion y un
psicélogo.
Actividad 1.2. 02 taller de
capacitacion de 40 horas
pedagogicas cada uno, con
participacion de 8 especialistas y Equipo directivo y
directivos de la UGEL, 10 Especialistas de
docentes formadores, 2 o trayectoria
o ] o Especialistas y )
psicologas y equipo técnico o reconocida en redes
directivos del 17 de 21 de )
sobre redes marco legal, educativas,
) ) UGEL, Docentes i febrero | febrero )
acompafiamiento monitoreo y 10 dias monitoreo,
y y formadores, 01 de 06 de .
evaluacion de la Gestion . evaluacion, DCN,
psicélogos y febrero | febrero

educativa con la validaciéon de
instrumentos para educacion
bilinglie intercultural y atencion

socio emocional.

equipo técnico

educacion bilingie
intercultural y
atencion

socioemocional.
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Actividad 1.3. 04 talleres
descentralizados de capacitaciéon

docente de 128 horas sobre

Coordinador
Académico. Equipo

de docentes

) i 09 de 12 de formadores,
redes y modelos educativos, Docentes 16 dias )
B o marzo marzo fortalecidos en redes
gestion pedagdgicay L1, L2y
o o y modelos
LM dirigido a dirigido a 216 ) .
. educativos y gestion
docentes del Il al VI ciclo o
pedagogica
o Coordinador
Actividad 1.4. 04 talleres o )
) Académico. Equipo
descentralizados de
L de docentes
capacitacion docente de 128
] . 22 de 25 de formadores,
horas sobre EBI manejo y Docentes 16 dias o o )
L ) ) junio junio fortalecidos en EBI,
utilizacion de material educativo ) o
L manejo y utilizacion
y L1, L2 y LM dirigido a 216 )
) de material
docentes del Il al VI ciclo. )
educativo
Actividad 1.5. 04 talleres
descentralizados de
capacitacion docente de 128 )
) Coordinador
horas sobre manejo de 24 de 29 de o )
] ) . ) ) Académico. Equipo
instrumentos y estrategias Docentes 16 dias setiembr | setiembr
o . de docentes
técnico pedagogicas de e e
) ) formadores,
naturaleza vivencial y L1, L2y
LM dirigido a 216 docentes del Il
al VI ciclo
Actividad 1.6. 04 talleres Coordinador
descentralizados de . 18 de 22 de Académico. Equipo
o Docentes 20 dias
capacitacion docente de 160 enero enero de docentes

horas sobre gestion institucional,

formadores,

- 27 -




planeamiento integral y L1, L2y
LM en las Il. EE dirigido a 216
docentes del Il al VI ciclo
1consultor para 08 reunion es de
redes educativas.asi como las
actividades que se desarrollan
cono ente de apoyo a la

educacion.

fortalecidos en
gestion institucional
y planeamiento
integral en las II.LEE.
y miembros del
COPALE

Actividad 1.7. 04 talleres
descentralizados de de

capacitacion docente de 160

Coordinador
Académico. Equipo

de docentes

y . 22 de 26 de formadores,
horas sobre comprension lectora | Docentes 20 dias )
y marzo |marzo |fortalecidos en
y produccion de textos en L1y y
o comprension lectora
L2 dirigido a 216 docentes del Il y
) y produccion de
al VI ciclo.
textosenLly L2
Actividad 1.8. 04 talleres
descentralizados de ]
o Coordinador
capacitacion docente de 160 o )
) o Académico. Equipo
horas sobre razonamiento l6gico
" B de docentes
matemético y produccién de
L formadores,
textos en L1y L2 dirigido a 216 . 21 de 25de )
i Docentes 20 dias o o fortalecidos en
docentes del Il al VI ciclo. junio junio

2 consultores para talleres de
esta actividad.
1 para reforzamiento de

planteamiento EBI

razonamiento logico
matematico y
produccion de textos
enlLl yL2
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Actividad 1.9. 04 talleres
descentralizados de
capacitacion docentes de 160

Coordinador
Académico. Equipo
de docentes

g ) formadores,
sobre programacion curricular 20 de 24 de )
) L . ) ) fortalecidos en
en EBI articulado al Disefio Docentes 20 dias setiembr | setiembr y
. . programacion
curricular Nacional e e )
L curricular en EBI
1 consultor especialista para esta )
o articulado al DCN,
actividad por 80 horas o
o Especialistas del
cronolégicas.
UGEL
Actividad 1.10. Acompariamiento Jefe del Proyecto.
pedagdgico a 150 docentes en Coordinador
aula. Con un frecuencia de 07 Académico. Equipo
horas pedagdgicas por mes. de docentes
1 para Inicial formadores y Jefe
06 para primaria Docentes 18 meses Abr-09 | Nov-10 |del Area de Gestion

04 para secundaria y
1 promotor en uso de medios de

comunicacion social.

Pedagdgica de la
UGEL y Regidor de
Educacion de la
Municipalidad de
Huanca Sancos
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COMPONENTE 2: PROGRAMA DE RECUPERACION SOCIO EMOCIONAL DE LOS DOCENTES,
ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA.

Objetivo: Docentes de la provincia de Huanca Sancos con adecuada salud emocional y habilidades

de negociacion

Diagnéstico:

Segun el Censo por la Paz, los distritos que conforman la provincia de Huanca Sancos se
encuentran con alto indice de afectacién. Segun el Informe Final de la Comision de la Verdad y
Reconciliacién el conflicto armado que vivié el pais por mas de 20 afios (1980 — 2000), fue el mas
extenso y prolongado de nuestra historia republicana.

Se estima que el total de victimas llega a las 69 280 personas entre ancianos, adultos, jovenes y
nifios, de ambos sexos, de los cuales el 40% se encuentra solamente en Ayacucho. Del total de
victimas reportadas el 79% vivian en zonas rurales y el 56% se ocupaba en actividades
agropecuarias. Conjuntamente con las brechas socioecondmicas, el proceso de violencia puso de
manifiesto la gravedad de las desigualdades de indole étnico — cultural que aun prevalecen en el
pais. La tragedia sufrida por las poblaciones quechuas, aimaras, ashanincas, campesinas no fue
sentida ni asumida como propia por el resto del pais, ello delata el racismo y las actitudes de

desprecio subsistentes en nuestra sociedad.

El distrito de Lucanamarca se ha convertido en un caso emblematico por haber perdido muchas
vidas, pero el de mayor impacto fue perder a 69 comuneros y mas de 20 nifios a la vista impotente
de la poblacion, este caso es solamente un ejemplo de todo lo que esta poblacion al igual que el
resto del pais, principalmente la zona rural, han tenido que enfrentar. Hoy la comunidad educativa
(docentes, estudiantes, padres de familia), de los 4 distritos de la provincia de huanca Sancos,
reflejan preocupantemente las secuelas de este proceso, que aunado a otros factores en los
docentes, como la sub estimacién de su labor docente, la deficiente interrelacion con la comunidad
de algunos de ellos y en muchos casos el encontrarse lejos de sus familias, muestra indicadores de
ejercicio de violencia que atentan contra el buen desarrollo educativo y emocional tanto de ellos
como el de sus estudiantes quienes al llegar a casa encuentran similar situacion de violencia ya que
sus padres también sufren las secuelas de este proceso, quienes expresan temor, desconfianza,
inclinacion por el alcoholismo, prepotencia, baja autoestima, frustraciéon de no haber culminado sus
estudios, haber perdido a familias cercanas, como a sus padres, hermanos, abuelos etc.

Los funcionarios del area de Control Interno de la UGEL, nos describen esta situacion asi:

En las denuncias por falta e incumplimiento de funciones de los docentes que llegan a la Oficina de
Control Interno de la UGEL Huanca Sancos, una de las principales causas es el consumo de alcohol,
los docentes aqui toman una o dos veces por semana sobre todo cuando hacen algin deporte, y
luego maltratan a sus hijos, esposas o0 se pelean entre ellos ya sea por desavenencias de trabajo o
hasta acusandose de haber sido terroristas, generando todo ello un inadecuado clima institucional.
Tenemos dos casos mas relevantes, primero la violacién de a una nifia menor de edad por lo que

ahora 2 profesores estan en la céarcel por intento de violacidn, y el otro es de un profesor que esta
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acusado de homicidio e intento de violacion, y el mismo profesor ha sacado a una muerta y la ha
violado, hay profesores que embarazan a sus alumnas, casi el 70% de ellos seduce a 30% de los
docentes se encuentran separados de sus familias, ellas se encuentran en Ayacucho o en Ica, en
algunas comunidades los profesores han perdido credibilidad de su labor docente, el pueblo ha
querido votar violentamente a 4 profesores en Pallca, Sacsamarca, ante lo cual tuvimos que
intervenir nosotros.

Por la ubicacion de los lugares, la soledad, las condiciones de vida, existe un autoestima variada en
los docentes, si bien es cierto casi el 30 % de docentes que son nuevos y trabajan con empefo,
hay docentes principalmente los de mayor edad que ya no tienen ganas de trabajar muestran apatia,
desidia, inconformismo, contra actitudes verticales demostrando que se sienten atropellados ante la
idea que son incapaces o su labor no es valorada. Sin embargo si muestran disposicién cuando hay
intencion de atender su aspecto emocional afectivo expresan la necesidad de sentirse atendidos
valorados y reconocido sus alumnas.

Han existido intentos minimos de superar esta probleméatica principalmente por falta de apoyo, los
afios 2003 y 2006 estuvo aqui la ONG Hogar y Salud, ellos a través de las Escuelas de Padres han
tocado estos temas esporadicamente, sin embargo se han notado algunos cambios de actitud en los
docentes, padres de familia y en los alumnos y alumnas, como los padres han disminuido su
incidencia de consumo de alcohol, en algunos casos los indices de violencia familiar han disminuido,

pero consideramos que es un tema importante que se deberia seguir trabajando

Descripcién del componente:

El proyecto plantea atender este aspecto, para lograr un cambio de actitudes de los docentes y
padres de familia, lo cual se visualizara en mejores resultados del rendimiento escolar y la mejora de
las relaciones interpersonales e intra personales, institucionales y con la comunidad. Para ello se
desarrollaran talleres de reconocimiento e influencia de las secuelas psicosociales de la violencia
politica, en la dindmica social y el rompimiento del tejido social. Se desarrollardn talleres de
fortalecimiento de inteligencia emocional, trabajando en las aptitudes personales e interpersonales
de los docentes. Asimismo se promovera la recuperacion de la salud emocional y el fortalecimiento
de los valores de los docentes.

Para ello se contard con el acompafiamiento de tres psicélogos, contribucién importante del
proyecto tomando en cuenta que en las 41 Il. EE. No cuentan con los servicios de un profesional en

psicologia.

Este componente esta dividido en dos partes:

1. Abarcard el tema de las secuelas de la violencia politica a partir de la difusién de las
conclusiones y recomendaciones del Informe Final de la Comision de la Verdad vy
Reconciliacion por medio de la cual la poblacién identificara las secuelas psico sociales
gue la violencia politica ha dejado, para luego buscar soluciones que aminoren los efectos
en la poblacién, haciéndose necesario trabajar con las autoridades lideres comunales, la

comunidad educativa, los representantes de las OSB y personal de salud, para de esta
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manera comprender la importancia de institucionalizar el tema de atencion a la Salud
Mental de la poblacién en la politica publica de los distritos.

2. | El segundo aspecto tiene como objetivo principal atender la situacién socio emocional de
los docentes para ello, se daran talleres de capacitacion en inteligencia emocional para
fortalecer su auto estima, desarrollar habilidades de negociacién y resolucién de conflictos
para mejorar el clima institucional, no solamente seran talleres de capacitacion sino se
dara acompafiamiento emocional para ello contaremos con tres psicologos a medio
tiempo contratado por 20 meses, quiénes tendran a su responsabilidad todo el
componente.

El profesional también ofrecera atencién personalizadas y acompafiara a los docentes
formadores, su labor sera constante para ello trabajara todo el proceso coordinadamente

con los especialistas por cada nivel.

Estrategias del componente:
El conversatorio viene a ser un espacio donde los docentes podran expresarse libremente y
aprender a escucharse sin censuras. Un espacio donde los mismos docentes puedan identificar sus
problemas y necesidades para luego presentar propuestas de solucion y de cémo enfrentar o superar
sus problemas especialmente emocionales. Se procurara que no todo se centre en los docentes, se
debe buscar que sea algo mas colectivo, evitando la estigmatizacion.
En los conversatorios se compartira los resultados del anterior conversatorio y presentar las acciones
gue se realizara para fortalecer la salud emocional de los docentes.
Los talleres seran secuenciales, primero se trabajara el tema de autoestima, luego el desarrollo de
habilidades de negociacion vy finalmente la resolucion de conflictos.
Los talleres se desarrollaran con técnicas participativas que permitird que los docentes reconozcan
sus diferentes habilidades como dibujar, cantar, trabajar en grupo, bailar, etc. los cuales facilitaran la
reflexiéon donde ellos puedan identificar sus dudas o preocupaciones. Seran espacios donde se
tratara un tema especifico que se discutira para luego sacar conclusiones a nivel grupal,
Es necesario tomar en cuenta el perfil del psicélogo, se hace necesario que tenga capacidad
empatica, de escucha activa y que maneje no sélo técnicas participativas sino también usar

diversas terapias.

El acompafiamiento psicologico se dara através de:

Consejeria; El trabajo de consejeria se da generalmente con personas normales o moderadamente
desadaptados. Se puede dar la consejeria de manera individual o grupal. El principal método de
evaluacién viene a ser la entrevista pero también se puede aplicar pruebas de personalidad, de

intereses, etc.

La atencién psicologica: Es la atencion mas personalizada a docentes con problemas
psicolégicos, con la finalidad de reorientar ciertas actitudes o comportamientos negativos que

presenta.



Talleres terapéuticos: Son espacios a nivel grupal en los cuales se busca desarrollar habilidades
diversas con la Unica finalidad de provocar reflexion y retomar el camino hacia la esencia de la
persona, en cuyo centro emana todo el potencial del ser humano. De esta manera el ser humano sera
capaz de superar o llevar por buen camino sus conflictos o problemas.

Por lo tanto desarrollaremos:

Conversatorios (1 en cada distrito) en la que se trabajara el reconocimiento de las secuelas de la
violencia politica, con la participacion de 216 docentes, autoridades y lideres comunales.

Talleres de capacitacion (2 por distrito) para fortalecer auto estima y desarrollar habilidades de

negociacion y resolucién de conflictos, con la participacion de 216 docentes.

COSTO/BENEFICIO DEL COMPONENTE 02:

APORTE FPE No. DE COSTO
COMPONENTE APORTE LOCAL REPROGRAMADO COSTO TOTAL BENF. BENEFICIO C/B ANUAL
COMPONENTE -
RESULTADO 2 4,760.00 100,306.53 105,066.53 216 486.42 243.21
PPTO No. DE COSTO
COSTO INCIAL | AMPLIACION FPE INTEGRADO BENF. BENEFICIO C/B ANUAL
105,066.53 27,972.14 156,544.67 216 724.74 362.37




CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL COMPONENTE

ACTIVIDADES

UNIDAD

DURACION

FECHA

MESES

INICIO FIN

INSTITUCION
RESPONSABLE

FASES O ETAPAS

2009

2010

Actividad 2.1. 04 | Lideres, Jefe de
conversatorios(1 | autoridades, | 04 dias 07 de | 09 de | proyecto,

en cada distrito) | Lideresas marzo marzo profesionales en
para el | Comunales, psicologia.
reconocimiento Y docentes.

de las secuelas

de la violencia

politica, dirigido

a docentes,

lideres,

autoridades,

lideresas

comunales, etc.

Actividad 2.2. 04 | Lideres, Jefe de
conversatorios (1 | autoridades, | 04 dias 30 de | 02 de | proyecto,

en cada distrito) | Lideresas mayo junio profesionales en
de socializacion | Comunales, psicologia.

de resultados de | Y docentes

la linea de base.

Actividad 2.3. 04 13 16 marzo | Jefe de
conversatorios (1 | docentes 12 dias marzo 29 junio proyecto,

en cada distrito) 26 junio 03 profesionales en
con un total de 30 setiembre | psicologia.
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24 horas sobre setiembre

autoestima,

desarrollo de

habilidades  de

negociacion 'y

resolucion de

conflictos

dirigidos a

docentes.

Actividad 2.4, Jefe de
acompafiamiento | docentes 20 meses 09 abril 10 proyecto,
emocional a 216 noviembre | profesionales en

docentes

psicologia.
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COMPONENTE 3: IMPLEMENTACION, FOMENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
EDUCATIVA.

Objetivo: Proyecto Educativo Local formulado y validado con la participacién de la comunidad

organizada e incorporada al PDC provincial

Diagnéstico o linea de base

Segun el Informe de la Defensoria del Pueblo 2002 — 2003 a escala nacional, Ayacucho ocupé el
segundo lugar, después del departamento de Junin, en nimero de quejas por corrupcion en el
sistema educativo, con 256 casos denunciados. Asimismo, en la Procuraduria del Ministerio de
Educacién (2003), el departamento de Ayacucho, después de Ancash y Loreto, ocupé el tercer lugar
con 48 casos de procesos anticorrupcion. De otro lado, en el taller realizado en conjunto por la Oficina
Congresal de la parlamentaria Gloria Helfer y el NERA (del 26 al 29 de marzo del 2004), se
identificaron 44 tipos de “corrupcion educativa”. Estos tipos fueron sefialados por la sociedad civil, por

docentes, por estudiantes y por los Directores o funcionarios de DREA o UGELSs.

En dicho taller, la percepcion acerca de la corrupcion en el sistema educativo ayacuchano fue
variada, pues abarcé casos de gestion institucional, faltas en obligaciones pedagdgicas y
administrativas, delitos contra la fe publica y otros que ocurren en instituciones educativas o en los
Organos intermedios de educacion como la DREA y UGELSs. Se reflejé también una individualizacion
de los actos de corrupcion frente a los cuales se asumia una tolerancia social (similar a las actitudes
de nivel de tolerancia media de peruanos y peruanas, seguin la encuesta de PROETICA 2004) y un
concepto de corrupcion entendido como diferentes formas de uso y abuso de poder para obtener

algiin beneficio para si o para otros.

La escuela tiene un largo camino para llegar a ser una institucién autébnoma que sea capaz de
construir su desarrollo pedagdgico y de gestion, que elabore sus metas e indicadores de desarrollo
educativo. En ese sentido, el ordenamiento institucional en Ayacucho tiene abiertas las formas para
una mayor participacion de los padres, madres, estudiantes, docentes y la comunidad a través de los
CONEIS, los Municipios Escolares, entre otros; sin embargo, falta hacerse mas efectiva, eficiente y

eficaz dicha participacion

La mayoria de las instituciones educativas no cuenta con proyectos educativos institucionales,
muchos han sido elaborados para salir del apuro, del tramite burocratico o son calco y copia de otros;
lo que no ha significado una participacion activa de todos los actores en su elaboracion, ejecucién y
vigilancia.

Descripcién del componente

Se lograra el fortalecimiento de los 6rganos de gestion institucional como APAFAS, CONEIS y
Municipios Escolares, Directores y funcionarios de la UGEL Huanca Sancos, para la elaboracién de

los documentos de gestiébn a mediano y largo plazo como la elaboracion del Proyecto Educativo
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Local. Asimismo, fortalecer las acciones de Vigilancia monitoreo y acompafiamiento a la labor

docente y fortalecer el involucramiento de los padres de familia y autoridades locales y comunales.

Es en esta perspectiva que planteamos la formulaciéon de un Proyecto Educativo Local, que surja de
la propuesta de la poblacién y que se encuentre enmarcados dentro de los Lineamientos del Proyecto
Educativo Regional y Nacional, esto se lograra a partir de Jornadas de aportes para el diagnéstico y
de recojo de propuestas para su contenido, la sistematizacion revision, validacion y edicion del
documento final.

Se realizara con la participacién organizada de las comunidades optimizando las redes educativas,
que permitan dar sostenibilidad a dicha participacion, y se aunara esfuerzos por la recuperacion

cultural; se solicita incremento para financiar dicha actividad.

El Proyecto Educativo Local viene a ser un documento de gestion y planificacion a corto mediano y
largo plazo que consolidara las aspiraciones educativas de los proximos quince afios convirtiéndose
en una hoja de ruta con itinerario de actividades consolidadas en lineamientos de politica; La
Provincia de Huanca Sancos, aun no cuenta con este documento a la fecha, sin embargo las
Autoridades locales, comunales, representantes de los sectores estatales, miembros de instituciones
publicas y privadas, organizaciones sociales de base y la poblacién en general muestran su total
acuerdo con la elaboraciéon de este documento ya que ello va a permitir disefiar una educacion

pertinente que responda a las necesidades de la poblacién.

Estrategias del componente:

Equipo impulsor.- La estrategia general es el liderazgo de todo el proceso de un equipo impulsor
que estara conformado por aproximadamente 8 personas entre ellos:

01 Alcalde Provincial 0 distrital.

01 Miembro de APAFA

01 Representante de los sectores estatales

01 Miembro de la Sociedad Civil

01 Representante de la Unidad de Gestion Educativa Local - Huanca Sancos

01 Director, representante de las Il. EE. de la provincia.

01 Docente, representante de las Il. EE. de la provincia.

V V.V V V V VYV V

01 Alumno miembro de los Municipios Escolares de las Il. EE. de la provincia.

Que sera reconocido mediante Resolucién de la Unidad de Gestion Educativa Local UGEL Huanca
Sancos y seran los encargados de acompafiar todo el proceso que conlleve la elaboracién del PEL —

Huanca Sancos.

Elaboracion en Talleres participativos.- Todo el proceso se realizara en Talleres participativos
descentralizados y estara dirigido a 70 participantes entre los que se encontraran: Autoridades,

lideres y liderezas locales, organizaciones de base, CONEIs y municipios escolares.
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Sistematizacién.- El equipo impulsor y el equipo del proyecto sistematizara la informacion recogida

en los talleres y redactara una primera versioén para la validacion participativa del PEL.

Validacién en Talleres participativos.- Consiste en presentar el documento en consulta a los

participantes.

Publicacién.- Se publicara el Proyecto Educativo Local en un numero de 500 ejemplares y también
se publicard en la pagina Web de la UGEL, DREA, buscando el auspicio para su impresion y
publicacién.

Funcionamiento de Redes educativas.- Consiste en realizar la formulacion y consulta del PEL
fortaleciendo las redes educativas con la responsabilidad de un coordinador de red y la promocion de

actividades de recuperacion cultural

COSTO/BENEFICIO DEL COMPONENTE 03:

APORTE FPE No. DE COSTO
COMPONENTE APORTE LOCAL REPROGRAMADO COSTO TOTAL BENF. BENEFICIO C/B ANUAL
COMPONENTE -
RESULTADO 3 5,250.28 85,446.88 90,697.16 3555 25.51 12.76
PPTO No. DE COSTO
COSTO INCIAL | AMPLIACION FPE INTEGRADO BENF. BENEFICIO C/B ANUAL
90,697.16 19,635.00 126,832.16 3555 35.68 17.84




CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL COMPONENTE:

ACTIVIDADES UNIDAD DURACION FECHA INSTITUCION FASES O ETAPAS
meses INICIO FIN RESPONSABLE 2009 2010
Resultado 3: Proyecto Educativo Local formulado y validado con la participacion de la comunidad | F J N|D|E|F|[M J|J

organizada e incorporada al PDC provincial.

Actividad 3.1.
Conformacion del

equipo impulsor

Equipo

Impulsor

Equipo  directivo
del proyecto

Consultor en PEL.

Actividad 3.2. 04

Autoridades

Talleres de | lideres locales | 04 dias 11 de | 14 de | Jefe de proyecto,
capacitacion organizaciones abril abril consultor en PEL
descentralizados con | de base, y grupo impulsor
autoridades, lideres | CONEIS, y

locales, Municipios

organizaciones de | Escolares.

base, CONEIS vy

Municipios Escolares

sobre gestion

educativa manejo de

instrumentos y

funciones de COPALE

- Consejo

Participativo Local de

Educacion.

Actividad 3.3. 04 | Diagnéstico 07 de | 10 de | Jefe de proyecto,
talleres (1 por distrito) | educativo. 04 dias julio julio consultor en PEL

de diagnéstico
educativo

y grupo impulsor




Actividad  3.4. 04 | Documento 04 dias 12 de | 16 de | Jefe de proyecto,
talleres (1 por distrito) | preliminar de octubre | octubre | consultor en PEL
de formulacion del | PEL. y grupo impulsor
Proyecto  Educativo

Local,

Actividad 3.5. 04 04 dias 11 de | 14 de | Jefe de proyecto,
talleres (1 por distrito) mayo mayo consultor en PEL
de validacion  del y grupo impulsor
Proyecto  Educativo

Local

Fortalecimiento de las

Redes Educativas.

Actividad 3.6. 04 7 meses abril Octubre | Jefe de proyecto,

Sistematizacion y
publicacion del
Proyecto  Educativo

Local

consultor en PEL

y grupo impulsor

- 40 -




COMPONENTE 4: ADQUISICION DE MATERIALES EDUCATIVOS, RECREATIVOS Y TECNICO
PRODUCTIVOS.

Objetivo: Instituciones Educativas de los tres niveles de Educacién Basica Regular implementadas

con material educativo y recreativo

Diagnéstico o linea de base:

Un problema creciente en las instituciones educativas publicas son las carencias en la dotacion de
materiales educativos. Estos no son ni suficientes, ni adecuados ni pertinentes frente a la realidad
sociocultural de las y los estudiantes. El equipamiento de algunas instituciones educativas se ha
limitado a la infraestructura y al mobiliario escolar, aunque en muchos casos no se ha accedido ni

siquiera a ello, sobre todo en la zona rural.

El mayor déficit se encuentra en la implementacién de laboratorios, salas de video, acceso a Internet
y otros, lo que limita el acceso a la informacion y a su procesamiento por parte de los estudiantes. La
otra gran carencia es la limitacion en el acceso a fuentes bibliograficas, pues muchas instituciones
educativas no cuentan con bibliotecas y, donde si las hay, estan desactualizadas vy
descontextualizadas. A pesar que durante los ultimos afios el Estado ha dotado de textos escolares a
las instituciones educativas, ellos no son culturalmente pertinentes y su distribuciéon ha sido tardia y
limitada. De otro lado, las y los docentes no han recibido oportuna asesoria en el manejo de dichos
textos. En los talleres descentralizados mencionados antes, también se habl6 de |a falta de materiales
educativos concordantes con el avance cientifico y tecnologico, y de la insuficiencia en medios y

materiales educativos acordes con el entorno.*

Asimismo, como afirma Rosa Maria Torres (2005), en la primera década del siglo XXI, en la mayoria
de paises las computadoras empezaron a ser parte del paisaje escolar, pero sin una politica
informética vinculada a la educacion e incluso sin una distribucidon racional. Muchos planteles o
comunidades reciben computadoras sin tener acceso a energia eléctrica o presupuesto para
financiarla. A menudo faltan pizarras, bancas, libros, bafios adecuados, pero hay computadoras. Las
familias que no pueden costear los (tiles escolares, dice la autora, ahora tienen que afrontar gastos

en electricidad, algo que se ajusta a la realidad de las instituciones educativas ayacuchanas.

Descripcion del componente:

Este componente responde a la carencia de materiales educativos y recreativos en todos los ciclos
de la Educacién Basica Regular y consiste en la dotacion de materiales educativos, recreativos y
técnico productivos, a las Instituciones Educativas, para el desarrollo de actividades pedagogicas
mediante: La implementacion de Biblioteca en Primaria, implementaciéon de Biblioteca en secundaria,
equipamiento de materiales recreativos en el nivel inicial, primaria y secundaria, equipamiento de

escritorios

1 Informes de los talleres descentralizados del PER-A, Ayacucho 2005.
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Estrategias del componente:

El contar con material bibliografico educativo y recreativo va a permitir el fortalecimiento de las

estrategias de enseflanza y aprendizaje la que apuntara al logro de los mejores desempefios de los

alumnos en comunicacién integral l16gico mateméatico con enfoque EIB asi como el desarrollo bio

psicomotor con la utilizacion de los materiales educativos recreativos. Es por ello que se ha

considerado necesario implementar todas la Il. EE. de la provincia con lo siguiente:

>

Se adecuara textos de LECTURA en L1 (Quechua) de Il al VI ciclo en Comunicacién Integral
(PARA TRABAJAR EN EL 1° ANO - 2009)

Se dotara textos de consulta bilinglie para docentes, segun areas: 01 texto de gramatica
quechua, 01 diccionario quechua, temas de interculturalidad a 216 docentes de las
Instituciones Educativas de la provincia

Se implementara las bibliotecas de 23 II. EE. del nivel primaria de los 4 distritos de la
provincia de Huanca sanco con Médulos bibliograficos en ClI (L1 y L2) y LM (L2).

Se implementara las Bibliotecas de 09 IIEE. del Nivel Secundaria de los 04 distritos de la
Provincia de Huanca sancos con Modulos bibliograficos en Cl (L1y L2) y LM (L2)

Se equipara con 08 Kits de material recreativos a 08 Il. EE. del nivel inicial de los 4
distritos de la provincia de Huanca sancos adecuado para Il ciclo,

Se equipara con 32 Kits de materiales recreativos para lll y VI ciclos de las 32 Il. EE. de
los niveles de primaria y secundaria de los 4 distritos de la provincia de Huanca sancos.

Se dotara de 201 escritorios para los docentes de las 43 Il. EE. de la provincia.

Se producira textos de consulta en EIB para el (lll al IV ciclo), en comunicacién integral y

I6gico matematico.

Se adecuara textos de consulta en Cl y LM segun ciclos; 1 texto en ClI - bilingte (V al VI
ciclo) — logrando en total implementar con mdédulos autoinstructivos de 4 titulos a 41
Instituciones Educativas. Esta actividad conlleva la validacion de los mismos bajo la direccion
de un especialista en adecuacion y produccion de materiales educativos, ya que el nivel de
los formadores que se han podido seleccionar no corresponden a este perfil y por otro lado se
ha visto agudizado por la falta de tiempo debido a que el acceso a los lugares del proyecto
demanda mayor tiempo de lo previsto por el mal tiempo o por que los costos de transporte
estan fuera de lo presupuestado, por otro lado la racionalizacién realizada por el estado ha
presentado la nueva situacion de tener IIEE unidocente y multigrados . Esta actividad se
concibe con procesos de validacién participativa y desarrollo de capacidades de los
formadores y docentes quienes asistirian a intercambiar sus experiencias con otros proyectos
de éxito.

Se implementara las bibliotecas de 23 Il. EE. del nivel primaria de los 4 distritos de la
provincia de Huanca sanco con Mdédulos bibliograficos en Cl (L1 y L2) y LM (L2).
Se implementara las Bibliotecas de 09 IIEE. del Nivel Secundaria de los 04 distritos de la

Provincia de Huanca sancos con Mdédulos bibliograficos en Cl (L1y L2) y LM (L2).
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Los materiales de capacitacién son todos aquellos que seran utilizados por los docentes en los
talleres de capacitacion en forma grupal.
La dotacién de materiales para docentes, son aquellos que seran utilizados en las sesiones de

aprendizaje con los nifios y las nifias en la aplicacion de EBI en el aula.

Este componente se realizara durante los tres primeros seis meses del afio.

Los materiales de capacitacion son todos aquellos que seran utilizados por los docentes en los
talleres de capacitacion en forma grupal.

La dotacién de materiales para docentes, son aquellos que seran utilizados en las sesiones de

aprendizaje con los nifios y las nifias en la aplicacion de EBI en el aula.

COSTO/BENEFICIO DEL COMPONENTE 04:

APORTE FPE No. DE COSTO
COMPONENTE APORTE LOCAL REPROGRAMADO COSTO TOTAL BENE. BENEFICIO C/B ANUAL
COMPONENTE -
RESULTADO 4 10,710.00 232,953.21 243,663.21 3555 68.54 34.27
PPTO No. DE COSTO
COSTO INCIAL | AMPLIACION FPE INTEGRADO BENF. BENEFICIO C/B ANUAL
243,663.21 27,179.60 293,682.81 3555 82.61 41.31




CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL COMPONENTE

, INSTITUCION
ACTIVIDADES UNIDAD DURACION FECHA
RESPONSABLE 2009 2010 2011
Resultado 4: Instituciones Educativas de los tres niveles de Educacion Basica Regular
implementadas con materiales educativos y recreativo M|IAM|J|J|/A|S|O|N|D FIM|A[M|J|[J|A|S|O|N E

Actividad 4.1 Produccion y
adecuacion de textos de
consulta bilingtie en Cly LM
segun ciclos

Moédulos

2 millares

15 meses

abr-09

oct-10

Equipo de
formadores

Actividad 4.2 Adquisicion de
textos de consulta bilingte para

docentes, segun areas

9 paquetes

2 meses

mayo

junio

Equipo ejecutor

Actividad 4.3 Implementacién
de bibliotecas de 23 |II. EE.
del nivel primaria de los 4
distritos de la provincia de

Huanca sancos a

23 pagquetes

07 meses

may-10

nov-10

Equipo directivo
del proyecto.

Actividad 4.4 Implementacion
de Bibliotecas de 09 IIEE. Del
Nivel Secundaria de los 04
distritos de la Provincia de

Huanca sancos

9 Paguete

07 meses

may-10

nov-10

Equipo directivo

del proyecto.

Actividad 4.5 Equipamiento
con materiales recreativos a
09 II. EE. del nivel inicial de
los 4 distritos de la provincia de

Huanca sancos

9 Paquete

04 meses

junio

setiembre

Equipo directivo
del proyecto.




Actividad 4.6 Equipamiento
con materiales recreativos a 32

Il. EE. De los niveles de

Equipo directivo

o . 32 Paquete 04 meses junio | setiembre
primaria y secundaria de los 4 del proyecto.
distritos de la provincia de
Huanca sancos
Actividad4.7 Equipamiento a ) o
) 201 ) Equipo directivo

43 11. EE. de los tres niveles de o 02 meses marzo abril

Escritorios del proyecto.

educacion basica regular.




COMPONENTE 5: CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL “CENTRO DE CAPACITACION E
INNOVACION PEDAGOGICA”

Objetivo: Centro de recursos funcionando eficientemente conducido por un comité de gestion

Diagnéstico o linea de base:
En todos los talleres descentralizados del PER-A se ha manifestado que la infraestructura educativa,
en muchos casos, ha colapsado o esta a punto de hacerlo y que no se cuenta con servicios basicos

para su funcionamiento, como agua, desagie y luz, principalmente en las zonas rurales.

Existen diferencias significativas en el nimero de alumnos y alumnas que se atiende por aula. En la
zona urbana, existen muchas instituciones educativas superpobladas de estudiantes, en algunos
casos mas de 60 estudiantes por aula. Esto perjudica la salud de docentes y estudiantes y el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje. De otro lado, las escuelas rurales unidocentes
multigrado son las mas abandonadas y apartadas. Como se puede observar, el diagnéstico del PER
solo se refiere a la infraestructura en términos de aulas o espacios fisicos de la institucion educativa,
en ningun caso hace referencia a inmuebles con las caracteristicas del Centro de Recursos que el

proyecto propone.

Descripcion del componente:

Se construira un espacio denominado “Centro de Recursos, Capacitacion e Innovacion
Pedagogica”. Con la finalidad de promover la Capacitacion y actualizacién docente, investigacion
educativa, innovacidon pedagogica, biblioteca especializada, centro de informacion tecnolégica,
espacios de identificaciéon que incluye el centro de escucha y autoayuda mutua.

Estrategias del componente:

Dotacion de infraestructura fisica y Equipamiento. (contrato especifico)

Gestion participativa a través de un comité de gestién.- La administracion y gestion del centro de
recursos tendra caracter de cogestion administrativa entre la municipalidad y la UGEL Huanca
Sancos

Costo/beneficio del componente:

N° DE COSTO c/B
COMPONENTE COSTO TOTAL | peNEFCIARIOS | BENEFICO | ANUAL
COMPONENTE -
e 444,626.69 3555 129.29 64.64
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL COMPONENTE

) INSTITUCION
ACTIVIDADES UNIDAD DURACION FECHA
RESPONSABLE 2009 2010 2011
Resultado 5: Centro de recursos funcionando eficientemente y conducido por un comité de
J(J E

gestion

Construcciéon del centro

. m2 5 meses marzo julio Contratista (+)
de recursos pedagogicos
Equipamiento del centro ) ) )
o Kit 2 meses agosto setiembre | Contratista (+)
de recursos pedagdgicos.
Conformacion de un
- 3 . 09 de 13 de o
comité de gestién para la comité de Equipo directivo
o y . 1 semana marzo marzo
administracion del Centro gestién del proyecto.
2010 2010
de Recursos
Elaboracién y aprobacion
Reglamento de )
del reglamente de uso y 02 de 31 de Comité de
) ) usoy 1 mes »
funcionamiento del Centro marzo marzo gestiéon

de Recursos

funcionamiento

Contratista (+).- Estas actividades seran ejecutadas mediante contrato especifico por otro ejecutor.




1.3. GESTION DE ACTIVIDADES
1.3.1 MATRIZ DE PLANEAMIENTO OPERACTIVO

Componentes/Actividades

Unidad/ Producto

Meta

Responsable

Periodo
de

Ejecucion

Estrategia

Descripcién/Tareas sugeridas.

Componente 1: Docentes d

e la Provincia de Huanca Sancos manejan con eficienc

ia la propuesta EBI

Actividad 1.1. Seleccion Y
Evaluacién de 10 docentes
formadores , 3

psicologos, y 1 promotor
en uso de medios de
comunicacion social, de

acuerdo al perfil requerido

Docentes
formadores y

psicologos

10 docentes y 02
psicologos

seleccionados

Equipo directivo

del proyecto

02

semanas

Convocatoria - Evaluacion de
curriculum vitae - Aplicacion de
prueba psicolégica - Entrevista-

Evaluacion del desempefio.

Reunién con Equipo Directivo, elaboracién y
aprobacion de bases legales, establecimiento de
perfiles y requisitos minimos, lista de preguntas

para entrevistas, seleccién y publicacion.

Actividad 1.2. 02 taller de
capacitacion de 40 horas
pedagdgicas cada uno, con
participacion de 8
especialistas y directivos de
la UGEL, 10 docentes
formadores, 2 psicélogas y
equipo técnico sobre redes
marco legal,
acompafiamiento monitoreo
y evaluacion de la Gestion
educativa con la validacion
de instrumentos para
educacion bilingue
intercultural y atencion

socio emocional.

Especialistas y
directivos del
UGEL, Docentes
formadores,
psicoélogos y

equipo técnico

08 profesionales
especialistas y
directivos de la

UGEL, 10
docentes

formadores, 02

psicologos y
equipo técnico

fortalecidos

Equipo directivo
y Especialistas
de trayectoria
reconocida en
redes
educativas,
monitoreo,
evaluacion,
DCN, educacién
bilingue
intercultural y
atencion

socioemocional.

10 dias

Trabajo en Equipo. Taller
participativo de fortalecimiento
de capacidades del equipo de
docentes formadores,
psicélogos, directivos y
especialistas de la UGEL y
equipo técnico del proyecto.
Formacién de grupos de
interaprendizaje y trabajos
colaborativos. Estrategias de
meta cognicion y autorregulacion

del aprendizaje.

Planeamiento de Capacitacion, presupuesto,
logistica del taller, local, seleccién de consultores
para facilitar el Taller, Programa especifico y
Evaluacion del Taller.

En los talleres los facilitadores aplicaran técnicas
de participacion grupal (exposiciones, plenarias),
con uso de papelotes, tarjetas y proyector

multimedia.
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Periodo

Meta
o Unidad/ Producto Responsable de Estrategia Descripcion/Tareas sugeridas.
Componentes/Actividades ) »
Ejecucion
) Planeamiento de actividad (metodologia del
Coordinador o L o
o o Talleres participativos y de taller), previsién de presupuesto, logistica de los
Actividad 1.3. 04 talleres Académico. o ] o
) ) aprendizajes colaborativos, con | talleres, local, agenda del taller, distribucion de
descentralizados de Equipo de o ) » ) )
o incidencia en redes y modelos separatas tematicas y resumen ejecutivo del taller;
capacitacion docente de ) docentes ] y By
216 Directores y educativos y de gestion y evaluacion de los talleres.
128 horas sobre redes y formadores, . o ) o
) Docentes del Il al ] 16 dias | pedagdgica. Compromisos del En los talleres los docentes formadores aplicaran
modelos educativos, Docentes ) fortalecidos en y o L o
y . VI Ciclo taller: pre elaboracién de técnicas de participacién grupal (exposiciones,
gestion pedagogicay L1, L2 ] redesy ] ] ] )
o o Capacitados material educativo plenarias), con uso de papelotes, tarjetas y
y LM dirigido a dirigido a modelos ] ) )
) contextualizado durante el proyector multimedia. Para ello el docente
216 docentes del Il al VI educativos y . i ) o
o 6 desempefio en aula para la Act. | formador debera llevar material sobre experiencias
ciclo gestion B ) .
. 4.1 positivas en redes y modelos educativos exitosos.
pedagdgica
Planeamiento de actividad (metodologia del
taller), previsién de presupuesto, logistica de los
Coordinador talleres, local, agenda del taller, distribucién de
Actividad 1.4. 04 talleres Académico. Talleres participativos y de separatas tematicas y resumen ejecutivo del taller;
descentralizados de Equipo de aprendizajes colaborativos, con |y evaluacion de los talleres.
capacitacion docente de 216 Directores y docentes 16 di incidencia en manejo y En los talleres los docentes formadores utilizaran
fas
128 horas sobre EBI b Docentes del Il al formadores, utilizaciéon de material educativo | medio audio visual adicionado a técnicas de
ocentes

manejo y utilizaciéon de
material educativo y L1, L2
y LM dirigido a 216
docentes del Il al VI ciclo.

VI Ciclo

Capacitados

fortalecidos en

EBI, manejo y

utilizacion de
material
educativo

en EBI. Compromisos del taller:
Elaboracion y mejoramiento de
material educativo

contextualizado para la Act. 4.1

participacion grupal (exposiciones, plenarias), con
uso de papelotes, tarjetas y proyector multimedia.
Para ello el docente formador debera llevar
material impreso sobre documentos e
instrumentos técnico pedagdgicos en la

metodologia EBI.
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Periodo

Meta
o Unidad/ Producto Responsable de Estrategia Descripcion/Tareas sugeridas.
Componentes/Actividades ) »
Ejecucion
Coordinador L
o Talleres participativos y de ) o .
Académico. o ) Planeamiento de actividad (metodologia del
o ) aprendizajes colaborativos, con L o
Actividad 1.5. 04 talleres Equipo de o ] ) taller), prevision de presupuesto, logistica de los
) incidencia manejo de o
descentralizados de docentes ) ) talleres, local, agenda del taller, distribucién de
o instrumentos y estrategias » . .
capacitacion docente de ) formadores, o o separatas tematicas y resumen ejecutivo del taller;
) 216 Directores y ] técnico pedagdgicas de y
128 horas sobre manejo de fortalecidos en ) ) y evaluacion de los talleres.
) ) Docentes del Il al ) i naturaleza vivencial. Productos o
instrumentos y estrategias Docentes ) manejo de 16 dias ] o En los talleres los docentes formadores utilizaran
o o VI Ciclo ) del taller: instrumentos técnico . o ]
técnico pedagdgicas de ) instrumentos y . material didactico y audio visuales pertinentes que
) ) Capacitados ) pedagdgico elaborados para uso o ) ] )
naturaleza vivencial y L1, estrategias ] ~ | demuestren experiencias vivenciales del manejo
. o en aula. Plenaria de Intercambio ) o )
L2 y LM dirigido a 216 técnico o de la estrategia EBI como metodologia vivencial,
) . de experiencias en el uso o o ]
docentes del Il al VI ciclo pedagogicas de ) ) adicionado se utilizara papelotes, tarjetas y
materiales educativos ) )
naturaleza ) proyector multimedia.
) ) contextualizados para la Act. 4.1
vivencial
Coordinador ) o }
o o Planeamiento de actividad (metodologia del
o Académico. Talleres participativos y de L o
Actividad 1.6. 04 talleres ) o ] taller), previsién de presupuesto, logistica de los
) Equipo de aprendizajes colaborativos, con o
descentralizados de o ] . talleres, local, agenda del taller, distribucion de
L docentes incidencia en gestion o o
capacitacion docente de ) o ) separatas tematicas y resumen ejecutivo del taller;
y 216 Directoresy formadores, institucional y planeamiento y
160 horas sobre gestion ] ) y evaluacion de los talleres.
o ) Docentes del Il al | fortalecidos en integral. Productos del taller: o
institucional, planeamiento ) y i 5 En los talleres los docentes formadores utilizaran
) Docentes VI Ciclo gestion 20 dias | documentos de gestion . ) .
integral yL1,L2yLMen ] o ) como material didactico documentos en ejecucion
Capacitados institucional y elaborados (Proyecto Educativo

las Il. EE dirigido a 216
docentes del Il al VI ciclo
1 consultor para reunion de

redes educativas.

planeamiento

integral en las
I.EE. y

miembros del
COPALE

Institucional, Plan Anual de
Trabajo, Programacion
Curricular del Centro,

Reglamento Interno)

Optima de gestion institucional; y planeamiento
integral socializados en tiempo real en algunas
instituciones educativas. adicionalmente se
utilizara papelotes, tarjetas y proyector

multimedia.




Periodo

Meta
o Unidad/ Producto Responsable de Estrategia Descripcion/Tareas sugeridas.
Componentes/Actividades ) »
Ejecucion
Planeamiento de actividad (metodologia del
taller), prevision de presupuesto, logistica de los
Coordinador Talleres participativos y de talleres, local, agenda del taller, distribucién de
o Académico. aprendizajes colaborativos, con | separatas tematicas y resumen ejecutivo del taller;
Actividad 1.7. 04 talleres ) o ] y B
) Equipo de incidencia en comprension y evaluacion de los talleres.
descentralizados de de y o
o ) docentes lectora y produccion de textos en | En los talleres los docentes formadores utilizaran
capacitacion docente de 216 Directores y o
formadores, L1 Y L2. Productos del taller: la experiencia personal local de los docentes
160 horas sobre Docentes del Il al ] . . o . )
y Docentes ) fortalecidos en 20 dias | Plan especifico sobre participantes; asi como las capacidades
comprension lectora y VI Ciclo 5 y ) y ]
N ) comprension comprension lectora, sesiones personales de produccion de textos pertinentes en
produccién de textos en L1 Capacitados o o ) )
o lectoray de aprendizaje sobre L1y L2; se planificara una estrategia pertinente
y L2 dirigido a 193 . . ) )
) produccién de comprension lectoraen L1y L2. | para consolidar las capacidades en grupos de
docentes del 1l al VI ciclo. ) i ] y
textosenLly Bocetos de material educativo trabajo que respondan con la elaboracion de
L2 contextualizado de la Act. 4.1 productos de acuerdo a un cronograma
establecido, conformando el Consejo Editorial
Local.
o Coordinador Planeamiento de actividad (metodologia del
Actividad 1.8. 04 talleres o o o o
) Académico. Talleres participativos y de taller), previsién de presupuesto, logistica de los
descentralizados de ) o ] o
L Equipo de aprendizajes colaborativos, con | talleres, local, agenda del taller, distribucion de
capacitacion docente de o ] ) o - ) ]
) docentes incidencia razonamiento l6gico separatas tematicas y resumen ejecutivo del taller;
160 horas sobre 216 Directores y » 5 y
) o formadores, matematico y produccion de y evaluacion de los talleres.
razonamiento légico Docentes del Il al ] . o
Docentes fortalecidos en 20 dias |textos en L1 Y L2. Productos del | En los talleres los docentes formadores utilizardn

matematico y produccién de
textos en L1y L2 dirigido a
216 docentes del Il al VI
ciclo.

2 consultores para talleres.

VI Ciclo

Capacitados

razonamiento
l6gico

matematico y

produccién de

textosen Ll y

taller: material didactico
demostrativo elaborado y
validado por los docentes para la
Act. 4.1

la experiencia personal local de los docentes
participantes; asi como las capacidades
personales de produccion de textos pertinentes en
razonamiento l6gico matematico y textos en L1y

L2; se planificara una estrategia pertinente para
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Periodo

Meta
o Unidad/ Producto Responsable de Estrategia Descripcion/Tareas sugeridas.
Componentes/Actividades ) »
Ejecucion
L2 consolidar las capacidades en grupos de trabajo
gue respondan con la elaboracion de productos de
acuerdo a un cronograma establecido,
conformando el Consejo Editorial Local para el
area.
Coordinador Planeamiento de actividad (metodologia del
Actividad 1.9. 04 talleres Académico. L taller), previsién de presupuesto, logistica de los
) ) Talleres participativos y de o
descentralizados de Equipo de . } talleres, local, agenda del taller, distribucion de
o ) aprendizajes colaborativos, con N ] ]
capacitacion docentes de 216 Directores y docentes o ] . separatas tematicas y resumen ejecutivo del taller;
incidencia programacion »
160 horas sobre Docentes del Il al | formadores, ] ] y evaluacion de los talleres.
. ] ) ] curricular en EBI articulado al o
programacion curricular en VI Ciclo fortalecidos en i En los talleres los docentes formadores utilizaran
) o Docentes ] . 20 dias | DCN Productos del taller: o ) ]
EBI articulado al Disefio Capacitados programacion ] el Disefio Curricular Nacional y el Proyecto
) _ } programas curriculares . . o )
curricular Nacional. curricular en ) ) Educativo Regional; para priorizar los contenidos
o ) elaborados en diferentes areas y . ] )
1 consultor especialista EBI articulado al ) o asi como los ejes transversales articulados a la
por niveles con priorizacion de o )
para el desarrollo de esta DCN, ] educacion bilingue intercultural. Se haré uso de
. o contenidos. _ )
actividad Especialistas materiales como: papelotes, tarjetas, proyector
del UGEL multimedia, presentaciones en power point.
Actividad 1.10. Jefe del Acompafamiento en aula con Reunidn de coordinacion, planificacién y
Acompafiamiento 150 Directoresy Proyecto. reuniones de entrada y salida elaboracion de Plan de trabajo de
pedagdgico a 150 docentes Docentes del Il al | Coordinador 20 meses | problematizacion, socializacion y | acompafiamiento, llenado de instrumentos de
en aula. La promocién en VI Ciclo Académico. retroalimentacion de los recojo de informacion, elaboracion de informes
uso de medios de Docentes Capacitados Equipo de aprendizajes en el aula y la mensuales, semestrales y anuales.
comunicacion social docentes actividad escolar. El Las reuniones seran coordinadas con anticipacion

especialmente con los

jévenes estudiantes.

formadores y
Jefe del Area de

Gestion

acompafiamiento es de 6 horas
por dia por docente, al mes

durante 8 meses.

de manera documentada con participacion de
todos los docentes y el equipo directivo de las

diferentes II.EE. habiendo sido coordinado




Componentes/Actividades

Unidad/ Producto

Meta

Responsable

Periodo
de
Ejecucion

Estrategia

Descripcion/Tareas sugeridas.

Pedagdgica de
la UGELy
Regidor de

Educacion de la

Municipalidad
de Huanca

Sancos

Fortalecimiento con un Concurso

de materiales educativos.

previamente con el equipo del Area de Gestion
Educativa de la UGEL.

Se fortalecera la actividad con el concurso de
materiales educativos, donde se premiara al mejor
material.

1 docente formador para el monitoreo en el area
de comunicacion. Las distancias de un lugar a otro
demandan tiempo, esto demora la frecuencia de
las visitas y el acompafiamiento en aula de las
actividades del proyecto

Actualmente cada docente beneficiario es
monitoreado una vez cada 2 meses por la
cantidad y las distancias que tiene que recorrer
con dificil acceso, para atender a un docente del
area.

1 docente para la promocion y reforzamiento a
través de los medios de comunicacion social. En la
actualidad el municipio cuenta con un canal de TV
gue esta proyectando programas de educacion en
la cual tenemos espacios concedidos para difundir
el planteamiento EBI lo cual beneficia en la
enseflanza con las estrategias para el desarrollo

de capacidades.




Periodo
) Meta . L .
o Unidad/ Producto Responsable de Estrategia Descripcion/Tareas sugeridas.
Componentes/Actividades ) »
Ejecucion
Componente 2 : Docentes de la provincia de Huanca Sancos con adecuada salud emocional y habilidades de negociacién
Convocatoria a los sectores Planeamiento de actividad (metodologia),
involucrados en tema educativo, | prevision de presupuesto, logistica del
informantes claves que nos conversatorio, local, agenda, distribucion de
o proporcionen informacion sobre | separatas tematicas y evaluacion del
Actividad 2.1. 04 » . )
) 04 la problemaética de la educacion | Conversatorio.
conversatorios (01 en cada i ) o o )
o Lideres, Conversatorios en la provincia, y los efectos El conversatorio viene a ser un espacio donde los
distrito) para el ) Jefe de ] ) i )
o autoridades, sobre psicosociales, donde no falte el | docentes podran expresarse libremente y
reconocimiento de las ] o Proyecto. . . . ] )
] ) lideresas reconocimiento ) 4 dias | analisis y debate. También se aprender a escucharse sin censuras. Un espacio
secuelas de la violencia Profesionales i ) ) ) -~
» o comunales y de las secuelas ] 3 desarrollaran entrevistas donde los mismos docentes puedan identificar sus
politica, dirigido a docentes, ] ) en psicologia ] )
) ) docentes. de la violencia abiertas o grupos focales. problemas y necesidades para luego presentar
lideres, autoridades, » ) ) . i
) politica Trabajos grupales y plenarios. propuestas de solucion y de cdmo enfrentar o
lideresas comunales, etc. . . .
Registro de conclusiones y de superar sus problemas especialmente
acuerdos en Acta para emocionales. Se procurara que no todo se centre
elaboracién de sistematizacion en los docentes, se debe buscar que sea algo
para la linea de base. mas colectivo, evitando la estigmatizacion.
. e 04
Actividad 2.2. 04 Lideres, ) ) »
) ) Conversatorios Jefe de En los conversatorios se compartira los resultados
conversatorios (01 en cada autoridades, ) y ] ) )
o o . sobre Proyecto. . Convocatoria. Presentacion y del anterior conversatorio y presentan las acciones
distrito) de socializacion de lideresas o ) 4 dias . o
) Socializacién de | Profesionales entrega de la linea de base. gue se realizaran para fortalecer la salud
resultados de Linea de comunales y ] ; )
los resultados de | en psicologia emocional de los docentes.
Base. docentes. ;
la linea de base.
Actividad 2.3. 04 talleres 216 Docentes y Jefe de Los talleres seran de Los talleres seran secuenciales, primero se
descentralizados (01 en b Directores con Proyecto. 12 di capacitacion y haciendo uso de |trabajara el tema de autoestima, luego el
ocentes ias
cada distrito) con un total habilidades de Profesionales técnicas participativas, donde los | desarrollo de habilidades de negociacién y
de 24 horas sobre negociacion, en psicologia contenidos tengan enfoque de finalmente la resolucion de conflictos.




Componentes/Actividades

Unidad/ Producto

Meta

Responsable

Periodo
de
Ejecucion

Estrategia

Descripcion/Tareas sugeridas.

autoestima, desarrollo de
habilidades de negociacion
y resolucion de conflictos

dirigido a docentes.

resolucion de
conflictos y con
adecuada

autoestima

género y de interculturalidad.

Los talleres se desarrollaran con técnicas
participativas que permitira que los docentes
reconozcan sus diferentes habilidades como
dibujar, cantar, trabajar en grupo, bailar, etc. los
cuales facilitaran la reflexion donde ellos puedan
identificar sus dudas o preocupaciones. Seran
espacios donde se tratara un tema especifico que
se discutira para luego sacar conclusiones a nivel
grupal,

Es necesario tomar en cuenta el perfil del
psicélogo, se hace necesario que tenga
capacidad empatica, de escucha activa y que
maneje no so6lo técnicas participativas sino

también usar diversas terapias.

Actividad 2.4.
Acompafamiento
emocional a 150 docentes
Con Materiales pertinentes

para el acompafiamiento

Docentes

150 Docentes
con habilidades
de negociacion,

resolucion de
conflictos y con

adecuada

autoestima.

Jefe de
Proyecto.
Profesionales

en psicologia

20 meses

Visita coordinadas y conversa
personalizada con cada docente,
utilizando estrategias de
persuasion, estableciendo una

relacién armoniosa profesional.

Elaboracién de plan de acompafiamiento,
estableciendo prioridades de intervencién de
acuerdo a los test e insumos de escucha verbales,
gue orienten al empoderamiento de una mejor
salud mental y establecimiento de relaciones
humanas optimas en las diferentes II.EE.

La expectativa para este componente, es
bastante, ha sido acogida, en casi el 95 % de los
beneficiarios. Y existe un pedido a lo propuesto,
para un empoderamiento de labor en socio
emocional, y el segundo afio se refuerza para una

buena atencién al beneficiario y el cambio de
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Periodo

Meta
o Unidad/ Producto Responsable de Estrategia Descripcion/Tareas sugeridas.
Componentes/Actividades ) »
Ejecucion
actitudes y comportamiento de las personas y la
sociedad.
Componente 3: Proyecto Educativo Local formulado y validado con la participacion de la comunidad organizada e incorporada al PDC provincial
Convocatoria de lideres ) ]
] Convocatoria a todos los actores sociales por
) o educativos y comunales. o o i )
) Equipo directivo o . distrito e invitacion a lideres comprometidos con la
o » 01 equipo Reconocimiento via acto » o »
Actividad 3.1. Conformacion ) ) del proyecto. . ) ) educacion. Sensibilizacién y eleccion de
o Equipo Impulsor impulsor 1 dia resolutivo el Equipo Impulsor por | o .
de equipo impulsor ) Consultor en L integrantes del equipo impulsor, el que sera
reconocido parte de la Municipalidad ] ) o ]
PEL o reconocido y juramentado en acto publico a fin de
Provincial de Huanca Sancos y ) ) )
asumir compromisos con la comunidad.
la UGEL.
Actividad 3.2. 04 Talleres
de capacitacion 70 participantes
descentralizados con ] por taller
] Autoridades, ,
autoridades lideres locales } capacitados y/o L L ) o .
o lideres locales ) Jefe de Taller participativo: facilitacion Planeamiento de actividad (metodologia del
organizaciones de base o fortalecidos sobre o L o
o organizaciones de y Proyecto. del consultor usando técnicas de | taller), previsién de presupuesto, logistica de los
CONEIS y Municipios gestion . L ) o o
5 base, CONEIS y ) Consultor en 4 dias | participacién social y lidica en talleres, local, agenda del taller, distribucion de
Escolares sobre gestion o educativa, ) L . ] ]
) ) Municipios ) PEL y Grupo algunos casos. Sistematizacién | separatas tematicas y resumen ejecutivo del taller,
educativa manejo de manejo de 5
] ] Escolares ) Impulsor de los aportes en el taller. evaluacion de los talleres. Informe de los Talleres
instrumentos y funciones de ) instrumentos y
capacitados

los COPALE - Consejo
Participativo Local de

Educacion

funcionales de
los COPALE




Periodo

Meta
o Unidad/ Producto Responsable de Estrategia Descripcion/Tareas sugeridas.
Componentes/Actividades ) »
Ejecucion
Planeamiento de actividad (metodologia del
taller), prevision de presupuesto, logistica de los
talleres, local, agenda del taller, distribucién de
70 participantes Jefe de Taller participativo: facilitaciéon separatas tematicas y resumen ejecutivo del taller,
Actividad 3.3. 04 talleres (1 D o por taller en la Proyecto. del consultor usando técnicas de | evaluacion de los talleres. Informe de los Talleres.
- o iagnostico 3 ) o N ) 5
por distrito) de diagnéstico d ] elaboracion del Consultor en 4 dias | participacion activa utilizando el | En el taller el facilitador recoge informacion
educativo
educativo diagnostico PEL y Grupo constructo de la primaria a través del arbol de problemas,
educativo. Impulsor problematizacién informacidn adicional de los PDC, extramurales de
salud, asi como otros datos pertinentes para el
constructo del diagnéstico priorizando sus
demandas.
o o Planeamiento de actividad (metodologia del
Taller participativo: facilitacion L o
o taller), prevision de presupuesto, logistica de los
o o Jefe de del consultor usando técnicas de o
Actividad 3.4. 04 talleres (1 70 participantes L ) o talleres, local, agenda del taller, distribucion de
o B Proyecto. participacion social y ladica en N ] ]
por distrito) de formulacion Documento por taller en la . ] o separatas tematicas y resumen ejecutivo del taller,
Consultor en 4 dias algunos casos. Sistematizacion

del Proyecto Educativo

Local

preliminar de PEL

formulacion del
PEL

PEL y Grupo

Impulsor

de los aportes en el taller.
Presentacién el documento

preliminar del PEL.

evaluacion de los talleres. Informe de los Talleres.
En el taller el facilitador recoge sistematiza y
presenta la informacion para una validacién

primaria del documento preliminar del PEL.




Componentes/Actividades

Unidad/ Producto

Meta

Responsable

Periodo
de
Ejecucion

Estrategia

Descripcion/Tareas sugeridas.

Actividad 3.5. 04 talleres (1
por distrito) de validacion
del Proyecto Educativo
Local Implementacion de
04 Redes con 8 eventos de

Extension Comunitaria.

Documento
preliminar validado
del PEL

70 participantes
por taller en la
validacion del

PEL

Jefe de
Proyecto.
Consultor en
PEL y Grupo
Impulsor

4 dias

Taller participativo: facilitacion
del consultor usando técnicas de
participacion social para la
validacién del PEL, con
priorizacion de las politicas.
Recojo de observaciones y/o
aportes complementarios al PEL.
Sistematizacién de los aportes
en el taller fortalecido las redes
educativas y realizacion de

eventos de recuperacion cultural

Planeamiento de actividad (metodologia del
taller), prevision de presupuesto, logistica de los
talleres, local, agenda del taller, distribucién de
separatas tematicas y resumen ejecutivo del taller,
evaluacion de los talleres. Informe de los Talleres.
En el taller el facilitador recoge observaciones y/o
aportes complementarios, comparte en plenaria y
sistematiza en el documento del PEL,
determinando la vision del PEL y priorizando las
politicas educativas para los préximos 15 afios.
Implementacion de 04 Redes: con dos eventos de

Extension Comunitaria, en cada sede con varios

Se fortalecera las redes conformadas con eventos
de Extensiéon Comunitaria, festival de
recuperacion cultural. Mikuyninchik y takiyninchik.
En las 04 redes educativas razonamiento
matematico por Redes, haciendo premiacion para

participantes en dichos eventos.

Premiacion a todos los participantes del festival.




Periodo

Meta
o Unidad/ Producto Responsable de Estrategia Descripcion/Tareas sugeridas.
Componentes/Actividades ) »
Ejecucion
Invitacion a los actores locales, lideres comunales,
Alcaldes distritales y provincial, Director Regional
o Jefe de ) L de Educacion, asi como al Presidente Regional
Actividad 3.6. Sistematizacion del los aportes . )
) L ) L Proyecto. ) para la presentacion publica en ceremonia
Sistematizacion y Documento final Publicacion del en los talleres. Trabajo de ] )
Consultor en 7 meses especial del Proyecto Educativo Local de Huanca

publicacién del Proyecto del PEL

Educativo Local

PEL

PEL y Grupo
Impulsor

gabinete. Presentacion publica
del documento final del PEL.

Sancos. Se garantizard la difusion por los medios
de comunicacion local y regional, a fin de masificar
el conocimiento de la politicas y acciones

priorizadas en el Proyecto Educativo Local.

Componente 4: Instituciones Educativas de los

tres nivel de Educacion Basica Regular implementadas con materiales educativos y recreativo

Edicion de textos
Actividad 4.1 Produccion y | adecuados del

adecuacion de textos de Consejo Editorial

consulta bilingtie en Cl y Regional (1, 11, 1,
LM segun ciclos. IV ciclos -
primaria).

Consultor para la Produccién y

validacién, adecuacion y edicion de textos
produccién de textos. adecuados para

sostenibilidad

1 texto en CI -
bilingue (Il al VI
ciclos) - Total 41

modulos de 4

titulos

Equipo directivo
del Proyecto.
Equipo de
docentes

formadores

15 meses

Reuniones de coordinacion con
el Consejo Editorial Regional
para la publicacion de los textos
para |, Il Il y IV ciclos: Sisicha,
Waylischa y Willakuynichik.
Publicacion de los textos
Sisicha, Waylischa y
Willakuynichik para el 1° afio de
capacitacion. Produccion de
textos adecuados con
participacion activa de los
docentes durante los talleres de
capacitacion y compromisos
asumidos.

Publicacion de textos adecuados

en el 2° afios para la

Plan operativo para la produccion adecuacion de
textos de consulta bilingtie en Cl y LM seguin
ciclos, presupuesto, cronograma de trabajo y
distribucion.

El primer afio, se utilizaran los textos publicados
en EBI por el Consejo Editorial Regional de la
Direccion Regional de Educacién, de manera
simultéanea, los docentes producen textos
adecuados y/o materiales pertinentes.

Al segundo, los docentes validan los bocetos de
textos y/o materiales pertinentes elaborados en el
primer afo. Presentan en
plenaria y comparten experiencias en la utilizacion
de textos y/o materiales pertinentes en el aula.
Disefa y publica textos para la sostenibilidad de la

estrategia EBI.




Meta

Periodo

o Unidad/ Producto Responsable de Estrategia Descripcion/Tareas sugeridas.
Componentes/Actividades ) »
Ejecucion
sostenibilidad, recogiendo las Consultor para la validacion adecuacion de textos
experiencias de los docentes con el planteamiento EBI. Para todos los
participantes. estudiantes de Il ciclo al VI ciclo. Profesional que
acompafara el uso de los autos instructivos en el
aula con el planteamiento EBI. Para una edicion
de estos modulos que ayudaran en el desarrollo
de capacidades y el mejor aprendizaje intercultural
aprovechando la lengua materna de los
estudiantes.
1 texto en Priorizacion de textos de
Gramatica consulta en EBI, de acuerdo a
Texto en ) o ) o
G " quechua, 1 Equipo directivo sus contenidos. Indagacion bibliogréfica de textos de la
ramatica
Actividad 4.2 Adquisicion de h diccionario del Proyecto. Proforma de costos de textos. especialidad, de manera virtual y fisica. Cotizacion
quechua, . e
textos de consulta EBI para dicei i guechua, temas Equipo de 2 meses | Adquisicion de textos de y adquisicion de los productos. Verificacion,
iccionario
docentes h de docentes consulta. transporte y entrega publica a los Docentes y
quechua, e . ) o )
) ] interculturalidad y formadores Distribucion y pautas para la Directores de las II. EE.
interculturalidad o o
segun areas (216 utilizacién de los textos en las
docentes) sesiones de aprendizaje.
o o Priorizacion de textos de
o Bibliotecas 23 bibliotecas
Actividad 4.3. ) ) ) o consultaen L1, L2y LM (L2), de L
. implementadas en implementadas | Equipo directivo ] Indagacion bibliogréfica de textos de la
Implementacion de o o acuerdo a sus contenidos para el o ) - L
o primaria con en primaria con del Proyecto. ) o ] especialidad, de manera virtual y fisica. Cotizacion
bibliotecas de 23 II. EE. i ) nivel primaria (1l al IV ciclo). L L
. o paquetes de 10 Maodulos Equipo de 07 meses y adquisicion de los productos. Verificacion,
del nivel primaria de los 4 o Proforma de costos de textos. o
o o Textos de consulta | bibliogréficos en docentes L transporte y entrega publica a los Docentes y
distritos de la provincia de Adquisicién de textos de )
enll, L2, yLM Cl(LlyL2)yLM formadores Directores de las IlI. EE.
Huanca Sancos consulta.
(L2) (L2)

Distribucion y pautas para la




Periodo

Meta
o Unidad/ Producto Responsable de Estrategia Descripcion/Tareas sugeridas.
Componentes/Actividades ) »
Ejecucion
utilizacion de los textos en las
sesiones de aprendizaje.
Priorizacion de textos de
o o consultaen L1, L2y LM (L2), de
o Bibliotecas 09 bibliotecas ]
Actividad 4.4. ) ) ) o acuerdo a sus contenidos, en L
y implementadas en implementadas | Equipo directivo ) ) ) Indagacion bibliogréafica de textos de la
Implementacion de ) ) nivel secundaria (V al VI ciclos). o ] . o
o secundaria con en secundaria del Proyecto. especialidad, de manera virtual y fisica. Cotizacién
Bibliotecas de 09 IIEE. Del 3 ) Proforma de costos de textos. L o
] ) paquetes de 10 con Médulos Equipo de 07 meses L y adquisicion de los productos. Verificacion,
Nivel Secundaria de los 04 o Adquisicién de textos de "
o o Textos de consulta | bibliograficos en docentes transporte y entrega publica a los Docentes y
distritos de la Provincia de consulta. ]
enlLl, L2, yLM Cl(LlyL2)yLM formadores o Directores de las Il. EE.
Huancasancos (L2) (L2) Distribucion y pautas para la
utilizacion de los textos en las
sesiones de aprendizaje.
o ] ] II.LEE. Evaluacion de la pertinencia de . ) ) ]
Actividad 4.5. Equipamiento ) o ) ) Indagacion de material recreativo pertinente en las
) ) Implementadas ) Equipo directivo los materiales recreativos parala | 3 )
con materiales recreativos a ] 08 Kits de L o diferentes areas. Reuniones con los docentes
o con 08 Kits cada ) del Proyecto. zona. Adquisicion vy distribucién o ] .
08 II. EE. del nivel inicial materiales ) ) ) formadores para priorizar contenidos y areas con
o uno con ] Equipo de 04 meses | de materiales recreativos. o ) )
de los 4 distritos de la ] recreativos para la utilizacién del material recreativo.
o materiales ) docentes L o
provincia de Huanca ) Il ciclo Cotizacioén y adquisicion de los productos.
recreativos para Il formadores L
sancos ol Verificacion, transporte y entrega a las Il. EE.
ciclo
Actividad 4.6. Equipamiento I EE Evaluacion de la pertinencia de
con materiales recreativos a ) Equipo directivo los materiales recreativos y ) . )
) Implementadas 32 Kits de ) Indagacion de material recreativo pertinente para
32 Il. EE. De los niveles ] ) del Proyecto. (deportivos) para la zona. i o L
o . con 32 Kits cada materiales ) L o el 4rea de deportes. Cotizacion y adquisicion de
de primaria y secundaria ) ) Equipo de 04 meses | Adquisicion y distribucion de
T uno con materiales | recreativos para ] ) los productos.
de los 4 distritos de la ) ) docentes materiales recreativos o
o recreativos para lll [y VI ciclos ) Verificacion, transporte y entrega a las Il. EE.
provincia de Huanca formadores deportivos.

sancos

y VI ciclos




Periodo

Meta
o Unidad/ Producto Responsable de Estrategia Descripcion/Tareas sugeridas.
Componentes/Actividades ) »
Ejecucion
Cotizacion y adquisicion de y o o

o ] ] o Indagacion de especificaciones técnicas para

Actividad 4.7. Equipamiento escritorios para los docentes, de L o
o ) o o adquisicion de escritorios adecuados para uso en
con escritorios a 43 11. EE. o o Equipo directivo acuerdo a las especificaciones o ] )
Escritorios 201 escritorios 02 meses el aula. Entrega publica en ceremonia especial con

de los tres niveles de

educacion basica regular.

del proyecto.

técnicas.
Distribucion en acto publico de

los escritorios.

acta a cada docente beneficiario, para garantizar

su mantenimiento y conservacion.

Resultado 5: Centro de recursos funcionando eficientemente y conducido por un comité de gestion

Construccion del centro de

recursos pedagoégicos

146.33 m2

construidos

A CARGO DE LA MUNICIPALIDAD

Expediente de contratacién segiin CONSUCODE

Equipamiento del centro de

recursos pedagogicos.

A CARGO DE LA MUNICIPALIDAD

Publicaciéon de convocatoria en el SEACE.

Conformacion de un comité

Convocatoria a los sectores

Elaborar Acta de conformaciéon de Comité de

. Municipalidad involucrados en tema educativo. » .

de gestion para la » 5 o 5 ) Gestion. Resolucion de

o . Comité de Gestion 1 semana Provincial de | 1 semana | Eleccion de los miembros del o » y
administracion del Centro » y reconocimiento del Comité , Juramentacion en

Huanca Sancos Comité de Gestion para la . » y
de Recursos o . ] Acto publico del Comité de Gestion.
administracion compartida
Elaboracién y aprobacion Reglamento de uso o
Municipalidad ) ) » ) » y
del reglamente de uso y del Centro de o Reuniones de trabajo del comité | Aportes de los miembros del comité, redaccién de
1 mes Provincial de 1 mes

funcionamiento del Centro

de Recursos

Recursos

Pedagdgicos

Huanca Sancos

(sin interferencia académica).

borrador, aprobacion y publicacion de documentos




1.3.2 RUTAS DE MONITOREO Y DESPLAZAMIENTO
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La sede del equipo ejecutor sera Huanca Sancos, por lo que las rutas de desplazamiento partiran de

dicha localidad hasta las localidades y comunidades atendidas:

Facilitadora N° 1

N° de Medio de Costos s/.
Rutas Comunidad I. E./PRONOCEI Tiempo .
docentes transporte iday vuelta
Sancos 226/Mx-P 2 carrera
Sacsamarca 330/Mx-P: 1 Carrera 1 hora 60.00
Lucanamarca 349/Mx-P 1 Carrera 1 hora 100.00
S. J. Huarcaya 349/Mx-P 1 Carrera 1,20 hora | 160.00
Ruta 1 | Manchiri 1 hora con
363/Mx- P 1 carroy
carrera 240.00
PRONOEI 1 2 horas
caminando
Tiopampa 3 carrera 35 minutos | 50.00
NIVEL PRIMARIA.
Docente formador/a N° 2:
N° de Medio de Costos s/.
Rutas Comunidad I. E./PRONCEI Tiempo .
docentes transporte iday vuelta
Lucanamarca 5 carro 1 hora 100.00
Qocha 3 carrera 1 hora 100.00
Erpa 1 carrera 45 minutos | 60.00
Ruta2 | S.A. Julo 3 carro 1,20 160.00
La Merced Tio 1 carrera 45 minutos 60.00
Facilitador/a N°3:
. N° de Medio de Costos s/.
Rutas Comunidad Tiempo
E./PRONOEI docentes transporte iday vuelta
San José de Huarcaya 07 carrera 1,30 hora | 160.00
Ruta 3 | Portacruz 05 carrera 1 hora 120.00
Carmen de Alanya 01 carrera 1.15hora | 140.00
Facilitadora N° 4:
I N° de Medio de Costos s/.
Rutas Comunidad Tiempo _
E./PRONOEI docentes transporte iday vuelta
Sancos/SMP 11 Carro
Ruta 4 | Carapo 02 carrera 40 minutos | 50.00
Raquina 01 caminando | 15 horas 2.00

Facilitadora N° 5:
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Medio de Costos s/.
Rutas Comunidad |. E/PRONOEI N° de docentes Tiempo _
transporte iday vuelta
Sacsamarca 06 Carrera 1 hora 60.00
Pallcca 03 caminando 2 horas 240.00
Ruta 5 | Putaccasa 01 caminando 2 horas 160.00
Colcabamba 02 caminando 1% hora 120.00
Asca 01 caminando 1.15 hora 80.00
Facilitador/a N° 6:
I
N° de Medio de Costos s/.
Rutas Comunidad E./PRONO Tiempo .
= docentes transporte iday vuelta
Manchiri lhora de carroy 2
06 carrera ) 240.00
horas caminando
Agosa _ 30 minutos de
Ruta 6 01 caminando o 200.00
Manchiri
Taulli 04 carrera 2 horas 180.00
Urabamba 01 carrera 1,45 hora 160.00
Facilitador/a N° 7:
N° de Medio de Costos s/.
Rutas Comunidad |. E/PRONOEI Tiempo .
docentes transporte iday vuelta
Ruta 7 | Sancos —N.S.F. 12
Carapo 02 carrera 40 minutos 50.00
Facilitador/a N° 8 y 9 de Comunicacion
N° de Medio de Costos s/.
Rutas Comunidad I. E/PRONOEI Tiempo
docentes transporte iday vuelta
Manchiri Carrera 1h
San Miguel 02 , ore con Aoy | 240.00
caminando 2 horas
Taulli Omar Quezada 01 carrera 2 horas 180.00
AREA Porta Cruz Jorge Chavez 02 carrera 1 hora 120.00
Huarcaya Sol de los Andes 01 carrera 1.30 hora 160.00
LOGICO | Sancos Los Andes 05 caminando
MATE- Lucanamarca Augusto Salazar B. 02 carrera 1 hora 100.00
MATICO | Carapo Hipdlito Unanue 02 carrera 40 minutos 50.00
Pallga Ananias Sumari 01 carrera 2 horas 240.00
Sacsamarca Daniel A. Carriéon 02 Carrera 1 hora 60.00
CEBA Los Andes 01 caminando




Facilitador/a N° 9 y 10 de Matematica

) Costos
) Medio de ; i
Rutas Comunidad N2 de docentes Tiempo iday
transporte
vuelta
Manchiri | | - Carrera 2 horas 240.00
Taulli 5 Carrera 3 horas 180.00
Porta Cruz 1 Carrera 3 horas 120.00
Huarcaya 1 Carrera % hora 160.00
Sancos 5 Caminando
COMU-
Lucanamarca 3 Carrera 1 hora 100.00
NICACION
Carapo 1%
1 Carrera 50.00
horas
Pallga 16 docentes. 240.00
Sacsamarca 60.00

CEBA Los Andes




GASTOS DE VIATICOS Y TRANSPORTE DE DOCENTE FORMADORES PARA

ACOMPARNAMIENTO EN AULA

COSTO COSTO COSTO

FORMADOR NIVEL DISTRITOS RUBROS UNITARIO DIAS/MES TOTAL MES| PROYECTO
Inicial Sancos Alimentacion 10.00 20 200.00 3,600.00
Formador A Lucanamarca |Alojamiento 10.00 20 200.00 3,600.00
Sacsamarca Transporte 200.00 1 200.00 3,600.00
Carapo TOTAL 600.00 10,800.00
Primaria Sancos Alimentacion 10.00 20 200.00 3,600.00
Formador B Sacsamarca |Alojamiento 10.00 20 200.00 3,600.00
Transporte 150.00 1 150.00 2,700.00
TOTAL 550.00 9,900.00
Primaria Sancos Alimentacion 10.00 20 200.00 3,600.00
Eormador C Sacsamarca Alojamiento 10.00 20 200.00 3,600.00
Transporte 150.00 1 150.00 2,700.00
TOTAL 550.00 9,900.00
Primaria Sacsamarca _ |Alimentacion 10.00 20 200.00 3,600.00
Formador D Alojamiento 10.00 20 200.00 3,600.00
Transporte 150.00 1 150.00 2,700.00
TOTAL 550.00 9,900.00
Primaria Lucanamarca |Alimentacion 10.00 20 200.00 3,600.00
Formador E Carapo Alojamiento 10.00 20 200.00 3,600.00
Transporte 150.00 1 150.00 2,700.00
TOTAL 550.00 9,900.00
Primaria Lucanamarca |Alimentacion 10.00 20 200.00 3,600.00
Formador E Carapo Alojamiento 10.00 20 200.00 3,600.00
Transporte 150.00 1 150.00 2,700.00
TOTAL 550.00 9,900.00
Primaria Carapo Alimentacion 10.00 20 200.00 3,600.00
Formador G Alojamiento 10.00 20 200.00 3,600.00
Transporte 150.00 1 150.00 2,700.00
TOTAL 550.00 9,900.00
Secundaria Sancos Alimentacion 10.00 20 200.00 3,600.00
Formador H EspMatematica |Lucanamarca _[Alojamiento 10.00 20 200.00 3,600.00
Sacsamarca | Transporte 150.00 1 150.00 2,700.00
Carapo TOTAL 550.00 9,900.00
Secundaria Sancos Alimentacion 10.00 20 200.00 3,600.00
Formador | EspMatematica |Lucanamarca _[Alojamiento 10.00 20 200.00 3,600.00
Sacsamarca  |Transporte 200.00 1 200.00 3,600.00
Carapo TOTAL 600.00 10,800.00
Secundaria Sancos Alimentacion 10.00 20 200.00 3,600.00
Eormador J EspComunicaciqLucanamarca _[Alojamiento 10.00 20 200.00 3,600.00
Sacsamarca __|Transporte 200.00 1 200.00 3,600.00
Carapo TOTAL 600.00 10,800.00
Secundaria Sancos Alimentacion 10.00 20 200.00 3,600.00
EspComunicacidLucanamarca _[Alojamiento 10.00 20 200.00 3,600.00
COORDINADOR Sacsamarca __|Transporte 310.00 1 310.00 5,580.00
Carapo TOTAL 710.00 12,780.00

TOTAL COSTOS DE VIATICOS PARA ACOMPANAMIENTO | 114,480.00 |
GASTOS DE VIATICOS Y TRANSPORTE DE PSICOLOGOS PARA ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL
COSTO COSTO COSTO

FORMADOR NIVEL DISTRITOS RUBROS UNITARIO DIAS/MES TOTAL MES| PROYECTO
Inicial Sancos Alimentacion 10.00 4 40.00 560.00
Psicolao 1 Lucanamarca |Alojamiento 10.00 4 40.00 560.00
9 Sacsamarca Transporte 250.00 1 250.00 3,500.00
Carapo TOTAL 4,620.00
Primaria Sancos Alimentacion 10.00 4 40.00 560.00
Psicologo 2 Sacsamarca |Alojamiento 10.00 4 40.00 560.00
9 Transporte 250.00 1 250.00 3,500.00
TOTAL 4,620.00

TOTAL COSTOS DE VIATICOS PARA ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL | 9,240.00 |

67



1.3.3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 2009-2010.

ACTIVIDADES

UNIDAD

DURACION

FECHA

meses

INICIO FIN

INSTITUCION
RESPONSABLE

2009 2010
Fases o etapas
J|A AM|J|J[A|S

Resultado 1: Docentes de la Provincia de

Huancasancos manejan con eficiencia la propuestas EBI

Actividad 1.1. Seleccién de 10 docentes

formadores y 3 psicologos, de acuerdo al

Docentes

) i . 02 02 de 16 de Equipo directivo
perfil requerido y evaluacion. formadores y
) o semanas febrero febrero del proyecto
1 promotor en uso de medios de psicélogos
comunicacion social.
Actividad 1.2. 02 taller de capacitacion de
40 horas pedagdgicas cada uno, con o
L o o Especialistas y
participacion de 8 especialistas y directivos S
directivos del
de la UGEL, 10 docentes formadores, 2 UGEL 17 de 21 de
psicélogas y equipo técnico sobre redes ' . febrero febrero | Equipo directivo
o ) Docentes 10 dias o
marco legal, acompafiamiento monitoreo y 01 de 06 de |y Especialistas
y 5 ) formadores,
evaluacion de la Gestion educativa con la o febrero febrero
L ) B psicélogos y
validacién de instrumentos para educacion ) o
. y . equipo técnico
bilingue intercultural y atencion socio
emocional.
Actividad 1.3. 04 talleres descentralizados Coordinador
de capacitacion docente de 128 horas Académico.
) y 3 09 de 12 de ]
sobre redes y modelos educativos, gestion Docentes 16 dias Equipo de
. . o marzo marzo
pedagogicay L1, L2 y LM dirigido a dirigido docentes
a 216 docentes del Il al VI ciclo formadores




) FECHA 2009 2010
DURACION INSTITUCION
ACTIVIDADES UNIDAD Fases o etapas
INICIO FIN RESPONSABLE
meses JIA AM[J|J|A|S
Actividad 1.4. 04 talleres descentralizados Coordinador
de capacitacion docente de 128 horas Académico.
) o ) 22 de 25 de ]
sobre EBI manejo y utilizacién de material Docentes 16 dias o o Equipo de
unio unio
educativo y L1, L2 y LM dirigido a 216 : : docentes
docentes del Il al VI ciclo. formadores
Actividad 1.5. 04 talleres descentralizados )
o Coordinador
de capacitacion docente de 128 horas o
) ) ) Académico.
sobre manejo de instrumentos y estrategias } 24 de 29 de )
o . ) ] Docentes 16 dias ) ] Equipo de
técnico pedagdgicas de naturaleza vivencial setiembre | setiembre
T docentes
y L1, L2 y LM dirigido a 216 docentes del Il
) formadores.
al VI ciclo
Actividad 1.6. 04 talleres descentralizados
de capacitacion docente de 160 horas Coordinador
sobre gestion institucional, planeamiento Académico.
] o . 18 de 22 de ]
integral yL1,L2y LM en las Il. EE dirigido Docentes 20 dias Equipo de
enero enero
a 216 docentes del Il al VI ciclo docentes
1 consultor para reunion de redes formadores
educativas.
Actividad 1.7. 04 talleres descentralizados Coordinador
de de capacitacion docente de 160 horas Académico.
5 y 3 22 de 26 de )
sobre comprensién lectora y produccion de Docentes 20 dias Equipo de
o marzo marzo
textosen L1y L2 dirigido a 216 docentes docentes
del Il al VI ciclo. formadores.
Actividad 1.8. 04 talleres descentralizados 21 de 25de Coordinador
de capacitacion docente de 160 horas Docentes 20 dias junio junio Académico.
sobre razonamiento l6gico matemético y 9de 13 de Equipo de
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) FECHA 2009 2010
DURACION INSTITUCION
ACTIVIDADES UNIDAD Fases o etapas
INICIO FIN RESPONSABLE
meses JIA AM[J|J|A|S
produccién de textos en L1y L2 dirigido a agosto agosto docentes
216 docentes del Il al VI ciclo. formadores.
Con 2 consultores especialistas en la
materia.
o ) Coordinador
Actividad 1.9. 04 talleres descentralizados .
L 20 de 24 de Académico.
de capacitacion docentes de 160 sobre 3 ) ) )
y ) ) Docentes 20 dias setiembre | setiembre Equipo de
programacion curricular en EBI articulado al )
) ) ) 27 marzo | 2 de abril docentes
Disefio curricular Nacional, con 1 consultor.
formadores.
Actividad 1.10. Acompafiamiento )
. Coordinador
pedagogico a 150 docentes en aula con o
) Académico.
mayor frecuencia y )
) Docentes 18 meses Abr-09 Nov-10 | Equipo de
1 promotor en uso de medios de
L ) docentes
comunicacion social
formadores

Resultado 2: Docentes de la provincia de Huanca Sancos con adecuada salud emocional y habilidades de

negociacion

Actividad 2.1. 04 conversatorios (01 en

o o Jefe de
cada distrito) para el reconocimiento de las .
) ) » o Conversatorios i 07 de 09 de Proyecto.
secuelas de la violencia politica, dirigido a 4 dias )
. . ) docentes. marzo marzo | Profesionales en
docentes, lideres, autoridades, liderezas ) 3
psicologia
comunales, etc.
o ] Jefe de
Actividad 2.2. 04 conversatorios (01 en
o o ] ) 30de 02 de Proyecto.
cada distrito) de socializacion de resultados | Conversatorios 4 dias o )
mayo junio Profesionales en

de Linea de Base.

psicologia
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) FECHA 2009 2010
DURACION INSTITUCION
ACTIVIDADES UNIDAD Fases o etapas
INICIO FIN RESPONSABLE
meses A|lM JIA|S AIM|J|J|A|S
Actividad 2.3. 04 talleres descentralizados
o 13 marzo | 13 marzo Jefe de
(01 en cada distrito) con un total de 24 o o
) 3 26 junio | 26 junio Proyecto.
horas sobre autoestima, desarrollo de Docentes 12 dias )
B L 5 30 30 Profesionales en
habilidades de negociacion y resolucion de ] ) ] .
] o setiembre | setiembre psicologia
conflictos dirigido a docentes.
Actividad 2.4. Acompafiamiento emocional
) Jefe de
a 216 docentes. Con mas frecuencia y
. ) Proyecto.
terapias de salud emocional a los Docentes 16 meses Abr-09 Nov-10 )
o Profesionales en
beneficiarios. . i
psicologia
Resultado 3: Proyecto Educativo Local formulado y validado con la participacion de la comunidad

organizada e incorporada al PDC provincial

Equipo directivo

Actividad 3.1. Conformacion de equipo Equipo 1 d 06 de 06 de del proyecto.
ia
impulsor Impulsor abril abril Consultor en
PEL
Actividad 3.2. 04 Talleres de capacitacion
descentralizados con autoridades lideres Jefe de
locales organizaciones de base CONEIS y Proyecto.
o y i 11 de 14 de
Municipios Escolares sobre gestion Talleres 4 dias il bl Consultor en
abri abri
educativa manejo de instrumentos y PEL y Grupo
funciones de los COPALE - Consejo Impulsor
Participativo Local de Educacion
o o ) o Jefe de
Actividad 3.3. 04 talleres (1 por distrito) de Diagndstico . 07 de 10 de
) o ) ) 4 dias o o Proyecto.
diagnostico educativo educativo julio julio

Consultor en




) FECHA 2009 2010
DURACION INSTITUCION
ACTIVIDADES UNIDAD Fases o etapas
INICIO FIN RESPONSABLE
meses FIM|A[M|J|J|A|S|O|N|D|E|[FIM|A[M|J|J|A|S|O
PEL y Grupo
Impulsor
Jefe de
o o Documento Proyecto.
Actividad 3.4. 04 talleres (1 por distrito) de o . 12 de 16 de
y ) preliminar de 4 dias Consultor en
formulacion del Proyecto Educativo Local octubre octubre
PEL PEL y Grupo
Impulsor
Actividad 3.5. 04 talleres (1 por distrito) de Jefe de
L ) Documento
validacién del Proyecto Educativo Local o Proyecto.
] ) preliminar . 11 de 14 de
Con 4 Redes Educativas organizadas, ) 4 dias Consultor en
) o validado del mayo mayo
fortalecidas desarrollando actividades de PEL PEL y Grupo
proyeccion comunal. Impulsor
Jefe de
o ) L L Proyecto.
Actividad 3.6. Sistematizacion y publicacion Documento
. i 7 meses Abr-10 Oct-10 Consultor en
del Proyecto Educativo Local final del PEL
PEL y Grupo
Impulsor
Resultado 4: Instituciones Educativas de los tres niveles de Educacion Basica Regular implementadas con
materiales educativos y recreativo
Actividad 4.1. Produccién y adecuacion de ] o
. Equipo directivo
textos de consulta bilingtie en Cly LM
o del Proyecto.
segun ciclos. . .
i o Unidad 15 meses Abr-09 Oct-10 Equipo de
Con la asesoria de un especialista en la
o y y docentes
validacién, adecuacion y produccion de
formadores
textos.




) FECHA 2009 2010
DURACION INSTITUCION
ACTIVIDADES UNIDAD Fases o etapas
INICIO FIN RESPONSABLE
meses MIAIM|J|J|A AIM|J|J|A|S
Texto en . o
. Equipo directivo
Gramatica
o L del Proyecto.
Actividad 4.2 Adquisicion de textos de quechua, o ]
o ) 2 meses mayo junio Equipo de
consulta EBI para docentes diccionario
docentes
quechua, e
] ) formadores
interculturalidad
Bibliotecas
o y implementadas Equipo directivo
Actividad 4.3. Implementacion de o
o ) en primaria con del Proyecto.
bibliotecas de 23 II. EE. del nivel )
o o o paquetes de 10 | 07 meses May-10 Nov-10 Equipo de
primaria de los 4 distritos de la provincia de
Textos de docentes
Huanca Sancos
consultaen L1, formadores
L2, y LM (L2)
Bibliotecas
implementadas ) .
o y ] Equipo directivo
Actividad 4.4. Implementacion de en secundaria
o ) del Proyecto.
Bibliotecas de 09 IIEE. Del Nivel con paquetes ]
) o 07 meses May-10 Nov-10 Equipo de
Secundaria de los 04 distritos de la de 10 Textos
o docentes
Provincia de Huancasancos de consulta en
formadores
L1, L2, yLM
(L2)
o ) ) ) II.LEE. Equipo directivo
Actividad 4.5. Equipamiento con materiales
) S Implementadas del Proyecto.
recreativos a 08 |l. EE. del nivel inicial . o ) )
o o con 08 Kits 04 meses junio setiembre Equipo de
de los 4 distritos de la provincia de Huanca
cada uno con docentes
sancos )
materiales formadores
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2010

Fases o etapas

) FECHA
DURACION INSTITUCION
ACTIVIDADES UNIDAD
INICIO FIN RESPONSABLE
meses
recreativos
II.LEE. . o
o ) ) ) Equipo directivo
Actividad 4.6. Equipamiento con materiales | Implementadas
) ) ) del Proyecto.
recreativos a 32 |l. EE. De los niveles de con 32 Kits o ) )
o ) o 04 meses junio setiembre Equipo de
primaria y secundaria de los 4 distritos de cada uno con
s ) docentes
la provincia de Huanca sancos materiales
] formadores
recreativos
Actividad 4.7. Equipamiento con escritorios ] o
) y o ) Equipo directivo
a 43 Il. EE. de los tres niveles de educacion escritorios 02 meses marzo abril

basica regular.

del proyecto

A

M

JIJ|A|S

Resultado 5: Centro de recursos funcionando eficientemente y conducido por un comité de gestion
Actividad 5.1.Construccion del centro de 146.33 m2 o )
. ) 5 meses marzo julio Contratista
recursos pedagogicos construidos
Actividad 5.2. Equipamiento del centro de CRA ] ]
o ) 2 meses agosto | setiembre Contratista
recursos pedagagicos. implementado
Actividad 5.3. Conformacion de un comité » Municipalidad
. o y Comité de 09 de 13 de o
de gestion para la administracion del Centro y 1 semana Provincial de
Gestion marzo marzo
de Recursos Huanca Sancos
o 5 y Reglamento de L
Actividad 5.4. Elaboracion y aprobacion del Municipalidad
] ] uso del Centro 02 de 31de o
reglamento de uso y funcionamiento del 1 mes Provincial de

Centro de Recursos

de Recursos
Pedagdgicos

marzo

marzo

Huanca Sancos




Il. ORGANIZACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
I.1. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL PROYECTO:
La instancia maxima de la gestion del proyecto es el CONSEJO DE ADMINISTRACION que define la
politica y tomas las decisiones del mas alto nivel, supervisa internamente el cumplimiento de los
objetivos y metas del proyecto.
Estd conformado por la alianza estratégica entre PARWA, la UGEL y la Municipalidad provincial a
través de sus representantes.
El equipo ejecutor del proyecto tiene el soporte logistico de PARWA, que ofrece sus instalaciones y
Su experiencia en la ejecucion de proyectos similares y basa su gestion en un enfoque de resultados,
con un liderazgo horizontal de trabajo en equipo.
Esta conformado por el siguiente personal.

e Jefe de proyecto

e Coordinador Académico

e Equipo de docentes formadores

e Administrador del proyecto

e Psicologas.

e Asistente de coordinacion
El organigrama propuesto es:

ORGANIGRAMA

Ente Solicitante Ente Ejecutor
MUNICIPALIDAD PARWVVA -
FPROVINCIAL DEHUAMNCA Instituto de Investigacion y
SANCOS Desarrollo Andino
ASISTENTE
JEFEDEPROYECTO COORDINACION
PISCOLOGO COORDINADOR ADMINISTRADOR
ACADEMICO

DOCENTES FORMADORES




I1.2. ROLES, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

I1.2.1. Del Personal del proyecto:

PERSONAL

FUNCIONES

Jefe de proyecto

*Planifica, supervisa y evalla la ejecucion de los componentes del Proyecto (1, 2, 3, 4
y 5)

*Coordina aspectos administrativos con municipalidades distritales y provincial,

UGEL, DREA, Y F.P.E.

*Supervisa y verifica la entrega de materiales educativos y recreativos a
Instituciones Educativas y docentes en los talleres de capacitacion

*Procesa, analiza y evalla los resultados semestrales de los componentes del
Proyecto y

propone correctivos y alternativas, si los hubiera.

*Elabora los informes semestrales y finales de resultados de los componentes del
proyecto y eleva a la municipalidad provincial, UGEL, F.P.E y PARWA

*Coordina, planifica y supervisa la elaboracién y edicién del Proyecto Educativo
Local — PEL.
Promueva la integracién y coordinaciéon de la Alianza Estratégica entre PARWA-
Municipalidades y UGEL

Académico

Coordinador

*Coordina y dirige el equipo de docentes formadores y Psicélogas *Coordina con el
Jefe de Proyecto, especialistas de UGEL, directores, docentes participantes, CONEls,
APAFAS y Regidores de Educacién de los municipios.

* Planifica, organiza, ejecuta y evalla los talleres de Capacitacién docente
*Supervisa el acompafiamiento y monitoreo de docentes de aula.

*Qrienta, Supervisa y evalla la adecuacion de textos de la DREA — otros, produccion
de textos y materiales adecuados para EBI

*Centraliza, analiza y aprueba los informes mensuales de acompafiamiento y
monitoreo de los docentes formadores

*Elabora Informes técnicos-Pedagdgicos, trimestrales y finales de logros o resultados

de la capacitacién de docentes EBI y eleva al Jefe de Proyecto.

Docentes Formadores

Participa en la planificacidn, ejecucion y evaluacion de los Talleres de Capacitacion.

» Coordina, acompafa y monitorea a los docentes de aula a su cargo, Orienta y dirige
a docentes de aula en la elaboracién y produccién de textos adecuados en EBI

« Elabora y utiliza instrumentos de monitoreo y acompafiamiento docentes en aula.

« Elabora los informes técnicos pedagégicos de logros y resultados mensuales y eleva
a la coordinacién académica.

» Mantiene adecuadas relaciones personales y contribuye a un 6ptimo clima
Institucional.

» Cumple con eficiencia y responsabilidad las comisiones y encargos asignados.
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PERSONAL

FUNCIONES

Administrador

Ejecuta el presupuesto asignado al Proyecto con transparencia, celeridad,
competencia y calidad

« Elabora informes econdmicos semestrales y finales a la municipalidad, F.P.E. y
PARWA

« Es responsable de ejecutar los presupuestos en el marco de la ley de transparencia
y el cumplimiento bajo responsabilidad de los impuestos y declaraciones respectivas

de acuerdo al calendario SUNAT.

Psicologas

Planifica y ejecuta el Plan de trabajo en coordinacion con el Jefe de Proyecto y
Coordinador Académico.

« Organiza, ejecuta y evalla los conversatorios, talleres y acompafiamiento
emocional.

« Elabora informes trimestrales sobre logros o resultados y eleva al Coordinador y

Jefe de Proyecto.

Asistente

Coordinacién

Presta asistencia a las actividades de los diferentes componentes del proyecto.

» Organiza y conserva en custodia, bajo responsabilidad el patrimonio documental del
Proyecto.

 Consolida, procesay optimiza los informes técnicos pedagoégicos de la
coordinacion y Jefe de Proyecto.

* Recibe y trasmite informaciones oficiales con oportunidad y economia.

« Atiende y orienta con prestancia a los beneficiarios del proyecto.

« Planifica, supervisa y evalla la ejecucién de los componentes del Proyecto (1, 2, 3,
4y5)

« Coordina aspectos administrativos con municipalidades distritales y provincial,
UGEL, DREA, Y F.P.E.

* Supervisa y verifica la entrega de materiales educativos y recreativos a Instituciones
Educativas y docentes en talleres de cap.

* Procesa, analiza y evalla los resultados de los componentes del Proyecto y propone
correctivos y alternativas.

« Elabora los informes Semestrales y finales de resultados de los componentes del
proyecto y eleva a las municipalidades UGEL, DREA, F.P.E y PARWA

« Coordina, planifica, organiza, ejecuta y evalla la elaboracién y edicién del PEL de

» Promueva la integracién y coordinacién de la Alianza Estratégica entre PARWA.-
Municipalidades y UGEL-




11.2.2. De los Actores involucrados:

Los roles y responsabilidades que cumpliran los actores se presentan a continuacion:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCA SANCOS Y MUNICIPALIDADES DISTRITALES DE
SACSAMARCA, SANCOS, LUCANAMARCA, CARAPO.-

La Municipalidad Provincial de Huanca Sancos asume la responsabilidad de hacer un
seguimiento estricto a la ejecucion del proyecto debido a que seran ellos quienes informen a la
entidad financiera el avance progresivo de la implementacién del proyecto, para lo cual formaran

parte del Consejo de Administracion, érgano consultivo de la gestién.

La Municipalidad Provincial de Huanca Sancos tiene areas divididas en sub gerencias siendo una de
ellas la Gerencia de Desarrollo Social, cuyo objetivo principal es velar por el desarrollo humano de la
poblacion atendiendo principalmente la problematica educativa, para lo cual, cuenta con personal

especializado.

Los Alcaldes de las Municipalidades de Carapo, Sacsamarca, Lucanamarca y Sancos (distritos
beneficiados con el proyecto), cumpliran la funcién de veedores y monitores externos del

proyecto, asimismo avalaran los trabajos realizados por la entidad ejecutora.

Las Municipalidades Provinciales y Distritales de acuerdo a su nueva Ley N° 27972 se enfrentan a
tres grandes desafios:

1. Superar la pobreza y el mejorar la calidad de vida de la poblacién de su jurisdiccion.

2. Construir Sociedades democratica, equitativas y solidarias.

3. Promover el desarrollo Econémico Local.

e Dentro de la Estructura del estado los Gobiernos Locales ocupan un lugar estratégico
debido a su condicion de Gobierno mas cercano a la poblacion y a su representacion
obtenida por mandato democratico.

e En un sentido amplio, el estado representa, dirige y regula la vida de la sociedad, asimismo
es la encargada de garantizar la satisfaccion de sus necesidades publicas, asi como facilitar y
vigilar el adecuado suministro de los bienes privados; expresada la naturaleza del estado en
tales términos, el gobierno en todos sus niveles debe velar por el bienestar social,
considerado como principio fundamental la defensa de la persona humanan y el respeto de
su dignidad. Esto implica, entonces, que la eficacia de las acciones de gobierno deben

evaluarse, fundamentalmente, en funcion a su “impacto” en el bienestar de la sociedad.

En la Ley de Municipalidades vigente, norma que define con mayor detalle la naturaleza y funciones
de las municipalidades, precisamente en su articulo 3° sostiene que: las municipalidades representan
al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos locales, fomentan el

bienestar de los vecinos y el desarrollo integral y arménico de las circunscripciones de su jurisdiccion.
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Lo cual no es otra cosa que sefialar que los gobiernos locales existen para velar por el bienestar de

su colectividad

De otro lado EL PRINCIPIO DE SUBSIDIARIDAD, tiene por objeto definir los limites de la actuacién

del Estado, se basa en cuatro postulados:

-El estado interviene so6lo cuando la sociedad civil no es capaz de resolver sus problemas por si
misma Yy solo tanto como sea necesario.

-Cuando interviene el Estado lo hace en el nivel mas cercano a la poblacién.

-Cuando el nivel local no puede solucionar los problemas interviene el nivel superior.

-Cuando interviene el nivel superior debe crear capacidades para que asuma sus

competencias en el nivel que corresponde.

* En funcidon a este principio las competencias pueden ser compartidas, exclusivas o concurrentes,
pero las responsabilidades pueden ser exclusivas y taxativamente sefialadas para evitar la

superposicion de poderes de los distintos niveles de gobierno.

En este marco el Art. 82° establece que las municipalidades en materia de educacion, cultura,
deportes y recreacién, tienen competencias y funciones especificas compartidas con el gobierno
nacional y el regional las siguientes:

1. Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarrollo de las
comunidades educadoras.

2. Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con la
Direccién Regional de Educacion y las Unidades de Gestion Educativas, segun corresponda,
contribuyendo en una politica educativa regional y nacional con un enfoque y accidon
intersectorial.

3. Promover la diversificacién curricular, incorporando contenidos significativos de su realidad
sociocultural, econémica, productiva y ecolégica.

4. Monitorear la gestion Pedagoégica y administrativa de las instituciones educativas bajo su
jurisdiccion, en coordinacién con la Direccion Regional de Educacion y las Unidades de
Gestidn Educativa, segin corresponda, fortaleciendo su autonomia Institucional.

5. Construir, equipar y mantener la infraestructura de los locales educativos de su jurisdiccion de
acuerdo al Plan de desarrollo Regional concertado y al presupuesto que se le asigne.

6. Apoyar la creacion de redes educativas como expresién de participacion y cooperacién entre
los centros y los programas educativos de su jurisdiccién. Para ello se haran alianzas
estratégicas con instituciones especializadas con instituciones especializadas de la
comunidad.

7. Impulsar y organizar el Consejo participativo Local de Educacion, a fin de generar acuerdos
concertados y promover la vigilancia y el control ciudadanos.

8. Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento del

sistema educativo.(este proceso se realiza para optimizar la relacion con otros sectores)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con los gobiernos regionales, los programas de
alfabetizacién en el marco de las politicas y programas nacionales, de acuerdo con las
caracteristicas socioculturales y lingiisticas de cada localidad.

Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo de la
convivencia social, armoniosa y productiva a la prevencién de desastres naturales y a la
seguridad ciudadana.

Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en provincias,
distritos y centros poblados.

Promover la proteccion y difusién del patrimonio cultural de la nacién, dentro de su
jurisdiccion, y la defensa y conservacién de los monumentos arqueolégicos, histéricos y
artisticos, colaborando con los organismos regionales y nacionales competentes para su
identificacién, registro, control, conservacién y restauracion.

Promover la cultura de la prevencion mediante la educacién para la preservacion del medio
ambiente.

Promover y administrar parques zoolégicos, jardines botanicos, bosques naturales ya sea
directamente o mediante contrato o concesion, de conformidad con la normatividad en la
materia.

Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en cooperacion
con las entidades competentes.

Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento y limpieza y
de conservacién y mejora del ornato local.

Promover espacios de participaciones educativas y de recreacion destinados a los adultos
mayores de la localidad.

Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del vecindario en
general, mediante la construccion de campos deportivos y recreacionales el empleo temporal
de zonas urbanas apropiadas para los fines antes indicados.

Promover actividades culturales diversas.

Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la identidad

cultural de la poblacidon campesina nativa y afro peruana.

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION Y LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL:

Ambas instituciones representativas del Ministerio de Educacion tienen las siguientes caracteristicas:

Es descentralizada por que se realiza en cada instancia de gestion y articula las acciones del

Ministerio de Educacion CREA, UGELSs, de acuerdo a las competencias que la ley le asigna.

Es simplificada y flexible porque favorece la fluidez de procesos y procedimientos de trabajo.

Es participativa y creativa por que la sociedad interviene en forma organizada, democratica e

innovadora, en la planificacién, organizacién seguimiento y evaluacién de la gestion en cada una de

las instancias de gestién descentralizada del sistema educativo institucional (CONEI) Consejo
Participativo Local de Educacion (COPALE) Consejo Participativo Regional de Educacion (COPARE).



Las Unidades de Gestion Educativa Local, realizan una planificacion concertada con los Gobiernos
Locales para lograr una educacion de calidad y equidad en su ambito, optimizar el uso de recursos y
evitar la duplicidad de esfuerzos. Celebran convenios con las municipalidades, sectores sociales y
econdmicos productivos, instituciones publicas y privadas para mejorar el servicio educativo. Remiten
oportunamente sus proyectos educativos locales a la Direccién Regional de Educacion para la

elaboracién del Proyecto Educativo Regional.

Las Direcciones Regionales de Educacion, como 6rganos especializados del gobierno regional
coordinan permanentemente con el Ministerio de Educacion y suscriben acuerdos y convenios con
los sectores sociales y econdmicos productivos para mejorar el servicio educativo. Dependen técnica
y normativamente del Ministerio de Educacién. Entregan oportunamente al Ministerio de Educacién y
al Consejo Nacional de Educacién los proyectos educativos regionales con el fin de que se tengan en
cuenta en la elaboracién del plan operativo del Ministerio de Educacion y del Proyecto Educativo

Nacional

11.3. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DEL
PERSONAL QUE PARTICIPARA EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

Para la seleccion y contratacion del personal, se aplicara la normatividad que corresponde a cada
nivel y actor decidor, (PARWA como asociacién para la investigacion, es un persona juridica de
derecho privado), y por tanto se rige por las normas laborales y civiles segin corresponda, el
personal debe reunir capacidades y solvencia moral y se debe adecuar a las normas y reglamentos

de la institucién ejecutora.

Los requisitos y perfiles se han establecido teniendo en cuenta los objetivos, roles y funciones de
cada cargo y se sefialan en el item 11.4.
Sin embargo, en general el proceso se rige primordialmente por los siguientes principios:

Principio _de Moralidad.- la seleccién y contratacién del personal deben caracterizarse por la

honradez, veracidad, justicia y probidad.

Principio de Transparencia.- la seleccion y contratacion debe realizarse sobre la base de criterios y

calificaciones obijetivas.
Principio de Competencia.- En los procedimientos debe haber regulaciones o tratamientos que

fomenten la concurrencia, pluralidad y participacion de postores potenciales.

Principio de Imparcialidad.- la seleccién y contratacion debe realizarse en estricta aplicacion de los

procedimientos establecidos para dicho proceso.



I.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS, PERFILES Y TERMINOS DE REFERENCIA

Perfil del Jefe de Proyecto:

TDR:

Profesional titulado en Educacion o Ciencias Sociales.

Experiencia de 03 afios en Proyectos de Desarrollo Educativo.

Conocimiento y manejo en Educacion Bilinge Intercultural.
Conocimiento y manejo de lengua quechua.

Conocimiento y manejo de Gestién Educativa.

Conocimiento de los fines y objetivos del Proyecto Educativo Local, Regional y Nacional
(PEL, PER y PEN).

Conocimiento y manejo de instrumentos de medicion y verificacién de resultados.

Capacidad de trabajo bajo presion y liderazgo democréatico en equipo.

El jefe de proyecto se encargara de las relaciones de alianzaconlas 04  Municipalidades
Distritales, la Municipalidad Provincial UGEL y otros ademas vera la gestién general del
proyecto

Planifica, supervisa y evalla la ejecucién de los componentes del Proyecto (Planes del
Programa de Capacitacion Docente, Recuperacion socio-emocional, Implementacion y
fortalecimiento de la Gestién Educativa, Adquisicién de Materiales Educativos y recreativos).
Coordina los aspectos administrativos con las Municipalidades distritales y provincial, UGEL,
DREA y Fondo Peri Espafia.

Supervisa y verifica la entrega de materiales educativos a los docentes participantes en los
talleres de capacitacion docente.

Procesa, analiza y evalGa los resultados o logros de los diferentes componentes del
Proyecto y propone correctivos y alternativas.

Elabora los informes semestrales vy finales de logros y/o resultados de los componentes
del proyecto y eleva a las Municipalidades, UGEL, DREAy Fondo Peru Espafia.

Coordina, planifica, organiza, ejecuta y evalla la elaboracion, edicién y publicacién del
Proyecto Educativo Local (PEL) de la provincia de Huanca Sancos.

Promueve la integracion permanente de la alianza estratégica (Municipalidades, UGEL y
PARWA) y coordina con la supervisora externa.

Dedicacién exclusiva.

Perfil del Coordinador Académico:

Docente titulado y especializado en Educacién Bilingtie Intercultural — EBI.

Experiencia de 05 afios en Proyectos de EBI, como Coordinador y/o capacitador.

Dominio oral y escrito de la lengua quechua como primera lengua y del castellano como
segunda lengua (L1 y L2).

Conocimiento de los principios y objetivos de la educacién bilinglie intercultural.

Conocimiento y manejo de la dinamica de grupos de docentes por niveles.

Conocimiento y manejo de la dinamica de Redes Educativas.
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Conocimiento de los fines y objetivos del Proyecto Educativo Local, Regional y Nacional.
Conocimiento y manejo de la Diversificacion Curricular de Educacion Basica Regular — EBR:
Inicial, Primaria y Secundaria.

Conocimiento y manejo de las estrategias metodolégicas de la EBI

Conocimiento de la elaboracion de materiales educativos en EBI.

Amplio conocimiento de Pedagogia y Andragogia (Educacién de Adultos).

Conocimiento y manejo de los sistemas de evaluacion educativa.

Capacidad de trabajo bajo presion vy liderazgo en equipo.

TDR:

Representa y dirige al equipo de docentes formadores.

Coordina con el Jefe de Proyecto, especialistas de EBI de la UGEL, directores, docentes,
CONEI, APAFAS vy Coordinadores de las Redes Educativas, para la organizacion,
ejecucion y evaluacion de los talleres de capacitacion docente.

Organiza, coordina, asesora, monitorea y evalla al equipo de docentes formadores en aula.
Orienta, supervisa y evalla la produccién de materiales educativos en EBI.

Centraliza, analiza y aprueba los informe técnico- pedagdgico mensuales de los
formadores.

Organiza, dirige y evalla los concursos interescolares.

Elabora los informes técnico- pedagdgico trimestral y finales de logros y/o resultados de la
capacitaciéon de docentes y eleva al Jefe de Proyecto.

Dedicacién exclusiva.

Perfil del Docente Formador:

Docente titulado activo y/o cesante.

Experiencia minima de 03 afios en programas de capacitacion docente en EBI.
Conocimientos de los principios, fundamentos y objetivos de la Educacion Bilingte
Intercultural.

Conocimiento y manejo oral y escrito de la lengua quechua como primera lengua y del
castellano como segunda lengua (L1 y L2).

Conocimiento y manejo de la diversificacion curricular de Educacion Béasica Regular (Inicial,
Primaria y Secundaria).

Conocimiento y manejo de las estrategias metodolégicas de ensefianza- aprendizaje en
Légico Matematica y Comunicacioén integral en L1y L2.

Conocimiento y manejo de computacion (programas Microsoft Word y Excel) y dominio de de
la Tecnologia de la Informacién y comunicaciéon - TIC (docentes de matematica).
Conocimiento y manejo de la dinamica de grupos.

Conocimiento y manejo de los criterios de evaluacion de aprendizaje.

Conocimiento y manejo de la elaboracién de materiales educativos en EBI.

Conocimiento y manejo de las Unidades didacticas.

Capacidad de trabajo bajo presion vy liderazgo.
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TDR:

Dedicacioén exclusiva o a tiempo completo.

Participa en la planificacién, ejecucién y evaluacion del Plan de Capacitacién
Docente.

Planifica y ejecuta su Plan de Trabajo en coordinacion directa con el docente Coordinador.
Coordina con los directores y profesores de las Instituciones Educativas de su ambito de
atencion.

Coordina, acompafia, asesora, monitorea y evalla en aula a cada uno de los docentes a su
cargo, brindandoles orientaciones precisas que mejoren su desempefio docente.

Utiliza los instrumentos para el logro de resultados de la capacitacion docente.

Orienta y dirige a los docentes participantes hacia el desarrollo de sus capacidades y
competencias pedagdgicas previstas.

Acompafia al docente participante en aula durante 06 horas de labor pedagdgica.

Evalla los logros y resultados después de la jornada de acompafiamiento de 06 horas.
Elabora el informe técnico-pedagdgico mensual de logros y resultado y eleva la
Coordinacion Académica.

Informa otros incidentes relacionados a su labor de manera circunstanciada y propone

correctivos.

Perfil del Psicélogo (a):

Profesional titulado en psicologia comunitaria.

Experiencia minima de 03 afios en proyectos de desarrollo social.
Conocimiento y manejo de la lengua quechua.

Conocimiento y manejo de la dinamica de grupos sociales.

Capacidad de trabajo bajo presion y liderazgo.

Planifica y ejecuta su Plan de Trabajo en coordinacion directa con el Jefe de Proyecto.
Ejecuta los talleres de sensibilizacion a nivel de docentes, padres de familia y nifios.
Coordina con las autoridades comunales, directores y docentes, padres de familia para la
ejecucion de las actividades del ambito del proyecto.

Organiza actividades de intervencion previo reconocimiento de casos de docentes, padres de
familia y estudiantes del ambito del proyecto.

Elabora propuestas de trabajo sobre la prevencion de la salud mental, proteccion al nifio y el
adolescente; asimismo de los docentes y padres de familia.

Elabora los informes de logros y resultados trimestrales y eleva al Jefe de Proyecto.

Dedicacién exclusiva.



11.5. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL MANEJO DE BIENES Y SERVICIOS

DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO

El manejo de los bhienes y servicios implica un flujo real y financiero, la responsabilidad del manejo

administrativo, presupuestal y contable serd asumida por la entidad ejecutora, para lo cual contrata

los servicios de un ADMINISTRADOR ad-hoc, aparte de los integrantes del equipo base ejecutor.

En principio se generan dos grupos de documentos que sustentan los flujos de bienes y servicios:

CONTABLE

Todos los comprobantes de pago vy
documentacién sustentadora del gasto deberan
emitirse a nombre de PARWA, con un sello se
identifica la fuente de financiamiento con que se

realiza el pago.

ADMINISTRATIVA
Esta documentacién debe sustentar la entrega
de bienes o servicios, la contratacion de
personal, asi como el destino final de los bienes

adquiridos. Es el flujo real

Comprobantes de pago
Facturas

Recibos

Planillas

Recibos por honorarios
Ordenes de compra
Ordenes de servicio
Cheques girados y en custodia
Cartas de transferencia
Estados financieros
Estado de cuenta bancaria

Conciliaciones

PECOSA

Guias de remision
Contratos
Memorandums
Cartas

Oficios

Citaciones

Actas

Convenios
Acuerdos
Expediente de procesos de seleccidn
Informes

Reportes de vistas

11.6. DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN Y GARANTIZAN LOS APORTES AL PROYECTO POR

PARTE DE ACTORES INVOLUCRADOS

El aporte local esta asegurado y corresponde a la Municipalidad provincial de Huanca Sancos por un

monto de S/. 35,000.28 (2%), que se detalla en siguiente cuadro:
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I11.1. RESUMEN DEL PRESUPUESTO FUSIONADO:

FORMATO B1: RESUMEN COSTO TOTAL DEL PROYECTO

FUENTES DE FINANACIAMIENTO EJECUCION FONDO P.E.
DESCRIPCION TOTAL (S7.) %
FONDO PERU o APORTE o o o o
ESPARA %o LOCAL % PPTO PROGRAMADO %o INCREMENTO %o TOTAL %o
1. GASTOS DIRECTOS 1,265,845.00 0.93 1,242,433.00 91% 23,412.00 2% 1,242,433.00 91.3%| 133,282.00 9.8% 1,375,715.00 101.1%|
A |Personal 747,720.00 55% 737,720.00 54.21% 10,000.00 0.73% 737,720.00 54.2%| 59,412.00 4.4% 797,132.00 58.6%|
B [Equipamiento 168,759.00 12.40%| 159,759.00  11.74%| 9,000.00 0.66% 159,759.00 11.7%| 510.00 0.0%| 160,269.00 11.8%
c |Servicios técnicos y 49,900.00  3.67% 45,488.00  3.34% 4,412.00  0.32% 45,488.00 3.3%) 31,370.00  2.3% 76,858.00 5.6%
profesionales
D [Materiales y suministros 78,946.00 5.80% 78,946.00 5.80% - 0.00% 78,946.00 5.8% 28,490.00 2.1% 107,436.00 7.9%
g |Alojamiento, traslado y 220,520.00 16.20% 220,520.00 16.20% - 0.00% 220,520.00  16.2% 13,500.00  1.0% 234,020.00  17.2%
alimentacién beneficiarios
F [Infraestructura - 0.00%| - 0.00% - 0.00% - 0.0% - 0.0% - 0.0%|
G |!mplementacion centro de - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.0% - 0.0% - 0.0%
recursos
2. GASTOS INDIRECTOS 95,023.33 0.07 89,023.33 7% 6,000.00 0% 89,023.33 6.5% 49,740.00 3.7% 138,763.33 10.2%
H ’;fo';“er;'ls(:rac"’" del 55,779.80  4.10% 49,779.80  3.66%|  6,000.00  0.44% 49,779.80 3.7% 4,500.00  0.3%) 54,279.80  4.0%
1 Ss:::zvaudsm'"'“m“‘“’s y 39,243.53  2.88% 390,243.53  2.88% - 0.00% 39,243.53 2.9% 45,240.00  3.3% 84,483.53 6.2%
COSTO DEL PROYECTO 1,360,868.33 100%| 1,331,456.33 98%| 29,412.00 2% ‘ 1,331,456.33 97.8%| 183,022.00 13.4% 1,514,478.33 111.3%|
IMPUESTO GENERAL A|
| LAS VENTAS (19%) 258,564.98 ‘ 252,976.70 | 5,588.28 ‘ 252,976.70 | 34,774.18 | 287,750.88
| CoEle) ;ggﬁ;gfo% 1,619,433.31 | | 1,584,433.03 | | 35,000.28| | 1,584,433.03 | | 217,796.18 | | 1,802,229.21 |
SUPERVISION EXTERNA 71,400.00 ‘ 71,400.00 | —| ‘ 71,400.00 | —| | 71,400.00
COSTO TOTAL DEL|
| ErOVEES 1,690,833.31] ‘ 1,655,833.03] | 35,000.28 ‘ 1,655,833.03 | 217,796.18| | 1,873,629.21
FUENTES DE FINANCIAMIENTO S/. EJECUCION FONDO P.E.
ACTIVIDAD COMPONENTES /ACT IVIDADES TOTAL S/. % APORTE PPTO
o
REPROGRAMADO 28 LOCAL REPROGRAMADO INCREMENS TR
COMPONENTE - RESULTADO 1 896,578.70 66% 890,578.70  65% 6,000.00 890,578.70 70,436.00 961,014.70
1.1 Seleccion de Docentes Formadores y Psic6logo 7,000.00 0.5% 7,000.00  0.5% 7,000.00 - 7,000.00
1.2 Talleres de capacitacion a docentes formadores y psicélogo 30,200.00 2.2%) 30,200.00  2.2%| 30,200.00 - 30,200.00
1.3 Talleres de modelos educativos de gestién pedagdgica 103,326.00 7.6%| 103,326.00  7.6%| 103,326.00 - 103,326.00
1.4 Talleres de manejo y utilizaciéon de material educativo 55,760.00 4.1% 55,760.00  4.1% 55,760.00 - 55,760.00
1.5 Talleres sobre manejo de instrumentos y estrategias tecnico pedagogicas 44,996.00  3.3%) 44,996.00  3.3%) 44,996.00 - 44,996.00
1.6 Talleres sobre gestion institucional y planeamiento integral 51,080.00 3.8%) 48,080.00  3.5% 3,000.00 48,080.00 200.00 48,280.00
1.7 Talleres sobre comprension lectora y produccion de textos en L1y L2 51,080.00 3.8%) 51,080.00  3.8%| 51,080.00 - 51,080.00
1.8 Talleres sobre razonamiento l6gico matematico y produccién de textos en 51,080.00  3.8% 51,080.00  3.8%| 51,080.00 10,844.00 61,924.00
1.9 Talleres sobre programacion curricular en EBI articulado al disefio 63,608.00  4.7%) 63,608.00  4.7%) 63,608.00 6,000.00 69,608.00
1.10 Acompafiamiento pedagégico a docentes en aula 438,448.70  32.2%)| 435,448.70 32.0%) 3,000.00 435,448.70 53,392.00 488,840.70
COMPONENTE - RESULTADO 2 88,291.20 6% 84,291.20 6% 4,000.00 84,291.20 23,506.00 107,797.20
2.1 Conversatorios para el reconocimiento de las secuelas de la violencia 8,980.00 0.7%] 8,980.00 0.7%) 8,980.00 - 8,980.00
2.2 Conversatorios de socializacién de linea de base 8,975.20 0.7%| 8,975.20  0.7%) 8,975.20 - 8,975.20
2.3 Talleres sobre desarrollo de habilidades de negociacién y resolucién de 9,096.00 0.7%] 9,096.00 0.7%) 9,096.00 - 9,096.00
2.4 Acompafiamiento emocional a 216 docentes 61,240.00 4.5% 57,240.00  4.2% 4,000.00 57,240.00 23,506.00 80,746.00
COMPONENTE - RESULTADO 3 76,216.10 6% 71,804.10 5% 4,412.00 71,804.10 16,500.00 88,304.10
3.1 Conformacién del equipo impulsor 7,000.00 0.5% 7,000.00 0.5% 7,000.00 - 7,000.00
3.2 Talleres sobre gestion educativa, manejo de instrumentos y funciones de 6,138.30 0.5%| 6,138.30  0.5%) 6,138.30 ~ 6,138.30
|los COPALE
3.3 Talleres de diagnostico educativo 9,584.00 0.7%)] 6,584.00 0.5% 3,000.00 6,584.00 - 6,584.00
3.4 Talleres de formulacion del proyecto educativo local - PEL 10,000.00 0.7%] 8,588.00  0.6%)| 1,412.00 8,588.00 - 8,588.00
3.5 Talleres de validacion del proyecto educativo local - PEL 21,493.80 1.6% 21,493.80  1.6% 21,493.80 16,500.00 37,993.80
3.6 Sistematizacion del proyecto educativo local - PEL 22,000.00 1.6% 22,000.00  1.6%] 22,000.00 - 22,000.00
COMPONENTE - RESULTADO 4 204,759.00 15% 195,759.00 _14% 9,000.00 195,759.00 22,840.00 218,599.00
4.1 Produccién y adecuacion de textos de consulta bilingtie en Cl y LM segun 56,493.16  4.2% 56,493.16  4.2%| 56,493.16 22,840.00 79,333.16
4.2 Adquisicion de textos de consulta bilingue 21,280.00 1.6% 21,280.00  1.6%)| 21,280.00 - 21,280.00
4.3 Implementacién de bibliotecas en el nivel primaria 10,900.00 0.8%) 10,900.00 0.8%) 10,900.00 - 10,900.00
4.4 Implementacion de bibliotecas en el nivel secundario 6,700.00 0.5% 6,700.00  0.5% 6,700.00 - 6,700.00
4.5 Equipamiento con material recreativo nivel inicial 31,000.00 2.3%) 31,000.00  2.3%)| 31,000.00 - 31,000.00
4.6 Equipamiento con material recreativo nivel primaria y secundaria 17,206.84 1.3%) 17,206.84 1.3%| 17,206.84 - 17,206.84
4.7 Equipamiento con escritorios y estantes 61,179.00 4.5%) 52,179.00  3.8% 9,000.00 52,179.00 - 52,179.00
[ TOTAL _COSTO DIRECTO| _ 1,265,845.00 __ 93%| 1,242.433.00 _91%| 23,412.00] | 1,242 433.00 | 133,282.00 | 1,375,715.00
| TOTAL COSTOS INDIRECTOS] 95,023.33__ 7.0%] 89,023.33_6.5%)] 6,000.00] | 89,023.33 | 49,740.00 | 138,763.33
[ COSTO TOTAL DE PROYECTO| _ 1,360,868.33 _100%] 1331,456.33 _98%|  29.412.00] | 1,331,456.33 | 183,022.00 | 1,514,478.33
| IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS (19%)| 258,564.98 | | 252,976.70 | | 5,588.28 | | 252,976.70 | 34,774.18 | 287,750.88 |
| COSTO TOTAL DEL PROYECTOl 1,619,433.31 | | 1,584,433.03 | I 35,000.28 | I 1,584,433.03 I 217,796.18 | 1,802,229.21 |
[ SUPERVISION EXTERNA] 71,400.00 | [ 71,400.00 | [ -] 71,400.00 | - 71,400.00 |
[ COSTO TOTAL DEL PROYECTO| _ 1,690,833.31 | [ 1,655,833.03 | [ 3s00028] | 1655,833.03 | 217,796.18 | 1,873,620.21
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I11.3. PRESUPUESTO POR PARTIDAS O RUBROS:
FORMATO B3
COSTO TOTAL POR PARTIDAS (NUEVOS SOLES)

FUENTES DE
FINANCIAMIENTO S/.

EJECUCION FONDO P.E.

y Takiyninchik. Sancos

RUBROS DE GASTO / DESCRIPCION TOTALS/. eoRTE B
FPE LOCAL REPROGRAMADO INCREMENTO TOTAL
COSTOS DIRECTOS 1,265,845.00 1,242,433.00 23,412.00 1,242,433.00 133,282.00 1,375,715.00
1. PERSONAL (estos costos se sustentan en el
Formato A2 que sustenta el tiempo, funciones, 747,720.00 737,720.00 10,000.00 737,720.00 59,412.00] 797,132.00]
1.1 [remuneracién al facilitador inicial (1 por 20 39,000.00 39,000.00 39,000.00 - 39,000.00
1.2 [remuneracion 06 facilitador primaria (06 por 240,000.00 240,000.00 240,000.00 - 240,000.00
1.3 [remuneraciéon 03 facilitador secundaria (03 120,000.00! 120,000.00 120,000.00! - 120,000.00
Remuneracion de un profesional psicologo
1.4 (02x 14 meses) 2.1, 2.1, 2.3. 2.4 56,000.00 56,000.00 56,000.00| 19,000.00 75,000.00
remuneracién del Jefe de proyecto( 1.1, 1.2,
15 21a2.4. 31236, 4.134.7) 88,632.00 84,632.00 4,000.00 84,632.00 - 84,632.00
1.6 |femuneracion del coordinador académico (por 69,000.00 66,000.00 3,000.00) 66,000.00 - 66,000.00
24 meses) 1.1 a 1.10
Gastos de transporte y viaticos de docentes
1.7 |formadores para acompafiamiento 118,548.00 115,548.00 3,000.00 115,548.00 9,392.00 124,940.00
pedagégico
1.g |Gastos de transporte y viaticos de psicélogos 9,240.00 9,240.00) 9,240.00| 2,970.00| 12,210.00)
para_acompafiamiento emocional
1.9 |Personal de Apoyo a Docentes Formadores 4.,000.00, 4.,000.00 4,000.00 - 4,000.00|
1.10 |Personal de Acompafante en la Formacion y 3,300.00 3,300.00) 3,300.00| i 3,300.00
Organizacion de las Redes Educativas.
1.11 01 Docente Formador Comuﬂ@aclon _ 12,750.00 12,750.00
Secundaria (honorarios iaticos)
1.12 |0 Promotor en uso de Medios de - 15,300.00 15,300.00
Comunicacién Social (honorarios y viaticos)
2. EQUIPAMIENTO E IMPLEMENTACION 168,759.00 159,759.00 9,000.00 159,759.00 510.00 160,269.00|
Edicién de textos adecuados del Consejo
2.1 |Editorial Regional (I, II, IlI, 1V ciclos 10,250.00 10,250.00 10,250.00 - 10,250.00]
primaria)
2.2 [Produccion y edicion de textos adecuados 34,243.16 34,243.16 34,243.16 510.00 34,753.16
para sostenibilidad
2.3 |Textos de gramatica quechua, diccionario 17,280.00 17,280.00 17,280.00 - 17,280.00|
quechua e interculturalidad
2.4 |10 Textos de consulta en L1, L2, y LM (L2) 6,900.00 6,900.00) 6,900.00)| - 6,900.00
para el nivel primario - 4.3
2.5 |10 Textos de consulta en L1, L2, y LM (L2) 2,700.00 2,700.00) 2,700.00| i 2,700.00
para el nivel secundario - 4.4
2.6 _[Materiales recreativos para educacién inicial 27,000.00 27,000.00 27,000.00] - 27,000.00|
2.7 |Materiales recreativos deportivo para 13,206.84 13,206.84 13,206.84 - 13,206.84)
educacion primaria y secundaria
2.8 |Escritorios 45,225.00 36,225.00 9,000.00 36,225.00| - 36,225.00
2.9 |Estante para libros 11,954.00 11,954.00 11,954.00 - 11,954.00
3. SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 49,900.00 45,488.00 4,412.00 45,488.00 31,370.00; 76,858.00]
Consultor para taller de capacitaciéon de
3.1 |formadores, psicélogos y profesionales de la 8,000.00 8,000.00 8,000.00 - 8,000.00|
UGEL ( Actv. 1.2 - 3)
3.2 |Supervision del MED - Incentivo (Viaticos) 8,400.00 8,400.00) 8,400.00| i 8,400.00
supervisién académica (Actv. 1.10 - 3)
Organizacién y planificacién del concurso |
3.3 (Actv. 1.10 - 3.5) 500.00 500.00 500.00| 500.00
Consultor en PEL (Actv. 3.1 - 3.1/3.2; Actv.
3.4 |3.3; Actv. 3.4 - 3.1; Actv. 3.5 - 3.1; Actv. 3.6 18,000.00 13,588.00 4,412.00| 13,588.00 - 13,588.00
3.1)
3.5 |Publicacion de Proyecto -Educativo Local 15,000.00 15,000.00 15,000.00 - 15,000.00|
(Actv. 3.6 - 3.2)
3.6 |Consultor para Reuniones de Redes - 200.00 200.00!
3.7 102 Consultores para Talleres 1.8 - 840.00 2.840.00
Consultor sobre Programacién curricular en
3.8 EBI articulado al Disefio Curricular Nacional - 6,000.00 6,000.00
01 Consultor para Validaciéon - Adecuaciéon de
3.9 |los Médulos Auto Instructivos por Docentes - 22,330.00| 22,330.00
Formadores y Beneficiarios.
4. MATERIALES Y SUMINISTROS 78,946.00 78,946.00 - 78,946.00] 28,490.00 107,436.00
4.1 |Materiales de capacitaciéon docente Act. 1.3 33,750.00 33,750.00; 33,750.00 - 33,750.00;
4.2 |Potacion de materiales por docente para uso 24,840.00 24,840.00 24,840.00 - 24,840.00
en aula Act. 1.3
4.3 |Materiales para taller de formadores Act. 1.2. 2,000.00 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00
4.4 |Materiales para conversatorio. Act. 2.1 500.00 500.00 500.00 - 500.00!
4.5 [Materiales para conversatorio. Act. 2.2 500.00 500.00 500.00 - 500.00
Materiales para talleres de desarrollo de
4.6 [habilidades de negociacion y resolucion de 1,096.00 1,096.00 1,096.00 -| 1,096.00
conflictos, autoestima. Actv. 2.3
4.7 Materiales para talleres PEL. Actv. 3.2 /3.3 / 2.185.30 2,185.30) 2,185.30| _ 2.,185.30
3.4/3.5
4.8 [Certificacion a los participantes. Actv. 1.10 - 4 1,800.00 1,800.00 1,800.00 - 1,800.00
premiaciéon a los finalistas del concurso en |
4.9 EBI. Actv. 1.10 - 4 1,042.70 1,042.70 1,042.70 1,042.70
4.10 Dotacién de materiales por docente para uso 11,232.00 11,232.00 11,232.00 | 11,232.00)
en taller vt aula Act. 1.4
4.11 |Materiales para desarrollo de taller - 6.200.00 6,200.00
4.12 |Suministros para desarrollo de taller - 1.804.00 1.804.00|
Implementacién de Materiales para
4.13 acompafiamiento a 216 Doc. Benef. - 2,450.00 2,450.00
Implementacion de Materiales para
4.14 |acompafiamiento socioemocional a 216 Doc. - 1,536.00 1,536.00|
Benef
Materiales de Escritorio para el
4-15 funcionamiento de las Redes Educativas - 4,000.00 4,000.00
4.16 Z/I:\Itigal—lles para visivilidad para la Validacion _ 500.00 500.00
ORGANIZACION Y PREMIACION DE FESTIVAL
4.17 | DE RECUPERACION CULTURAL - Mikuyninchik - 3,000.00 3,000.00
y Takiyninchik. Lucanamarca
ORGANIZACION Y PREMIACION DE FESTIVAL
4.18 | DE RECUPERACION CULTURAL - Mikuyninchik - 3,000.00 3,000.00
Takivninchik. Sacsamarca
ORGANIZACION Y PREMIACION DE FESTIVAL
4.19 | DE RECUPERACION CULTURAL - Mikuyninchik - 3,000.00 3,000.00
Takivninchik. Carapo
ORGANIZACION Y PREMIACION DE FESTIVAL
4.20 | DE RECUPERACION CULTURAL - Mikuyninchik - 3,000.00 3,000.00
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5. ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO
DE BENEFICIARIOS 220,520.00 220,520.00 - 220,520.00 13,500.00 234,020.00
Pasajes ida y vuelta de 10 consultores. Act.
5.1 1.2 / 10 FORMDO-02 PSICO 925.00 925.00 925.00 - 925.00
Alimentacién para 10 consultores. Act, 1.2 /
5.2 10 FORMDO-02 PSICO 1,525.00 1,525.00 1,525.00 - 1,525.00
5.3 Pasajes ida y vuelta de 08 directivos de UGEL 850.00 850.00 850.00 _ 850.00!
Huanca Sancos. Act. 1.2
5.4 Alimentacién para 08 directivos de UGEL 825.00 825.00 825.00 _ 825.00!
Huanca Sancos. Act. 1.2
5.5 :::ctxja:gento para 8 directivos durante 5 dias 1,375.00 1,375.00 1,375.00 _ 1,375.00
5.6 Allmen’taclon de 216 docentes participantes 10,868.00) 10,868.00 10,868.00) _ 10,868.00|
en 4 dias. Act. 1.3
5.7 |Hosdepaje de 216 docentes participantes por 10,868.00) 10,868.00 10,868.00) i 10,868.00|
4 dias. Act. 1.3
5.g [Alimentacion de 216 docentes participantes 10,764.00) 10,764.00 10,764.00 i 10,764.00|
en 4dias. Act. 1.4
5.9 |Hosdepaje de 216 docentes participantes por 10,764.00) 10,764.00 10,764.00 - 10,764.00)
4 dias. Act. 1.4
5.10 Allmelntaclon de 216 docentes participantes 10,998.00| 10,998.00 10,998.00 ~ 10,998.00|
en 4dias. Act. 1.5
5.11 |Hosdepaje de 216 docentes participantes por 10,998.00) 10,998.00 10,998.00 - 10,998.00)
4 dias. Act. 1.5
5.12 [Alimentacion de 216 docentes participantes 14,040.00, 14,040.00 14,040.00 i 14,040.00|
en 5dias. Act. 1.6
5.13 |Hosdepaje de 216 docentes participantes por 14,040.00, 14,040.00 14,040.00 i 14,040.00|
S dias. Act. 1.6
Taller Vivencial de Revaloracién del Idioma
Quechua : DECLAMACION POETICA EN L1. 11,232.00 11,232.00 11,232.00 C 11,232.00
Micro talleres de Validacion de Médulos Auto 258.00 258.00 258.00 _ 258.00!
instructivos.
5.14 832.00 832.00 832.00| -] 832.00
: 416.00 416.00 416.00 -] 416.00
156.00 156.00 156.00 -| 156.00
Concurso Escolar de Lectura EIB 300.00 390,00 390.00 - 390.00
156.00 156.00 156.00 - 156.00
8,280.00 8,280.00 8,280.00 -| 8,280.00
Encuentro Provincial de Docentes de Tutoria 360.00| 360.00 360.00| -] 360.00;
5.15 |Taller de Capacitacion sobre Gestion del 6,000.00 6,000.00 6,000.00 _ 6,000.00
Centro de Recursos
5.16 Allmelntaclon de 216 docentes participantes 14,040.00) 14,040.00 14,040.00 ~ 14,040.00|
en 5dias. Act. 1.8
5.17 |Hosdepaje de 216 docentes participantes por 14,040.00) 14,040.00 14,040.00 - 14,040.00)
5 dias. Act. 1.8
5.1g |Alimentacion de 216 docentes participantes 20,304.00, 20,304.00 20,304.00 i 20,304.00|
en 8 dias. Act. 1.9
5.19 |Hosdepaje de 216 docentes participantes por 20,304.00) 20,304.00 20,304.00) i 20,304.00|
8 dias. Act. 1.9
5.20 |Fefrigerios para los participantes 480.00 480.00 480.00 _ 480.00)
conversatorio. Act. 2.1
5.1 |refrigerios para los participantes 475.20 475.20 475.20 _ 475.20)
conversatorio. Act. 2.2
5.2 Alimentacién de 216 docentes participantes _ _ _ _ _
. en ldia. Act. 2.3
5.23 Hosdepaje de 216 docentes participantes por _ ~ _ _ _
. 1 dia. Act. 2.3
5.24 alimentacién para participantes del taller (70 540.00 540.00 540.00 ~ 540.00
personas) Act. 3.2
5.05 |@limentacion para participantes del taller (70 4.165.00 4.165.00 4.165.00 _ 4.165.00
personas) Act. 3.3
5.26 |2limentacion para participantes del taller (70 4,200.00) 4,200.00 4,200.00 R 4,200.00
personas) Act. 3.4
5.7 |3limentacion para participantes del taller (70 4,200.00 4,200.00 4,200.00 R 4,200.00
personas) Act. 3.5
5.28 |Refrigerio para participantes del taller 700.00 700.00; 700.00 - 700.00
5.29 |Alquiler de camioneta 2,858.00 2,858.00 2,858.00| 13,500.00 16,358.00
5.30 | Viaticos para Coordinador de Red - 1,750.00 1,750.00 1,750.00 - 1,750.00
Lucanamarca
5.31 |Viaticos para Coordinador de Red - 1,750.00 1,750.00 1,750.00 R 1,750.00
Sacasmarca
5.32 |Viaticos para Coordinador de Red - Carapo 1,750.00 1,750.00 1,750.00| - 1,750.00
5.33 |Viaticos para Coordinador de Red - Sancos 1.750.00 1.750.00 1.750.00 - 1.750.00
5.34 [Viaticos para reuniones de Redes 293.80 293.80 293.80 - 293.80
FUENTES DE EJECUCION FONDO P.E.
RUBROS DE GASTO / DESCRIPCION TOTALS/. APORTE PPTO
FPE LOCAL REPROGRAMADO INCREMENTO TOTAL
COSTOS INDIRECTOS 95,023.33 89,023.33 6,000.00 89,023.33 49,740.00 138,763.33
8. ADMINISTRACION DEL PROYECTO 55,779.80 49,779.80 6,000.00 49,779.80 4,500.00 54,279.80
8.1 |Administracion 36,000.00 30,000.00 6,000.00 30,000.00 - 30,000.00:
8.2 |Asistente de Coordinacién 14,000.00 14,000.00 -| 14,000.00| 700.00 14,700.00
8.3 |Materiales de Escritorio 1,500.00 1,500.00 | 1,500.00]| 3,300.00 4,800.00!
g.4 |Alquiler de Oficina en Huanca Sancos - 3,600.00 3,600.00 - 3,600.00 - 3,600.00
Servicio de Agua y Luz
8.5 | Servicios Financieros (ITF, 679.80 679.80 - 679.80 500.00 1,179.80
9. GASTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS 39,243.53] 39,243.53| - 39,243.53] 45,240.00; 84,483.53
9.1 |Escritorio para oficina 675.00 675.00 -| 675.00 - 675.00
9.2 |Sillas para oficina 480.00 480.00 -| 480.00 - 480.00
9.3 | Fotocopiadora / Inusmos de Equipo 6,084.76 6,084.76 -| 6,084.76 - 6,084.76
9.4 |Insumos de equipo 1,590.39 1,590.39 -| 1,590.39 4,000.00; 5,590.39
9.5 |Insumos de fotocopiadora 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00| 2,200.00 3,200.00
9.7 [Servicios de luz, agua , y telefono 6,240.00 6,240.00 - 6,240.00| - 6,240.00
9.8 [Comunicaciones. 2,400.00| 2,400.00 - 2,400.00 3,760.00 6,160.00,
9.9 |Movilidad local para supervision Jefe de 7,200.00 7,200.00 - 7,200.00 - 7,200.00
9.10 [Gestién de carta fianza 486.79 486.79 - 486.79 - 486.79
9.12 [Mantenimiento de equipos 800.00 800.00; -| 800.00 - 800.00
9.13 [Imprevistos 294.30 294.30 -| 294.30 - 294.30
9.14 |visibilidad y difusién de proyecto 2,000.00 2,000.00 -| 2,000.00; - 2,000.00
9.15 |Viaticos para viajes locales y nacionales de 9,992.29 9,992.29 -| 9,992.29 6,500.00 16,492.29
9.16 |01 Consultor para Sistematizacion y _ _ i 28.780.00) 28.780.00
Evaluacion del Proyecto
[ SUBTOTAL] 1,360,868.33] 1,331,456.33] 29,412.00] | 1,331,456.33] 183,022.00] 1,514,478.33]
[ IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS (19%)] 258,564.98] 252,976.70] 5,588.28] | 252,976.70] 34,774.18] 287,750.88|
\ cosTo TOTAL|  1,619,433.31] 1,584,433.03] 35,000.28] | 1,584,433.03] 217,796.18] 1,802,229.21]

SUPERVISION EXTERNAl

71,400.00 |

71,400.00 I

71,400.00 | = |

71,400.00 |

COSTO TOTAL DEL PROYECTOl

1,690,833.31 |

1,655,833.03 | 35,000.28 | |

1,655,833.03 |

217,796.18 |

1,873,629.21 |

~ 90 .-



FORMATO DE COSTO DE ACTIVIDADES

COSTOS DIRECTOS
ACTIVIDAD 1.1. Seleccién y Evaluaciéon Final de Docentes Formadores y Psicélogos

o Costo APORTE
N RUBROS | Unitario | Costo Total | FPE LOCAL EJECUCION FONDO P.E.
1 - PERSONAL PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
1.1 [Jefe de Proyecto | __4,000.00 4,000.00 4,000.00 - 4,000.00 - 4,000.00
1.2 | Coordinador Academico [_3.000.00 3,000.00 3,000.00 - 3,000.00 - 3,000.00
TOTAL S/. 7,000.00 7,000.00 - 7,000.00 - 7,000.00
COSTO DE LA ACT IVIDAD] 7,000.00 | 7.000.00 | - 1 7,000.00 | - 1 7,000.00
ACTIVIDAD 1.2 Talleres de capacitacién a docentes formadores sicélogo
B Costo APORTE
N RUBROS Unitatio Costo Total | FPE LOCAL EJECUCION FONDO P.E.
1 - PERSONAL PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
1.1 [Jefe de Provecto | 4.000.00 8.000.00 8,000.00 - 8,000.00 8.000.00
1.2 | Coordinador Academico [__3,000.00 6,000.00 6,000.00 - 6,000.00 6,000.00
TOTAL S/. 14,000.00 14,000.00 - 14,000.00 - 14,000.00
3 - SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
[3.1 [consultoria para Taller de capacitacion [ 4.000.00 ] 8,000.00 | 8,000.00 | - 8,000.00 8,000.00
TOTAL S/ 8.000.00 | 8.000.00 | - ] 8,000.00 - 8,000.00
4 - MATERIALES Y SUMINISTROS PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
[(4.1. [Materiales para taller [ 2,000.00 | 2,000.00 | 2,000.00 | -] 2,000.00 2,000.00
TOTAL S/ 2,000.00 | 2,000.00 | - 2,000.00 - 2,000.00
5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS PPTO INCREMENTO TOTAL
: REPROGRAMADO
5.1 |Pasaies iday vuelta de 10 fomadores y 2 100.00 925.00 925.00 925.00 925.00
sicologos
5.2 g';z]i:;ac"’“ para 10 formadores y 2 16.67 1,525.00 1,525.00 1,525.00 1,525.00
5.3 |Pasaies ida y vuelta de 08 directivos de 100.00 850.00 850.00 850.00 850.00
UGEL Huanca Sancos
5.4 Alimentacion para 08 directivos de UGEL 15.00 825.00 825.00 825.00 825.00
Huanca Sancos
5.5 |Alojamiento para 8 directivos durante 5 dias 25.00 1,375.00 1,375.00 1,375.00 1,375.00
5.6 |Refrigerio para participantes del taller 3.50 700.00 700.00 700.00 700.00
TOTAL S/. 6,200.00 6,200.00 - 6.200.00 - 6.200.00
COSTO DE LAACTIVIDAD[___30,200.00 | 30,200.00 | - 11 30,200.00 | - | 30,200.00
ACTIVIDAD 1.3 Talleres sobre redes y modelos educativos; y _gestién pedagdgica
N Costo APORTE
N RUBROS Unitario Costo Total FPE LOCAL EJECUCION FONDO P.E.
1 - PERSONAL PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
1.1 [Coordinador academico 3.000.00 3.000.00 3.000.00 - 3,000.00 - 3,000.00
1.2 |01 Docente formador inicial 2,000.00 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00 - 2,000.00
1.3 |06 Docentes formadores primaria 2.,000.00 12,000.00 12,000.00 - 12.000.00 - 12.000.00
1.4 103 Docentes formadores secundaria 2,000.00 6,000.00 6,000.00 - 6,000.00 - 6,000.00
TOTAL S/. 23,000.00 23,000.00 - 23,000.00 - 23,000.00
4 - MATERIALES Y SUMINISTROS PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
4.1 |Material de capacitacién para el docente 150.00 33,750.00 33.,750.00 - 33,750.00 - 33,750.00
4.2 eDr?t:SI';’" de materiales por docente para uso 150.00 24,840.00 24,840.00 - 24,840.00 - 24,840.00
TOTAL S/. 58,590.00 58,590.00 - 58,590.00 - 58,590.00
5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS PPTO INCREMENTO TOTAL
’ REPROGRAMADO
5.1 ::T(;‘I,taic"’" de 216 docentes participantes 13.00 10,868.00 10,868.00 10,868.00 - 10,868.00
5.2 z“;gzpa]e de 216 docentes participantes por 13.00 10,868.00 10,868.00 - 10,868.00 - 10,868.00
TOTAL S/. 21,736.00 21,736.00 - 21,736.00 - 21,736.00
COSTO DE LA ACTIVIDAD[__103,326.00 | 103,326.00 | - 11 103,326.00 | - | 103,326.00
ACTIVIDAD 1.4 Talleres sobre EBI manejo y utilizacién de material educativo
o Costo APORTE
N RUBROS Unitario Costo Total FPE LOCAL EJECUCION FONDO P.E.
1 - PERSONAL PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
1.1 |Coordinador academico 3.000.00 3.000.00 3.000.00 - 3,000.00 - 3,000.00
1.2 |01 Docente formador inicial 2.000.00 2,000.00 2,000.00 - 2.000.00 - 2,000.00
1.3 [06 Docentes formadores primaria 2.000.00 12,000.00 12.000.00 - 12,000.00 - 12,000.00
1.4 103 Docentes formadores secundaria 2.000.00 6.000.00 6.000.00 - 6.000.00 - 6,000.00
TOTAL S/. 23.000.00 23,000.00 - 23,000.00 - 23,000.00
4 - MATERIALES Y SUMINISTROS PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
4.1 |Material de capacitacién para el docente 11,232.00 11,232.00 11,232.00 - 11,232.00 - 11,232.00
TOTAL S/. 11.232.00 11.232.00 - 11.232.00 - 11.,232.00
5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS PPTO INCREMENTO TOTAL
: REPROGRAMADO
5.1 ::rzzi’;:c"’“ de 216 docentes participantes 13.00 10,764.00 10,764.00 10,764.00 10,764.00
5.2 Erijsiggpaje de 216 docentes participantes por 13.00 10,764.00 10,764.00 - 10,764.00 10,764.00
TOTAL S/. 21,528.00 21,528.00 - 21.,528.00 - 21,528.00
COSTO DE LAACTIVIDAD[__55,760.00 | 55,760.00 | - 1 55,760.00 | - | 55760.00
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ACTIVIDAD 1.5 Talleres sobre manejo de instrumentos y estrategias tecnico pedagogicas de naturaleza vivencial
o Costo APORTE
N RUBROS Unitario Costo Total FPE LOCAL EJECUCION FONDO P.E.
1 - PERSONAL PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
1.1 [Coordinador academico 3,000.00 3,000.00 3.,000.00 - 3,000.00 - 3,000.00
1.2 |01 Docente formador inicial 2,000.00 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00 - 2,000.00
1.3 |06 Docentes formadores primaria 2,000.00 12,000.00 12,000.00 - 12,000.00 - 12,000.00
1.4 103 Docentes formadores secundaria 2,000.00 6.000.00 6.000.00 - 6,000.00 - 6,000.00
TOTAL S/. 23.000.00 23.000.00 - 23,000.00 - 23,000.00
5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS PPTO INCREMENTO TOTAL
. REPROGRAMADO
5.1 :L”ge;;”o" de 216 docentes participantes 13.00 10,998.00 10,998.00 - 10,998.00 10,998.00
5.2 Todsi‘a’:paje de 216 docentes participantes por 13.00 10,998.00 10,998.00 - 10,998.00 10,998.00
TOTAL S/. 21,996.00 21.,996.00 - 21,996.00 - 21,996.00
COSTO DE LA ACTIVIDAD[___44,996.00 | 44,996.00 | - I 44,996.00 | - | 44,996.00 |
ACTIVIDAD 1.6Talleres sobre gestion institucional v planeamiento integral, L1 v L2 a través de Mikuyninchik y Takiyninchik
o Costo APORTE
N RUBROS Unitario Costo Total FPE LOCAL EJECUCION FONDO P.E.
1 - PERSONAL PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
1.1 [Coordinador academico 3,000.00 3,000.00 3,000.00 - -
1.2 |01 Docente formador inicial 2,000.00 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00 2,000.00
1.3 |06 Docentes formadores primaria 2.000.00 12.000.00 12.,000.00 - 12,000.00 12,000.00
1.4 103 Docentes formadores secundaria 2,000.00 6.000.00 6.000.00 - 6,000.00 6,000.00
TOTAL S/. 23.000.00 20.,000.00 3.000.00 20,000.00 - 20,000.00
3 - SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
3.1 |Consultor para Reuniones de Redes | - 200.00 200.00
- 200.00 200.00
5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS PPTO INCREMENTO TOTAL
’ REPROGRAMADO
5.1 ::1'"5:9(;?:'0" de 216 docentes participantes 13.00 14,040.00 14,040.00 14,040.00 14,040.00
5.2 gzsiggpaje de 216 docentes participantes por 13.00 14,040.00 14,040.00 : 14,040.00 14,040.00
TOTAL S/. 28,080.00 28,080.00 - 28,080.00 - 28,080.00
COSTO DE LA ACTIVIDAD[___51,080.00 | 48,080.00 | 3,000.00 | [ 48,080.00 | 200.00 | 48,280.00 |
ACTIVIDAD 1.7 Talleres de Capacitacién sobre produccién de textos y comprension lectora, Tutoria y Gestién del Centro de Recursos.
. Costo APORTE
N RUBROS Unitario Costo Total FPE LOCAL EJECUCION FONDO P.E.
1 - PERSONAL PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
1.1 [Coordinador academico 3,000.00 3,000.00 3.,000.00 - 3,000.00 - 3,000.00
1.2 |01 Docente formador inicial 2,000.00 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00 - 2,000.00
1.3 |06 Docentes formadores primaria 2,000.00 12,000.00 12,000.00 - 12,000.00 - 12,000.00
1.4 |03 Docentes formadores secundaria 2,000.00 6,000.00 6,000.00 - 6,000.00 - 6,000.00
TOTAL S/. 23.000.00 23,000.00 - 23,000.00 - 23,000.00
5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS PPTO INCREMENTO TOTAL
. REPROGRAMADO

Taller Vivencial de Revaloracion del Idioma
5.1 Ouechua : DECLAMACION POETICA EN L1. 26.00 11,232.00 11,232.00 11,232.00 - 11,232.00

5.2 Mlcro ta_lleres de Validacién de Médulos Auto 3.00 258.00 258.00 258.00 _ 258.00
instructivos.

Viaticos por 01 dia de Taller de Capacitacion

53 en Estratg. Y Técnicas de Comp. Lectora 26.00 832.00 832.00 832.00 - 832.00

5.4 |Viticos para Jurado Calificador Etapa 26.00 416.00 416.00 416.00 - 416.00
Distrital, por 02 dias

5.5 |Viaticos para Jurado Calificador Etapa 26.00 156.00 156.00 156.00 - 156.00
Provincial, por 02 dias

5.6 VI_atl(IEOS para Docgntes Asesores en Etapa 26.00 390.00 390.00 390.00 _ 390.00
Distrital, por 01 dia

5.7 VIatI'COS para Docer]tes Asesores en Etapa 26.00 156.00 156.00 156.00 _ 156.00
Provincial, por 01 dia

5.g |Viaticos para Alumnos participantes en Etapa 26.00 8,280.00 8,280.00 8,280.00 - 8,280.00

Distrital y Provincial, por 03 dias

5.9 |Encuentro Provincial de Docentes de Tutoria 4.00 360.00 360.00 360.00 - 360.00

Taller de Capacitacion sobre Gestion del

5.10 100.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 - 6,000.00
Centro de Recursos
TOTAL S/.|___28,080.00 28,080.00 - 28,080.00 - 28,080.00
COSTO DE LAACTIVIDAD[___51,080.00 [ 51,080.00 | - 1 51,080.00 | - [ 51,080.00]
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ACTIVIDAD 1.8 Talleres sobre razonamiento I6gico matematico y produccién de textosenlLly L2
N° RUBROS Costo Costo Total FPE APORTE EJECUCION FONDO P.E
Unitario LOCAL o
1 - PERSONAL PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
1.1 |Coordinador académico 3,000.00 3,000.00 3,000.00 - 3,000.00 - 3,000.00
1.2 |01 Docente formador inicial 2,000.00 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00 - 2,000.00
1.3 |06 Docentes formadores primaria 2,000.00 12,000.00 12,000.00 - 12,000.00 - 12,000.00
1.4 103 Docentes formadores secundaria 2,000.00 6,000.00 6,000.00 - 6,000.00 - 6,000.00
TOTAL S/. 23,000.00 23,000.00 - 23,000.00 - 23,000.00
3 - SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
3.1 02 Consultores para Talleres 1.8 [ [ [ [ | - 2,840.00 2.840.00
TOTAL S/.| | - - ] - 2,840.00 2,840.00
4 - MATERIALES Y SUMINISTROS PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
4.1 |Materiales para desarrollo de taller | - - 6,200.00 6,200.00
4.2 |Suministros para desarrollo de taller [ - 1,804.00 1,804.00
TOTAL S/. - - - - 8,004.00 8,004.00
5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS PPTO INCREMENTO TOTAL
’ REPROGRAMADO
5.1 ::'gedr:,;asc'c’” de 216 docentes participantes 13.00 14,040.00 14,040.00 - 14,040.00 14,040.00
5.2 :Zﬁggp“e de 216 docentes participantes por 13.00 14,040.00 14,040.00 » 14,040.00 14,040.00
TOTAL S/. 28,080.00 28,080.00 - 28,080.00 - 28,080.00
COSTO DE LAACTIVIDAD[___51,080.00 [ 51,080.00 | - 51,080.00 | 10,844.00 | 61,924.00 |
ACTIVIDAD 1.9 Talleres sobre programacién curricular en EBI articulado al disefio curricular nacional
o Costo APORTE
| N RUBROS Unitario Costo Total FPE LOCAL | EJECUCION FONDO P.E.
1 - PERSONAL PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
1.1 |Coordinador academico 3,000.00 3,000.00 3,000.00 - 3,000.00 3,000.00
1.2 |01 Docente formador inicial 2,000.00 2,000.00 2,000.00 - 2,000.00 2,000.00
1.3 |06 Docentes formadores primaria 2,000.00 12.000.00 12.000.00 - 12,000.00 12,000.00
1.4 |03 Docentes formadores secundaria 2,000.00 6,000.00 6,000.00 - 6,000.00 6,000.00
TOTAL S/. 23,000.00 23,000.00 - 23,000.00 - 23,000.00
3 - SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
Consultor sobre Programacion curricular en
| 31 EBI articulado al Disefio Curricular Nacional 6,000.00 - 6,000.00 6,000.00
TOTAL S/. - - - - 6,000.00 6,000.00
5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS PPTO INCREMENTO TOTAL
’ REPROGRAMADO
5.1 ::'ge(;;ic'on de 216 docentes participantes 13.00 20,304.00 20,304.00 - 20,304.00 20,304.00
5.2 g‘:ﬁggpa’e de 216 docentes participantes por 13.00 20,304.00 20,304.00 - 20,304.00 20,304.00
TOTAL S/. 40,608.00 40,608.00 - 40,608.00 - 40,608.00
COSTO DE LA ACTIVIDAD[__ 63,608.00 | 63,608.00 | - ] 63,608.00 | 6,000.00 | 69,608.00 |
ACTIVIDAD 1.10 Acompafiamiento pedagdqico a docentes en aula
R Costo APORTE
N RUBROS Unitario Costo Total | FPE | LOCAL | EJECUCION FONDO P.E.
1 - PERSONAL PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
1.1 [Coordinador academico 3,000.00 42,000.00 39,000.00 3,000.00 39,000.00 39,000.00
1.2 |01 Docente formador inicial 2,000.00 25,000.00 25,000.00 - 25,000.00 25,000.00
1.3 |06 Docentes formadores primaria 2,000.00 156.000.00 156.000.00 - 156,000.00 156.,000.00
1.4 |03 Docentes formadores secundaria 2,000.00 78.000.00 78.000.00 - 78,000.00 78,000.00
1.5 |Gastos de transporte y viaticos de . 115,548.00 115,548.00 - 115,548.00 9,392.00 124,940.00
formadores
1.6 |Personal de Apoyo a Docentes Formadores 500.00 4.,000.00 4.,000.00 4.,000.00 4.,000.00
Personal de Acompafiante en la Formacién y
17 Organizaciéon de las Redes Educativas. 300.00 3,300.00 3,300.00 - 3,300.00 3,300.00
1. |01 Bocente Formador Comunicacion 20,400.00 12,750.00
Secundaria_(honorarios vy viaticos)
1.9 |0 Promotor en uso de Medios de 22,950.00 15,300.00
Comunicacién Social (honorarios y viaticos)
TOTAL S/.|__423,848.00 420,848.00 | 3,000.00 420,848.00 37,442.00 | 430,240.00
3 - SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
3.1 |Viaticos supervisién académica 350.00 8,400.00 8,400.00 8,400.00 - 8,400.00
32 Séglganlzacmn y planificacion del concurso en 500.00 500.00 500.00 500.00 _ 500.00
TOTAL S/. 8,900.00 8,900.00 - 8,900.00 - 8,900.00
4 - MATERIALES Y SUMINISTROS PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
4.1 [PEmECon 2 los finalistas del concurso en 5,000.00 1,042.70 1,042.70 - 1,042.70 - 1,042.70
4.2 |Certificacién a los docentes participantes 4.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 - 1,800.00
4.3 Implem?nta_uon de Materiales para 2.450.00 2.450.00 2,450.00
acompafiamiento a 216 Doc. Benef.
TOTAL S/. 2,842.70 2,842.70 - 2,842.70 2,450.00 5,292.70
5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS PPTO INCREMENTO TOTAL
’ REPROGRAMADO
['5.1 TAlquiler de camioneta [ 2,858.00 | 2,858.00 | - 2,858.00 13.500.00 16,358.00
TOTAL S/.| 2.858.00 | 2.858.00 | - 2,858.00 13,500.00 16.358.00
COSTO DE LA ACTIVIDAD[ _438,448.70 | 435,448.70 [ 3,000.00 | | 435,448.70 | 53,392.00 | 460,790.70 |
COSTO TOTAL DE LAS ACT IVIDADES[__896,578.70 | 890,578.70 | 6,000.00 | | 890,578.70 | 70,436.00 | 932,964.70 |
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ACTIVIDAD 2.1 Conversatorios para el reconocimiento de las secuelas de la violencia politica

R APORTE
‘ N ‘ RUBROS Costo Total | FPE LOCAL EJECUCION FONDO P.E.
PPTO
1 - PERSONAL REPROGRAMADG |  'NCREMENTO TOTAL
[1.1]Jefe de Proyecto 4,000.00 | 4,000.00 - 4,000.00 4,000.00
[1.2]02 Psicslogos 4,000.00 | 4,000.00 - 4,000.00 4,000.00
TOTAL S/ 8.,000.00]  8.000.00 - 8,000.00 - 8,000.00
4 - MATERIALES Y SUMINISTROS PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
4.1[materiales para el conversatorio [ 500.00 | 500.00 | -] 500.00 500.00
TOTAL /.| 500.00 | 500.00 | - 500.00 - 500.00
5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS PPTO INCREMENTO TOTAL
' REPROGRAMADO
|5,1|refrigerios para los participantes | 480.00 | 480.00 | | 480.00 480.00
TOTAL S/ 480.00 | 480.00 | - 480.00 - 480.00
COSTO DE LA ACTIVIDAD|___8,980.00] _ 8.980.00] -1 8,980.00 - 8,980.00
ACTIVIDAD 2.2 Conversatorios de socializacién de linea de base
Ne RUBROS Costo Total FPE APORTE LOCAL EJECUCION FONDO P.E.
1 - PERSONAL PPTO [ INCREMENTO TOTAL
1.1|Jefe de Proyecto 4,000.00 4,000.00 - 4,000.00 4,000.00
1.2]02 Psicélogos 4,000.00 | 4,000.00 - 4,000.00 | 4,000.00
TOTAL S/ 8.,000.00] 8.000.00 - 8,000.00 - 8.000.00
4 - MATERIALES Y SUMINISTROS PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
4.1[materiales para conversatorio [ 500.00 | 500.00 | -] 500.00 500.00
TOTAL S/ 500.00 | 500.00 | - 500.00 | - 500.00
5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS PPTO INCREMENTO TOTAL
' REPROGRAMADO
[5.1]refrigerios para los participantes [ 475.20 | 475.20 | | 475.20 - 475.20
TOTAL S/ 475.20 | 475.20 | - 475.20 - 475.20
COSTO DE LA ACTIVIDAD| __8,975.20] _ 8.975.20] -1 8,975.20 - 8,975.20
ACTIVIDAD 2.3 Talleres sobre desarrollo de habilidades de negociacién y resolucién de conflictos, autoestima
[ne] RUBROS Costo Total | FPE | APORTE LOCAL ] EJECUCION FONDO P.E.
PPTO
1 - PERSONAL REPROGRAMADG |  'NCREMENTO TOTAL
[1.1]sefe de Proyecto 4,000.00 | 4,000.00 - 4,000.00 4,000.00
[1.2]02 Psicslogos 4,000.00 | 4,000.00 - 4,000.00 4,000.00
TOTALS/.| _ 8.,000.00]  8.000.00 - 8,000.00 - 8.000.00
4 - MATERIALES Y SUMINISTROS PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
4.1[materiales para el taller [ 1.096.00] 1.,096.00 ] -] 1,096.00 1,096.00
TOTAL /.| 1,096.00] _ 1,096.00] - 1,096.00 - 1,096.00
5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS PPTO INCREMENTO TOTAL
' REPROGRAMADO
Alimentacién de 216 docentes
5.1|70mer > - - - -
participantes en 1 dia
Hosdepaje de 216 docentes
5.2|"0sg€ ‘ - - - -
participantes en 1 dia
TOTAL S/. - - - - - -
COSTO DE LA ACTIVIDAD[___9.,096.00]  9.096.00] -1 9,096.00 - 9.096.00
ACTIVIDAD 2.4 Acompafiamiento emocional a 216 docentes
[ne] RUBROS Costo Total | FPE | APORTE LoCAL | EJECUCION FONDO P.E.
PPTO
1 - PERSONAL REPROGRAMADG | INCREMENTO TOTAL
1.1]Jefe de Proyecto 8,000.00 | 4.000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00
1.2]02 Psicélogos 44,000.00 | 44,000.00 - 44,000.00 19,000.00 63,000.00
1.3|Acompafiamiento emocional a docentes 9,240.00 9,240.00 - 9,240.00 2,970.00 12,210.00
TOTAL S/.|61,240.00| 57,240.00 4,000.00 57,240.00 21,970.00 79.210.00
4 - MATERIALES Y SUMINISTROS PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
Implementaciéon de Materiales para
4.1|acompafiamiento socioemocional a 216 1,536.00 - - 1,536.00 1,536.00
Doc. Benef
TOTAL S/.| __ 1,536.00 - - - 1,536.00 1,536.00
COSTO DE LA ACTIVIDAD[_61,240.00] 57.240.00] 4.000.00] | 57,240.00] 23.506.00| 80.746.00 |
COSTO TOTAL DE LAS ACT IVIDADES|_88,291.20 _84,291.20 4.000.00] | 84,291.20 23,506.00 | 107,797.20]
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ACTIVIDAD 3.1 Conformacién del equipo impulsor
Ne RUBROS Costo Total FPE APORTE LOCAL EJECUCION FONDO P.E.
PPTO
1 - PERSONAL REPROGRAMADG | INCREMENTO TOTAL
[[1.1 Jsefe de Proyecto [ 4.000.00]  4,000.00 ] - 4,000.00 4.000.00
TOTAL S/.| __4,000.00 [ 4,000.00 | - 4,000.00 - 4,000.00
3 - SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
[[3.1 [consultor en PEL [ 3.,000.00]  3,000.00 ] - 3,000.00 3,000.00
TOTAL S/.|__ 3,000.00 | 3.000.00 | - 3,000.00 - 3.000.00
COSTO DE LA ACTIVIDAD[___ 7,000.00]  7,000.00] -1 7,000.00] - 7,000.00]
ACTIVIDAD 3.2 Talleres sobre gestién educativa, manejo de instrumentos y funciones de los COPALE
Ne RUBROS Costo Total FPE | APORTE LOCAL | EJECUCION FONDO P.E.
PPTO
1 - PERSONAL REPROGRAMADG | 'NCREMENTO TOTAL
[[1.1 Jsefe de Proyecto [ 3588800 3.888.00 | - 3,888.00 3,888.00
TOTALS/.| _3.888.00 | 3.888.00 | - 3,888.00 - 3.888.00
4 - MATERIALES Y SUMINISTROS PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
[[4.1 [materiales para el talleres (CDs) [ 1,710.30 | 1,710.30 | - 1,710.30 1,710.30
TOTALS/.| _1,710.30 | 1,710.30 | - 1,710.30 - 1,710.30
PPTO
5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS REPROGRAMADG | INCREMENTO TOTAL
| 51 |a||menta(:|on para participantes del taller (70 540.00 540.00 _ 540.00 540.00
personas)
TOTAL S/. 540.00 540.00 - 540.00 - 540.00
COSTO DE LAACTIVIDAD[__6,138.30]  6,138.30] B 6,138.30] - 6,138.30]
ACTIVIDAD 3.3 Talleres de diagnostico educativo
N° RUBROS [ costo Total | FPE | APORTE LOCAL | EJECUCION FONDO P.E.
PPTO
1 - PERSONAL REPROGRAMADG | INCREMENTO TOTAL
[[1.1 Jsefe de Proyecto [ 1,944.00] 1,944.00 ] - 1,944.00 1,944.00
TOTALS/.| _1,944.00 | 1,944.00 | - 1,944.00 - 1,944.00
3 - SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
[[1.1 Jconsultor en PEL [ 3.000.00 ] - 3.000.00 | - -
TOTAL S/.|__3,000.00 | - 3.000.00 | - - -
4 - MATERIALES Y SUMINISTROS PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
[4.1 [Materiales para el taller 475.00 | 475.00 | - 475.00 475.00
TOTAL S/.| 475.00 | 475.00 | - 475.00 - 475.00
PPTO
5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS REPROGRAMADG | INCREMENTO TOTAL
‘ 51 alimentacién para participantes del taller (70 4,165.00 4,165.00 _ 4,165.00 4,165.00
personas)
TOTALS/.|__4.165.00 4,165.00 - 4,165.00 - 4,165.00
COSTO DE LAACTIVIDAD[ __ 9,584.00]  6,584.00] 3,000.00] [ 6,584.00] - 6,584.00]
ACTIVIDAD 3.4 Talleres de formulacién del proyecto educativo local - PEL
Ne RUBROS Costo Total | FPE [ APORTE LOCAL | EJECUCION FONDO P.E.
PPTO
1 - PERSONAL REPROGRAMADG | 'NCREMENTO TOTAL
[[1.1 Jsefe de Proyecto [ 2.800.00]  2,800.00 ] - 2,800.00 2,800.00
TOTAL S/.|_ 2,800.00 | 2.800.00 | - 2,800.00 - 2,800.00
3 - SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
[[3.1 [consultor en PEL [ 3,000.00] 1,588.00 ] 1,412.00 | 1,588.00 1,588.00
TOTALS/.|_ 3,000.00 | 1,588.00 | 1,412.00 | 1,588.00 - 1,588.00
4 - MATERIALES Y SUMINISTROS PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
4.1 |materiales para el taller [ - - ] - - -
TOTAL /.| - - -1 - - -
PPTO
5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS REPROGRAMADG | INCREMENTO TOTAL
[(5.1 Jalimentacién para participantes del taller (70 persof __ 4,200.00 | 4,200.00 | - 4,200.00 4,200.00
TOTAL S/.|__ 4,200.00 | 4,200.00 | - ] 4,200.00 - 4,200.00
COSTO DE LAACTIVIDAD[ 10,000.00]  8,588.00] 1,412.00] | 8,588.00] | 8,588.00]
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ACTIVIDAD 3.5 Talleres de validacién del proyecto educativo local - PEL /Fortalecimiento de Redes

| N° | RUBROS Costo Total | FPE APORTE LOCAL | EJECUCION FONDO P.E.
PPTO
1 - PERSONAL REPROGRAMADO INCREMENTO TOTAL
1.1 [Jefe de Proyecto [ 400000 4000.00] | 4,000.00 4,000.00
TOTALS/.[___4.000.00 [ 4.000.00 | ] 4,000.00 - 4,000.00
3 - SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
[(3.1 [consultor en PEL [ 6.000.00 [  6,000.00 ] | 6,000.00 6,000.00
TOTAL S/.| _ 6.000.00 | 6.000.00 | | 6.000.00 - 6.000.00
4 - MATERIALES Y SUMINISTROS PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
a1 Materiales de Es_crltorlo para el funcionamiento de _ _ _ 4,000.00 4,000.00
las Redes Educativas
4.2 g/IEaLtenales para visivilidad para la Validacion del 500.00 500.00
ORGANIZACION Y PREMIACION DE FESTIVAL DE
4.3 [RECUPERACION CULTURAL - Mikuyninchik y 3,000.00 3,000.00
Takiyninchik. Lucanamarca
ORGANIZACION Y PREMIACION DE FESTIVAL DE
4.4 |RECUPERACION CULTURAL - Mikuyninchik y 3,000.00 3,000.00
Takiyninchik. Sacsamarca
ORGANIZACION Y PREMIACION DE FESTIVAL DE
4.5 |RECUPERACION CULTURAL - Mikuyninchik y 3,000.00 3,000.00
Takiyninchik. Carapo
ORGANIZACION Y PREMIACION DE FESTIVAL DE
4.6 |RECUPERACION CULTURAL - Mikuyninchik y 3,000.00 3,000.00
Takiyninchik. Sancos
TOTAL S/. - - - 16,500.00 16,500.00
PPTO
5 - ALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TRASLADO DE BENEFICIARIOS REPROGRAMADO INCREMENTO TOTAL
51 alimentacién para participantes del taller (70 4,200.00 4,200.00 4,200.00 4,200.00
personas)
5.2 |Viaticos para Coordinador de Red - Lucanamarca 1,750.00 1,750.00 1,750.00 1,750.00
5.3 |Viaticos para Coordinador de Red - Sacasmarca 1.750.00 1.750.00 1,750.00 1,750.00
5.4 |Viaticos para Coordinador de Red - Carapo 1.750.00 1,750.00 1,750.00 1,750.00
5.5 |Viaticos para Coordinador de Red - Sancos 1.750.00 1.750.00 1.750.00 1,750.00
5.6 |Viaticos para reuniones de Redes 293.80 293.80 293.80 293.80
TOTAL S/. 11.493.80 11,493.80 11,493.80 - 11,493.80
COSTO DE LAACTIVIDAD[ _21,493.80] 21,493.80] - 21,493.80] 16,500.00]  37,993.80]
ACTIVIDAD 3.6 Sistematizacién del proyecto educativo local - PEL
Ne ] RUBROS Costo Total | FPE [ APORTE LOCAL | EJECUCION FONDO P.E.
PPTO
1 - PERSONAL REPROGRAMADO INCREMENTO TOTAL
1.1 [Jefe de Proyecto [ 400000 4000.00] | 4,000.00 4,000.00
TOTAL S/.[___4.000.00 [ 4.000.00 | | 4,000.00 - 4,000.00
3 - SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
| 3.1 |C0nsu|t0r en PEL 3.000.00 3.000.00 3,000.00 3,000.00
['3.2 [Publicacién de Proyecto - Educativo Local 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15.,000.00
TOTAL S/. 18.,000.00 18,000.00 18,000.00 - 18,000.00
COSTO DE LA ACTIVIDAD[ _22,000.00] 22,000.00] -1l 22,000.00] -] 22,000.00]
COSTO TOTAL DE LAS ACTIVIDADES 76,216.10 71,804.10 4,412.00 | 71,804.10| 16,500.00| 88,304.10 |
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ACTIVIDAD 4.1 Produccién y adecuacién de textos de consulta bilinglie en
N° RUBROS Cantidad| Costo Total |

FPE [ APORTE LOCAL | EJECUCION FONDO P.E.
PPTO
1 - PERSONAL REPROGRAMADG | INCREMENTO TOTAL
[1.1 Jsefe de Provecto [ 4 T 12.000.00] 12.000.00] -] 12,000.00 12,000.00
TOTAL S/.|__12,000.00] _12,000.00 | | 12,000.00 - 12,000.00
2 - EQUIPAMIENTO E IMPLEMENTACION PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
Edicion de textos adecuados del Consejo Editorial
2.1 |Regional (1, I1, 111, 1V ciclos primaria) Sicicha - 3600 10,250.00 10,250.00 10,250.00 10,250.00
Waylischa - Willacuynichk
Produccién y edicion de textos adecuados para
sostenibilidad: 05 Modulos Autoaprendizaje
2.2 | MAGHOTE): 05 Modulos Autoaprandizaje (Prod. 3600| 34,243.16| 34,243.16 - 34,243.16 510.00 34,753.16
Oficial)
TOTAL S/.|__44.493.16] 44.493.16 - 44,493.16 510.00 45,003.16
3 - SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
01 Consultor para Validacion - Adecuacion de los
3.1 |Médulos Auto Instructivos por Docentes 1 - - 22,330.00 22,330.00
Formadores vy Beneficiarios.
TOTAL S/. - - - N 22.330.00 22.330.00
COSTO DE LA ACTIVIDAD[__56,493.16 | 56,493.16 | -1 56,493.16 | 22,840.00]  79,333.16
ACTIVIDAD 4.2 Adquisicion de textos de consulta
[ne T RUBROS [cantidad] Costo Total | FPE [APORTE LOCAL] EJECUCION FONDO P.E.
PPTO
1 - PERSONAL REPROGRAMADG | INCREMENTO TOTAL
1.1 [Jefe de Proyecto [ 12 | 400000 4.000.00 ] -] 4,000.00 - 4,000.00
TOTALS/.[___4,000.00]  4.000.00] - 4,000.00 - 4,000.00
2 - EQUIPAMIENTO E IMPLEMENTACION PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
|2_1 Tgxtos de grar_nauca quechua, diccionario quechua 216 17,280.00 17,280.00 _ 17.280.00 17.280.00
e interculturalidad
TOTAL S/.]__17.280.00] 17.280.00 - 17,280.00 - 17,280.00
COSTO DE LA ACTIVIDAD,
21.280.00 | 21.280.00 | — | 21,280.00 | _ [ 21.280.00]
ACTIVIDAD 4.3 Implementacién de bibliotecas en el nivel primaria
[ T RUBROS [cantidad] Costo Total | FPE [ APORTE LOCAL| EJECUCION FONDO P.E.
PPTO
1 - PERSONAL REPROGRAMADG | INCREMENTO TOTAL
[1.1 Tsefe de Provecto [ 1 ] 4,000.00 [ 4,000.00 ] -] 4,000.00 4,000.00
TOTAL S/.|___4,000.00] __4,000.00] | 4,000.00 - 4,000.00
2 - EQUIPAMIENTO E IMPLEMENTACION PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
[2.1 T10 Textos de consultaen L1, 12, v LM (12) [ 23 ] 6,900.00]  6,900.00 ] -] 6,900.00 6,900.00
TOTAL S/.[___6,900.00] _ 6.900.00] -] 6.900.00 - 6.900.00
COSTO DE LA ACTIVIDAD[__10,900.00] 10,900.00 | i 10,900.00 ] -] 10,900.00]
ACTIVIDAD 4.4 Implementacién de bibliotecas en el nivel secundario
N° RUBROS Cantidad] Costo Total | FPE [ APORTE LOCAL] EJECUCION FONDO P.E.
PPTO
1 - PERSONAL REPROGRAMADG | INCREMENTO TOTAL
[1.1 Jsefe de Provecto [ 1 ] 4,000.00 | 4,000.00 ] - 4,000.00 4,000.00
TOTAL S/.|__4.000.00] __4.000.00] -] 4.000.00 -
2 - EQUIPAMIENTO E IMPLEMENTACION PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
[2.1 T10 Textos de consulta en L1, 12, v LM (L2) [ o ] 2,700.00] _ 2,700.00 | -] 2,700.00 2.700.00
TOTAL S/.[___2,700.00] _ 2.700.00] -] 2,700.00 - 2,700.00
COSTO DE LA ACTIVIDAD[____6,700.00]  6,700.00] -1 6,700.00 | | 2,700.00]
ACTIVIDAD 4.5 Equipamiento con material recreativo nivel inicial
N° RUBROS Cantidad| Costo Total | FPE [APORTE LOCAL | EJECUCION FONDO P.E.
PPTO
1 - PERSONAL REPROGRAMADG | INCREMENTO TOTAL
1.1 [Jefe de Provecto [ 1 ] 4,000.00 [ 4,000.00 ] -] 4,000.00 - 4,000.00
TOTAL S/.[___4,000.00] _ 4.000.00] -] 4,000.00 - 4,000.00
2 - EQUIPAMIENTO E IMPLEMENTACION PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
[2.2 Materiales recreativos para educaci6n inicial [ o [ 27.000.00] 27.000.00] -] 27,000.00 27,000.00
TOTAL s/.[__27,000.00] 27.000.00 | - 27.000.00 - 27,000.00
COSTO DE LA ACTIVIDAD[__31,000.00]  31,000.00] 1 31,000.00 - 31,000.00]
ACTIVIDAD 4.6 Equipamiento con material recreativo deportivo nivel primaria vy secundaria
N° RUBROS cantidad] Costo Total FPE APORTE LOCAL EJECUCION FONDO P.E.
PPTO
1 - PERSONAL REPROGRAMADG | INCREMENTO TOTAL
[1.1 Jsefe de Provecto [ 1 ] 4,000.00 [ 4,000.00 ] - 4,000.00 4,000.00
TOTAL /. 4,000.00] 4.000.00] -] 4,000.00 - 4,000.00
2 - EQUIPAMIENTO E IMPLEMENTACION PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
|21 |Mater|a|e‘s recreativos para educacion primarnay 32 13,20684 13.20684 ~ 13.20684 13,20684
secundaria
TOTAL S/. 13,206.84 13,206.84 - 13,206.84 - 13,206.84
COSTO DE LA ACTIVIDAD[ _17,206.84] 17,206.84] -] 17,206.84 - 17,206.84]
ACTIVIDAD 4.7 Equipamiento con escritorios
N RUBROS [cantidad] Costo Total | FPE [ APORTE LOCAL | EJECUCION FONDO P.E.
PPTO
1 - PERSONAL REPROGRAMADG | INCREMENTO TOTAL
[1.1 Jsefe de Provecto [ 1 ] 4,000.00 | 4,000.00 ] - 4,000.00 - 4,000.00
TOTAL /. 4,000.00] 4.000.00] -] 4,000.00 - 4,000.00
2 - EQUIPAMIENTO E IMPLEMENTACION PPTO INCREMENTO TOTAL
REPROGRAMADO
[2.1 Escritorio [ 201 45225.00]  36.225.00 9,000.00 36.225.00 36.225.00
[2.2_|Estantes para bibilotecas [ a3 11,954.00]  11,954.00 - 11,054.00 11,054.00
TOTAL S/.|__57,179.00] 48,179.00 9.000.00 48,179.00 - 48,179.00
COSTO DE LA ACTIVIDAD[__61,179.00] 52,179.00 9,000.00 52,179.00 - 52,179.00]
195,759.00] 22,840.00] 214,599.00]

COSTO TOTAL DE LAS ACTIVIDADES| 204,759.00| 195,759.00 9,000.00] |



FORMATO DE COSTOS INDIRECTOS

COSTOS INDIRECTOS

‘ APORTE LOCAL

N°© RUBROS Costo Total FPE EJECUCION FONDO P.E.
PPTO
Actividad 7.- Administracion del Proyecto REPROGRAMADO INCREMENTO TOTAL
7.1 |Administradora 36,000.00 30,000.00 6,000.00 30,000.00 30,000.00
7.2 |Asistente de Coordinacién 14,000.00 | 14.000.00 - 14,000.00 700.00 14,700.00
7.3 |Materiales de Escritorio 1,500.00 1,500.00 - 1,500.00 3,300.00 4,800.00
7.4 |Alquiler de Oficina en Huanca Sancos - 3,600.00 | 3,600.00 - 3,600.00 3,600.00
Servicio de Agua y Luz
7.5 | Servicios Financieros (ITF, 679.80 679.80 - 679.80 500.00 1,179.80
Mantenimiento,etc)
TOTAL S/.| _49,779.80 6,000.00 49,779.80 4,500.00 54,279.80
[\ RUBROS ‘ Costo Total ‘ FPE ‘APORTE LOCAL EJECUCION FONDO P.E.
PPTO
Actividad 8.- Gastos administrativos, operativos y de supervision REPROGRAMADO INCREMENTO TOTAL
8.1 |Escritorio para oficina 675.00 675.00 - 675.00 675.00
8.2 |Sillas para oficina 480.00 480.00 - 480.00 480.00
8.3 | Fotocopiadora / Inusmos de Equipo 6.084.76 6.084.76 - 6,084.76 6,084.76
8.4 |Insumos de equipo 1,590.39 1,590.39 - 1,590.39 4,000.00 5,590.39
8.5 [Insumos de fotocopiadora 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00 2,200.00 3,200.00
8.6 |Servicios de luz, aqua . vy telefono 6.240.00 6.240.00 - 6,240.00 6,240.00
8.7 [Comunicaciones. 2,400.00 2,400.00 - 2,400.00 3.,760.00 6.160.00
8.8 |Movilidad local para supervisién Jefe de 7.200.00 7.200.00 - 7,200.00 7,200.00
8.9 |Gestion de carta fianza 486.79 486.79 - 486.79 486.79
8.10[Mantenimiento de equipos 800.00 800.00 - 800.00 800.00
8.11 |Imprevistos 294.30 294.30 - 294.30 294.30
8.12|visibilidad v difusién de proyecto 2,000.00 2.,000.00 - 2,000.00 2,000.00
g.13|Viaticos para viajes locales y nacionales de 9,992.29 | 9,992.29 - 9,992.29 6,500.00 |  16,492.29
misiones oficiales
8.14 01 Cons_ultor para Sistematizacion y _ _ 28,780.00 28,780.00
Evaluacion del Proyecto
TOTAL S/.|_39,243.53 - 39,243.53 45,240.00 84,483.53
COSTO INDIRECTO DEL PROYECTO[_89,023.33 6,000.00] | 89,023.33 49,740.00] 138,763.33
Actividad 9.- Supervisién Externa EJECUCION FONDO P.E.
R PPTO
N RUBROS Costo Total FPE APORTE LOCAL REPROGRAMADO INCREMENTO TOTAL
9.1 | Supervicion Externa 71,400.00 71,400.00 71,400.00 71,400.00
TOTAL S/.| 71,400.00 - 71,400.00 - 71,400.00
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IV. EVALUACION:
IV.1. PLAN DE EVALUACION Y DOCUMENTACION
IV.1.1. PLAN DE EVALUACION DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL EN LAS II.EE. DE LA PROVINCIA DE
HUANCASANCOS”

PRESENTACION

El plan de evaluacion del proyecto “Mejoramiento de los Servicios de Educacion Bilingiie Intercultural
en las Il.LEE. de la provincia de Huanca sancos-Regién Ayacucho” en 04, distritos de la Provincia de
Huanca Sancos, se desarrolla en tres momentos: al inicio, en el proceso y al finalizar. Dando prioridad a
la evaluacién de los indicadores de impacto y las que generen cambios significativos, para lo cual se
utilizaran las estrategias e instrumentos necesarios que permitan obtener informacién seria, validada y

confiable.

El Proyecto tiene como objetivo central Mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes de
Huanca Sancos en Educacion Bilingie Intercultural” incidiendo en Loégico Matematica y
Comunicacién Siendo ésta una propuesta enmarcada en el Primer objetivo estratégico del Proyecto
Educativo Regional Ayacucho al 2021 1.- Una Educacion Intercultural y Bilinglie para Ayacucho y el Plan
Crecer Wari de la Regién Ayacucho. "La interculturalidad es la superacién de las practicas asimétricas
en las relaciones sociales entre grupos de pobladores y pobladoras que se diferencian cultural y
linguisticamente. En tal sentido, la Educacién Intercultural Bilinglie significa identificar metodologias,
estrategias de aprendizaje, empleo del tiempo y paradigmas de las vertientes culturales que integran el
entorno social de las y los docentes, del estudiantado y de la comunidad, convirtiendo a los sujetos en
actores importantes en la vida de la comunidad al identificar y fortalecer sus mutuas competencias”, es
por ello teniendo como marco estratégico estas objetivos diafanos del proyecto adicionado al indice de
desarrollo humano precario frente a otras Regiones planteamos una propuesta de intervencion integral
que promueva la implementacién de lineamientos de politica dirigidos a hacer frente a la problemética de
la educacion en areas rurales reflejada en los bajos indices de aprendizaje, curriculo desarticulado de las
necesidades reales, deficiente formacion docente, incumplimiento de la jornada laboral, desarticulacion

de la escuela con la comunidad, infraestructura precaria entre otros.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL.:
Disefiar el sistema de evaluacion con participacion comunitaria que permita recoger y utilizar informacién
para tomar decisiones oportunas respecto al logro y resultados previstos en el proyecto.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Disefiar , elaborar y ejecutar un Plan de Evaluacion pertinente y enmarcado en las politicas
sectoriales con un caracter formativo
- Elaborar un plan de evaluacién con participacién comunitaria que permita involucrar a los

distintos agentes educativos.
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- Elaborar instrumentos pertinentes, vélidos y confiables que permitan recoger informacion
vélida y confiable.

- Definir un cronograma de evaluacién, que garantice contar con la informacion necesaria para
la toma de decisiones oportunas.

- Recoger y procesar informacion cualitativa y cuantitativa acerca de la organizacion,
conduccién y eficiencia de las acciones del Proyecto.

- Brindar informacién confiable y valida de los resultados obtenidos en el proceso de
intervencion.

- Establecer el nivel de logro de los indicadores del proyecto.

CONCEPTO

La evaluacion es un proceso holistico, sistematico, formativo y continuo, que permite determinar la
pertinencia del proyecto, la efectividad de las estrategias empleadas, y la calidad de los productos
obtenidos. La evaluacion favorece la apreciacién y valoracién sistematica y objetiva sobre el disefio, la

ejecucion, la eficiencia, la efectividad, los procesos y los resultados previstos.

CARACTERISTICAS
La evaluacioén se caracterizara por:

e Ser holistica porque considera que todos y cada uno de los elementos que intervienen en el

proyecto estan interrelacionados e interactdan funcionalmente.

e Sercontinua, por que se da a lo largo de todo el proceso de ejecucion.

e Ser formativa porque esta orientada a la mejora de la calidad de los aprendizajes de los

alumnos/as.

e Ser sistémica porque es posible apreciar el proceso como un conjunto de interrelaciones entre
los agentes participantes, las acciones previstas, los recursos y el contexto, que al intervenir de
manera articulada influyen entre si y en el proceso mismo.

e Utilizar técnicas e instrumentos sencillos que facilitan el recojo de informacion confiable y (util
para la toma de decisiones.

e Contar con Indicadores de evaluacion claramente definidos.

e Utilizar la pertinencia asi como variables medibles.

METODOLOGIA
a. Descripcién de la metodologia
La evaluacion del Proyecto “Mejoramiento de los Servicios de Educacion Bilingtie Intercultural en
las Il.LEE. De la provincia de Huanca sancos”, esta planteado sobre la base del enfoque
eminentemente participativo, sistémico y de atencion oportuna al proceso.

b. Talleres de evaluacion
Se realizara dos talleres de evaluaciéon con la participacion de representantes de todos los actores que

participan en el proyecto.
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c. Presentacion de avances y resultado final
Se presentara la informacion obtenida en forma semestral a los representantes de todos los actores del
proyecto y estard a disposicion de todos los interesados. Teniéndose previsto una jornada de

presentacion de resultados a la comunidad en general.

d. Retorno de lainformacién y retroalimentacién
El objetivo fundamental de la evaluacién es que retroalimente el sistema, por lo tanto se remitira la
informacién necesaria a cada uno de los actores involucrados en el proyecto, ademas se contara una
base de datos de libre acceso para los actores del proyecto con la finalidad de proyectarse y

trazarse metas a corto mediano y largo plazo.

INSTITUCIONES Y AGENTES PARTICIPANTES
Agentes encargados de la ejecucién de la evaluacién:

a) El Coordinador y Jefe del Proyecto del Proyecto. Es quien asume la direccion del proyecto,
el monitoreo y la aprobacion de los informes de las distintas acciones y actividades y del equipo
ejecutor.

b) El equipo ejecutor. Es el equipo de especialistas responsables de ejecutar el plan de
evaluacion.

c) Gobierno Regional de Ayacucho. Es quien designa un equipo de especialistas a través de la
Gerencia de Desarrollo Social que participan directamente de la ejecucién del proyecto.

d) Especialistas de las Instancias de la DREA y UGEL Huanca Sancos. Es el equipo compuesto
por los especialistas asignados al Proyecto por la DREA y la UGEL Huanca Sancos

e) CONEI, Municipios escolares y otras organizaciones de participacion comunitaria. Son las
organizaciones internas y externas compuestas por padres de familia, docentes, alumnos y
miembros de la comunidad.

Sujetos de evaluacion

a) Equipo ejecutor

b) Instituciones y organizaciones de participacién que se encuentran dentro del proyecto.

c) Instituciones educativas, Personal directivo y jerarquico que se encuentran dentro del proyecto.

d) Docentes de las instituciones educativas que se encuentran dentro del proyecto.

e) Alumnos/as que se encuentran dentro del proyecto

f) CONEI, Docentes monitoreados, Docentes monitores Comité de gestion de CRA y otras

organizaciones de participacion comunitaria que participan en el proyecto.
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ETAPAS DE LA EVALUACION:

EVALUACION DE INICIO: DIAGNOSTICO Y LINEA BASE

MATRIZ DE EVALUACION DE INICIO: DIAGNOSTICO Y LINEA BASE

Mejorar el logro de
aprendizajes de los y las
estudiantes de Huanca
Sancos incidiendo, en
Logico Matematico y
comunicacion en
Educacién Bilingte
Intercultural

1.1. Un 10% de incremento
en el nivel de desemperio
suficiente del total de
estudiantes del Il al VI ciclo
de EBR en LM con enfoque
EBI

colectiva en primaria y

secundaria y en forma

individual en educacién
inicial.

Las pruebas de evaluacion
de logros de aprendizaje
en matematica se aplicaran
a los alumnos/as de la
muestra establecida,
sustentandose en la linea
de base 2008 y cuadros
estadisticos de logros de
aprendizaje en logico

Matematica.

Se desarrollaran pruebas
de rendimiento escolar
para ser aplicados en
forma individualizada y
de lapiz y papel,
considerando las
capacidades y
competencias del
curriculo en actual

vigencia.

PROCESO DESCRIPCION DEL FUENTES DE
OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES i RESPONSABLE .
METODOLOGICO INSTRUMENTO VERIFICACION
Se utilizaran instrumentos
pilotados y probados para
ser aplicados en forma
Pruebas de

Coordinador de
monitoreo y
evaluacion

Equipo de
evaluadores

evaluacion de logros
de aprendizaje en
Légico Matematica.

Encuesta de opinién
sobre el desempefio
docente.
Informe de los
resultados obtenidos
en las pruebas y en la

encuesta
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FUENTES DE

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADORES

PROCESO
METODOLOGICO

DESCRIPCION DEL
INSTRUMENTO

RESPONSABLE

VERIFICACION

Se aplicara una encuesta a
los alumnos/as de 5to. de
secundaria y 6to. de
educacion primaria
describiendo la forma en
que el docente se

desempefia.

Encuesta de opinién con
preguntas sobre la forma
en que el docente

ensefia.

1.2. Un 10% de incremento
en el nivel de desemperio
suficiente del total de
estudiantes del Il al VI ciclo
de EBR en Comunicacion
Integral con enfoque EBI.

Se utilizaran instrumentos
pilotados y probados para
ser aplicados en forma
colectiva en primaria 'y
secundaria y en forma
individual en educacién
inicial.

Las pruebas de evaluacion
de logros de aprendizaje
en Comunicacion Integral
se aplicaran a los
alumnos/as de la muestra
establecida, sustentandose
en la linea de base 2008 y
cuadros estadisticos de
logros de aprendizaje en

Comunicacién Integral.

Se desarrollaran pruebas
de rendimiento escolar
para ser aplicados en
forma individualizada y
de lapiz y papel,
considerando las
capacidades y
competencias del
curriculo en actual

vigencia

Coordinador de
monitoreo y
evaluacion
Equipo de
evaluadores

Consolidado Pruebas
de evaluacion de
logros de aprendizaje
en Comunicacién

Integral.
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PROCESO DESCRIPCION DEL FUENTES DE
OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES 3 RESPONSABLE )
METODOLOGICO INSTRUMENTO VERIFICACION
l.
Se trabajara con la
estadistica del monitoreo )
Entrevista.

1.3. 60 Docentes incorporan
Lengua Materna en los
programas de comunicacion
y l6gico matematico con
enfoque EBI, autoestima e
identidad socio cultural y

equidad de género

estableciendo un cuadro
donde se identifique a los
docentes por niveles que
se han identificado con la
propuesta y se encuentren
aplicando a diferencia de la
linea de base 2008

a los alumnos tipo
encuesta a primaria 'y
secundaria y a los de

Inicial aplicacién
personalizada y

conversa con el docente.

Coordinador de
monitoreo y
evaluacion
Equipo de
evaluadores

Cuadros y Fichas de

entrevista.

1.4. 01 Proyecto Educativo
Local articulado al PER y al
Plan de Desarrollo
Concertado provincial, al

segundo afio del proyecto

Se trabajara con un
consultor experto en el
tema y la participacion

activa de los lideres locales
asi como de loa comunidad
educativa y las
organizaciones de base en
diferentes Talleres con un
rol protagonico del grupo
impulsor.

Participativos, inclusive

Encuesta a los docentes,
lideres y poblacion en
general sobre las
percepciones de la
lectura del PEL asi como
su utilizacién de parte de
los docentes y
autoridades como

documento de gestion.

Equipo directivo
del Proyecto,
consultor y
Regidor de
educacion.

Consolidado de la
encuesta semi

estructurada
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OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADORES

PROCESO
METODOLOGICO

DESCRIPCION DEL
INSTRUMENTO

RESPONSABLE

FUENTES DE
VERIFICACION

validandose con expertos y
un trabajo muy profesional

en gabinete.

1.5 01 centro de recursos de
gestion compartida
(Municipalidad-UGEL-
COPALE)

Se trabajara en funcién al
Registro de visitas, asi
como el cronograma de
actividades desarrolladas y
la utilizacion de la
infraestructura del centro
de recursos asi como a los
documentos de gestion
tramitados ante esa
instancia de los docentes,
autoridades y lideres

locales

Se establecera un
registro del uso de la
biblioteca asi como de
las computadoras del
centro de recursos asi
como el reglamento del
funcionamiento del
mismo la que permitira
registrar las visitas asi
como para el desarrollo
de actividades
académicas se cumplira

un rol respectivo.

UGEL-
Municipalidad
Provincial de

Huanca sancos

Libro de Registro de
visitas.
Oficios y solicitudes
de uso de local.

Reglamento aprobado
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EVALUACION DE PROCESO

MATRIZ DE EVALUACION DE PROCESO

01 Equipo de
formadores
organizados en 04
redes educativas para

acompafiamiento

emocional y de gestion

pedagogica (personal y

grupal)

45% Docentes del Il al
VI ciclo adecuan y
utilizan material
educativo apropiado a
la metodologia EBI
50% Docentes del Il al
VI ciclo utilizan
estrategias e

instrumentos técnico

Actividad 1.1. Un equipo docentes Se elaboraré los términos | Ficha de Equipo Documento de
Seleccion de 10 formador es de referencia para valoracion | Directivo invitacion de
docentes formadores y | seleccionados contrataciéon de docentes | de del convocatoria.
2 psicélogos, de conformado por 10 formadores y curriculum | Proyecto Fichas, testy
acuerdo al perfil profesionales de la profesionales en vitae. listado de
requerido educacion: 1 de psicologia. Test preguntas.
inicial, 06 de primaria Se procedera con una psicélogico Contrato de
y 03 de secundaria convocatoria publica para | . Prueba Locacion de
(matemaética, la seleccion de los referencial servicios
computacion y mejores cuadros de de profesionales.
comunicacion); y, profesionales de la conocimien Informe de
profesionales en region. tos. Comision
psicologia. Lista de Evaluadora
preguntas
para
Entrevista.
Actividad 1.2. Trabajo en Equipo. X[ | x En los talleres los Prueba de | Equipo Plan de
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INDICADOR DE
RESULTADO

pedagdgicos de
naturaleza vivencial
10% de docentes
destacados son
reconocidos mediante
acto resolutivo de la
UGEL y de la
Municipalidad

SEMEST

ACTIVIDAD DETALLE RE METODOLOGIA INSTRU- | RESPOR- | DOCUMENTO

e MENTO SABLE EVIDENCIA

02 talleres de Taller participativo de facilitadores aplicaran entrada y directivoy | capacitacion

capacitacion de 40 fortalecimiento de técnicas de participacion | salida. Consultore | Lista de

horas pedagdgicas capacidades del grupal (exposiciones, s. asistencia de

cada uno, con equipo de docentes plenarias), con uso de los docentes

participacion de 8 formadores, papelotes, tarjetas y participantes.

especialistas y psicologos, directivos proyector multimedia. Informe de

directivos de la UGEL, | y especialistas de la Taller de

10 docentes UGEL y equipo Capacitacion.

formadores, 2 técnico del proyecto.

profesionales en Formacién de grupos

psicologia y equipo de inter aprendizaje y

técnico sobre redes trabajos

marco legal, colaborativos.

acompafiamiento Estrategias de meta

monitoreo y evaluacioén | cogniciony

de la Gestion educativa | autorregulacion del

con la validacién de aprendizaje.

instrumentos para

educacion bilingtie

intercultural y atencién

socio emocional.

Actividad 1.3. Talleres X En los talleres los Prueba de | Coordinado | Plan de

04 talleres descentralizados en docentes formadores entrada y r capacitacion
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INDICADOR DE
RESULTADO

SEMEST

ACTIVIDAD DETALLE RE METODOLOGIA NSTRU- ) RESPON- | DOCUMENTO
e MENTO SABLE EVIDENCIA

descentralizados de las 4 redes de la aplicaran técnicas de salida. Académico | Lista de
capacitacion docente provincia de Huanca participacion grupal . Equipo de | asistencia de
de 128 horas sobre Sancos, en (exposiciones, plenarias), docentes los docentes
redes y modelos simultaneo, durante con uso de papelotes, formadores | participantes.
educativos, gestion el periodo de tarjetas y proyector Informe de
pedagogicay L1, L2y vacaciones multimedia. Para ello el Taller de
LM dirigido a dirigido a | programados en su docente formador debera Capacitacion.
216 docentes del Il al PEI. llevar material sobre
VI ciclo En el taller se experiencias positivas en

asumiran redes y modelos

compromisos: pre educativos exitosos.

elaboracién de

material educativo

contextualizado

durante el

desempefio en aula

parala Act. 4.1
Actividad 1.4. Talleres X En los talleres los Prueba de | Coordinado | Plan de
04 talleres descentralizados en docentes formadores entrada y r capacitacién
descentralizados de las 4 redes de la utilizaran medio audio salida. Académico | Lista de
capacitacién docente provincia de Huanca visuales adicionado a . Equipo de | asistencia de
de 128 horas sobre Sancos, en técnicas de participacion docentes los docentes
EBI manejo y utilizacion | simultaneo, durante grupal (exposiciones, formadores | participantes.
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INDICADOR DE
RESULTADO

SEMEST

ACTIVIDAD DETALLE RE METODOLOGIA INSTRU- | RESPOR- | DOCUMENTO
e MENTO SABLE EVIDENCIA

de material educativo y | el periodo de plenarias), con uso de Informe de
L1, L2 y LM dirigido a vacaciones papelotes, tarjetas y Taller de
216 docentes del Il al programados en su proyector multimedia. Capacitacion.
VI ciclo. PEI. Para ello el docente

En el taller se formador debera llevar

asumiran material impreso sobre

CoOmpromisos: documentos e

elaboracién y instrumentos técnico

mejoramiento de pedagdgicos en la

material educativo metodologia EBI.

contextualizado para

la Act. 4.1
Actividad 1.5. Talleres X En los talleres los Prueba de | Coordinado | Plan de
04 talleres descentralizados en docentes formadores entrada y r capacitacion
descentralizados de las 4 redes de la utilizaran material salida. Académico | Lista de
capacitacion docente provincia de Huanca didactico y audio . Equipo de | asistencia de
de 128 horas sobre Sancos, en visuales pertienentes que docentes los docentes
manejo de simultaneo, durante demuestren experiencias formadores | participantes.

instrumentos y
estrategias técnico

pedagogicas de

naturaleza vivencial y
L1, L2 y LM dirigido a

el periodo de
vacaciones
programados en su
PEL.

Productos del taller:

vivenciales del manejo de
la estrategia EBI como
metodologia vivencial,
adcionado se utilizara

papelotes, tarjetas y

Informe de
Taller de

Capacitacion.
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216 docentes del Il al

instrumentos técnico

proyector multimedia.

VI ciclo pedagdgico

elaborados para uso

en aula. Plenaria de

Intercambio de

experiencias en el

uso materiales

educativos

contextualizados

parala Act. 4.1
Actividad 1.6. Talleres X En los talleres los Prueba de | Coordinado | Plan de
04 talleres descentralizados en docentes formadores entrada 'y r capacitacion
descentralizados de las 4 redes de la utilizardn como material salida. Académico | Lista de
capacitacion docente provincia de Huanca didactico documentos en . Equipo de | asistencia de
de 160 horas sobre Sancos, en ejecucion Optima de docentes los docentes
gestion institucional, simultaneo, durante gestion institucional; y formadores | participantes.

planeamiento integral y

L1, L2y LMenlas I
EE dirigido a 216
docentes del Il al VI
ciclo

el periodo de
vacaciones
programados en su
PEIL.

Productos del taller:
documentos de

planeamiento integral

socializados en tiempo

real en algunas

instituciones educativas.

adicionalmente se

utilizara papelotes,

Informe de
Taller de

Capacitacion.
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INDICADOR DE
RESULTADO

SEMEST

ACTIVIDAD DETALLE RE METODOLOGIA INSTRU- | RESPOR- | DOCUMENTO
MENTO SABLE EVIDENCIA
1 2/ 3| 4

gestion elaborados tarjetas y proyector

(Proyecto Educativo multimedia.

Institucional, Plan

Anual de Trabajo,

Programacion

Curricular del Centro,

Reglamento Interno)
Actividad 1.7. Talleres X En los talleres los Prueba de | Coordinado | Plan de
04 talleres descentralizados en docentes formadores entrada y r capacitacion
descentralizados de de | las 4 redes de la utilizaran la experiencia salida. Académico | Lista de
capacitacién docente provincia de Huanca personal local de los . Equipo de | asistencia de
de 160 horas sobre Sancos, en docentes participantes; docentes los docentes
comprension lectora y simultéaneo, durante asi como las capacidades formadores | participantes.

produccion de textos
enlLlyL2 dirigido a
216 docentes del 1l al

VI ciclo.

el periodo de
vacaciones
programados en su
PEI.

Productos del taller:
Plan especifico sobre
comprension lectora,
sesiones de
aprendizaje sobre

comprension lectora

personales de produccién
de textos pertinentes en
L1y L2; se planificara
una estrategia pertinente
para consolidar las
capacidades en grupos
de trabajo que respondan
con la elaboracién de
productos de acuerdo a

un cronograma

Informe de
Taller de

Capacitacion.
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INDICADOR DE
RESULTADO

SEMEST

ACTIVIDAD DETALLE RE METODOLOGIA INSTRU- | RESPOR- | DOCUMENTO
e MENTO SABLE EVIDENCIA
enLlyL2. Bocetos establecido, conformando
de materiales el Consejo Editorial
educativos Local.
contextualizados de
la Act. 4.1
Actividad 1.8. Talleres X En los talleres los Prueba de | Coordinado | Plan de
04 talleres descentralizados en docentes formadores entrada y r capacitacion
descentralizados de las 4 redes de la utilizaran la experiencia salida. Académico | Lista de
capacitacion docente provincia de Huanca personal local de los . Equipo de | asistencia de
de 160 horas sobre Sancos, en docentes participantes; docentes los docentes
razonamiento logico simultaneo, durante asi como las capacidades formadores | participantes.

matematico y
produccion de textos en
L1y L2 dirigido a 216
docentes del Il al VI

ciclo.

el periodo de
vacaciones
programados en su
PEI.

Productos del taller:
material did4ctico
demostrativo
elaborado y validado
por los docentes para
la Act. 4.1

personales de produccion
de textos pertinentes en
razonamiento l6gico
matematico y textos en
L1y L2; se planificara
una estrategia pertinente
para consolidar las
capacidades en grupos
de trabajo que respondan
con la elaboracién de
productos deacuerdo a

un cronograma

Informe de
Taller de

Capacitacion.
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INDICADOR DE
RESULTADO

SEMEST
ACTIVIDAD DETALLE RE METODOLOGIA INSTRU- | RESPOR- | DOCUMENTO
e MENTO SABLE EVIDENCIA
establecido, conformando
el Consejo Editorial Local
para el area.
Actividad 1.9. Talleres x | En los talleres los Prueba de | Coordinado | Plan de
04 talleres descentralizados en docentes formadores entrada y r capacitacion
descentralizados de las 4 redes de la utilizaran el Disefio salida. Académico | Lista de
capacitacion docentes provincia de Huanca Curricular Nacional y el . Equipo de | asistencia de
de 160 sobre Sancos, en Proyecto Educativo docentes los docentes
programacion curricular | simultaneo, durante Regional; para priorizar formadores | participantes.
en EBI articulado al el periodo de los contenidos asi como Informe de
Disefio curricular vacaciones los ejes transversales Taller de
Nacional programados en su articulados a la Capacitacion.
PEI. educacion bilingle Programas
Productos del taller: intercultural. Se hara uso Curriculares en
programas de materiales como: EBI articulado
curriculares papelotes, tarjetas, al DCN.
elaborados en proyector multimedia,
diferentes &reas y por presentaciones en power
niveles con point.
priorizacion de
contenidos.
Actividad 1.10. Acompafamiento en | x| x| x| x | Las reuniones seran Fichas de Jefe de Consolidados
Acompafiamiento aula con reuniones coordinadas con monitoreo Proyectoy | Informe de
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SEMEST

INDICADOR DE . INSTRU- RESPON- | DOCUMENTO
UL TARE ACTIVIDAD DETALLE RE METODOLOGIA Y ENTE SAEILE SVIBENELA
1 2/ 3| 4
pedagdégico a 150 de entrada y salida anticipacién de manera Coordinado | avancey
docentes en aula problematizacion, documentada con r reportes de
socializacion y participacion de todos los Académico | ejecucién del
retroalimentacion de docentes y el equipo proyecto
los aprendizajes en el directivo de las diferentes
aula y la actividad [I.EE. habiendo sido
escolar. El coordinado previamente
acompafamiento es con el equipo del Area de
de 6 horas por dia Gestion Educativa de la
por docente, al mes UGEL.
durante 8 meses. Se fortalecera la actividad
Fortalecimiento con con el concurso de
un Concurso de materiales educativos,
materiales donde se premiara al
educativos. mejor material.
Componente 2: Docentes de la provincia de Huanca Sancos con adecuada salud emocional y habilidades de negociacion
INDICADOR DE SEMEST . INSTRUM | RESPONS | DOCUMENTO
RESULTADO ACTIVIDAD DETALLE RE METODOLOGIA ENTO ABLE EVIDENCIA
01 Linea de base sobre | Actividad 2.1. 04 Convocatoria a los X Trabajos grupales y Instrument | Jefe de Registro de
el efecto de la secuela | Conversatorios (01 en sectores involucrados plenarios. Registro de os de Proyecto. asistencia
sico-social en los cada distrito) para el en tema educativo, conclusiones y de recojo de Profesional | Registro
docentes reconocimiento de las informantes claves acuerdos en Acta para informacion | es en fotografico
20% de docentes secuelas de la violencia | que nos proporcionen elaboracién de psicologia | Diagnostico
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INDICADOR DE SEMEST . INSTRU- RESPON- | DOCUMENTO
UL TARE ACTIVIDAD DETALLE RE METODOLOGIA Y ENTE SAEILE SVIBENELA
1 2/ 3| 4

fortalecen su politica, dirigido a informacion sobre la sistematizacion para la basal

autoestima y favorecen | docentes, lideres, problemética de la linea de base.

el clima en el aula. autoridades, liderezas educacion en la

20% de docentes que comunales, etc. provincia, y los

resuelven conflictos en efectos

el aula, psicosociales, donde

20% de docentes no falte el analisis y

utilizan estrategias de debate. También se

negociacion para la desarrollaran

resolucion de conflictos entrevistas abiertas o

enelaulayenlared grupos focales.

educativa Actividad 2.2. 04 Convocatoria. X Trabajos grupales y Fichas de Jefe de Registro de

20% de docentes se Conversatorios (01 en Presentacion y plenarios, para la resumen Proyecto. asistencia.

sienten revalorados y cada distrito) de entrega de la linea de presentacion de los Profesional | Registro

reconocidos como socializacion de base. resultados del anterior esen fotogréfico y

lideres por la resultados de Linea de Conversatorio. psicologia | filmico

comunidad Base.
Actividad 2.3. 04 Los talleres seran X| X Los talleres seran de Instrument | Jefe de Registro de
talleres secuenciales, capacitacién y haciendo | os de Proyecto. asistencia.
descentralizados (01 en | primero se trabajara uso de técnicas aplicacion Profesional | Registro
cada distrito) con un el tema de participativas, donde los deltestde | esen fotografico.
total de 24 horas sobre | autoestima, luego el contenidos tengan habilidades | psicologia
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autoestima, desarrollo | desarrollo de enfoque de género y de de

de habilidades de habilidades de interculturalidad. negociacio
negociacion y negociacion y n (pre test
resolucion de conflictos | finalmente la y pos test).
dirigido a docentes. resolucion de Evaluacién
conflictos. de entrada
Los talleres se y salida.
desarrollaran con Evaluacion
técnicas del taller.

participativas que
permitira que los
docentes
reconozcan sus
diferentes
habilidades como
dibujar, cantar,
trabajar en grupo,
bailar, etc. los cuales
facilitaran la reflexion
donde ellos puedan
identificar sus dudas

0 preocupaciones.

Seran espacios
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donde se tratara un

tema especifico que
se discutira para
luego sacar
conclusiones a nivel
grupal,

Es necesario tomar
en cuenta el perfil del
psicoélogo, se hace
necesario que tenga
capacidad emptia,
de escucha activay
que maneje no sélo
técnicas
participativas sino
también usar

diversas terapias.

Actividad 2.4.
Acompafiamiento
emocional a 216

docentes

Visita coordinadas y
conversa
personalizada con
cada docente,
utilizando estrategias

de persuasion,

Elaboracion de plan de
acompafiamiento,
estableciendo prioridades
de intervencion de
acuerdo a los test e

insumos de escucha

Lista de
chequeo
conductual
con
indicadores
de logro,

Jefe de
Proyecto.
Profesional
es en
psicologia

Registro de

acompafiamien

to emocional
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estableciendo una verbales, que orienten al | ficha de
relacion armoniosa empoderamiento de una | participacié
profesional. mejor salud mental y n,
establecimiento de
relaciones humanas
Optimas en las diferentes
Il.EE.
INDICADOR DE SEMEST . INSTRUM | RESPONS | DOCUMENTO
RESULTADO ACTIVIDAD DETALLE RE METODOLOGIA ENTO ABLE EVIDENCIA
01 PEL formulado y Actividad 3.1. Convocatoria de X Convocatoria a todos los Equipo Resolucion de
validado que incorpora | Conformacién de lideres educativos y actores sociales por directivo conformacion
educacion bilingle, equipo impulsor comunales. distrito e invitacién a del de equipo del
salud emocional, Reconocimiento via lideres comprometidos proyecto. UGEL Yy la
gestion participativa e acto resolutivo el con la educacion. Consultor Municipalidad
interculturalidad Equipo Impulsor por Sensibilizacion y eleccién en PEL Provincial de
04 Gobiernos locales parte de la de integrantes del equipo Huanca
incorporan al Plan de Municipalidad impulsor, el que sera Sancos.

Desarrollo Concertado
el Proyecto Educativo
Local.

10% de incremento en

la inversion educativa

Provincial de Huanca
Sancos y la UGEL.

reconocido y juramentado
en acto publico a fin de
asumir compromisos con

la comunidad.

- 118 -



INDICADOR DE
RESULTADO

de los gobiernos

locales

SEMEST

ACTIVIDAD DETALLE RE METODOLOGIA INSTRU- | RESPOR- | DOCUMENTO
e MENTO SABLE EVIDENCIA
Actividad 3.2. Planeamiento de X Taller participativo: Evaluacion | Jefe de Registro de
04 Talleres de actividad facilitacion del consultor del taller Proyecto. asistencia.
capacitacion (metodologia del usando técnicas de Consultor Materiales de
descentralizados con taller), previsién de participacion social y en PELy los equipos de
autoridades lideres presupuesto, lGdica en algunos casos. Grupo trabajo
locales organizaciones | logistica de los Sistematizacion de los Impulsor entrevistas
de base CONEIS y talleres, local, aportes en el taller. Registros
Municipios Escolares agenda del taller, filmicos,
sobre gestién educativa | distribucion de Registro
manejo de separatas tematicas fotogréfico..
instrumentos y y resumen ejecutivo
funciones de los del taller, evaluacién
COPALE - Consejo de los talleres.
Participativo Local de Informe de los
Educacion Talleres
Actividad 3.3. Planeamiento de X Taller participativo: Fichas de Jefe de Registro de
04 talleres (1 por actividad facilitacién del consultor recojo de Proyecto. asistencia
distrito) de diagnostico | (metodologia del usando técnicas de informacion | Consultor Registro
educativo taller), previsién de participacion activa para en PELy fotogréfico
presupuesto, utilizando el constructo diagnéstico | Grupo Diagnostico
logistica de los de la problematizacion Impulsor elaborado.
talleres, local,
agenda del taller,
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distribucién de

separatas tematicas
y resumen ejecutivo
del taller, evaluacion
de los talleres.
Informe de los
Talleres.

En el taller el
facilitador recoge
informacién primaria
a través del arbol de
problemas,
informacién adicional
de los PDC,
extramurales de
salud, asi como otros
datos pertinentes
para el constructo del
diagnostico
priorizando sus

demandas.

Actividad 3.4.
04 talleres (1 por

Planeamiento de

actividad

Taller participativo:
facilitacién del consultor

Fichas de
recojo de

Jefe de
Proyecto.

Registro de

asistencia,
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distrito) de formulacion
del Proyecto Educativo

Local

(metodologia del
taller), prevision de
presupuesto,
logistica de los
talleres, local,
agenda del taller,
distribucién de
separatas tematicas
y resumen ejecutivo
del taller, evaluacion
de los talleres.
Informe de los
Talleres.

En el taller el
facilitador recoge
sistematiza y
presenta la
informacién para una
validacion primaria
del documento

preliminar del PEL.

usando técnicas de
participacion social y
lGdica en algunos casos.
Sistematizacion de los
aportes en el taller.
Presentacion el
documento preliminar del
PEL.

informacién
para
formulacion
de PEL
Matriz de
proceso de
formulacion

Consultor
en PELY
Grupo

Impulsor

entrevistas
Registros
filmicos,
Registro
fonografico.
Papelotes de
trabajo,
tarjetas.

Actividad 3.5.
04 talleres (1 por

Planeamiento de
actividad

Taller participativo:
facilitacién del consultor

Fichas con
listado de

Jefe de
Proyecto.

Registro de

asistencia
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distrito) de validacion
del Proyecto Educativo

Local

(metodologia del
taller), prevision de
presupuesto,
logistica de los
talleres, local,
agenda del taller,
distribucién de
separatas tematicas
y resumen ejecutivo
del taller, evaluacion
de los talleres.
Informe de los
Talleres.

En el taller el
facilitador recoge
observaciones y/o
aportes
complementarios,
comparte en plenaria
y sistematiza en el
documento del PEL,
determinando la

vision del PEL y

usando técnicas de
participacion social para
la validacion del PEL, con
priorizacion de las
politicas. Recojo de
observaciones y/o
aportes complementarios
al PEL. Sistematizacion

de los aportes en el taller.

preguntas
para

entrevistas

Consultor
en PELYy
Grupo

Impulsor

Registros
filmicos,
Registro
fotografico.
Documento
preliminar de
PEL validado.
Acta de

validacion.
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priorizando las

politicas educativas
para los préximos 15

anos.

Actividad 3.6.
Sistematizacién y
publicacion del
Proyecto Educativo
Local

Invitacion a los
actores locales,
lideres comunales,
Alcaldes distritales y
provincial, Director
Regional de
Educacion, asi como
al Presidente
Regional para la
presentacion publica
en ceremonia
especial del Proyecto
Educativo Local de
Huanca Sancos. Se
garantizara la
difusion por los
medios de
comunicacion local y
regional, a fin de

Sistematizacion del los
aportes en los talleres.
Trabajo de gabinete.
Presentacion publica del

documento final del PEL.

Matriz de
consistenci
a sobre
priorizacion
de politicas
del PEL

Jefe de
Proyecto.
Consultor
en PELy
Grupo

Impulsor

Documento
elaborado y
publicado del
PEL
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masificar el

conocimiento de la
politicas y acciones
priorizadas en el

Proyecto Educativo

Local.
INDICADOR DE SEMEST . INSTRUM | RESPONS | DOCUMENTO
RESULTADO ACTIVIDAD DETALLE RE METODOLOGIA ENTO ABLE EVIDENCIA
80% de Alumnos Actividad 4.1. Reuniones de X| X| x| x | Plan operativo para la Fichas Equipo Ordenes de
utilizan guias y textos Produccion y coordinacion con el produccioén y adecuacion | validacion directivo servicio,
de comunicacion adecuacion de textos Consejo Editorial de textos de consulta de textos del PECOSAS
integral con el enfoque | de consulta bilinglie en | Regional para la bilinglie en Cly LM adecuados | Proyecto.
EBI Cly LM segun ciclos publicacién de los segun ciclos, Fichas de Equipo de
90% de Instituciones textos para |, Il lll 'y presupuesto, cronograma | focus docentes
Educativas utilizan IV ciclos: Sisicha, de trabajo y distribucion. | gruop con | formadores
libros y textos auto Waylischa y El primer afio, se docentes
instructivos Willakuynichik. utilizaran los textos

organizados en una
biblioteca de aula
60% de Alumnos del Il
al VI ciclo utilizan

materiales educativos

Publicacion de los
textos Sisicha,
Waylischa y
Willakuynichik para el

1° afio de

publicados en EBI por el
Consejo Editorial

Regional de la Direccion
Regional de Educacién,

de manera simultanea,
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SEMEST

INDICADOR DE . INSTRU- RESPON- | DOCUMENTO
UL TARE ACTIVIDAD DETALLE RE METODOLOGIA Y ENTE SAEILE SVIBENELA
1 2 3| 4
en sus sesiones de capacitacion. los docentes producen
aprendizaje Produccién de textos textos adecuados y/o
30% de docentes crean adecuados con materiales pertinentes.
y adecuan material participacion activa Al segundo, los docentes
educativo apropiado de los docentes validan los bocetos de
para la metodologia durante los talleres textos y/o materiales
EBI de capacitacion y pertinentes elaborados
COMpPromisos en el primer afio.
asumidos. Presentan en plenaria 'y
Publicacién de textos comparten experiencias
adecuados en el 2° en la utilizacion de textos
afios para la y/lo materiales pertinentes
sostenibilidad, en el aula.
recogiendo las Disefia y publica textos
experiencias de los para la sostenibilidad de
docentes la estrategia EBI.
participantes.
Actividad 4.2 Priorizacién de textos | x Indagacion bibliografica Encuestas | Equipo Ordenes de
Adquisicion de textos de consulta en EBI, de textos de la a docentes | directivo servicio,
de consulta EBI para de acuerdo a sus especialidad, de manera del PECOSAS
docentes contenidos. virtual y fisica. Cotizacion Proyecto.
Proforma de costos y adquisicion de los Equipo de
de textos. productos. Verificacion, docentes
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Adquisicion de textos transporte y entrega formadores

de consulta. publica a los Docentes y

Distribucién y pautas Directores de las Il. EE.

para la utilizacion de

los textos en las

sesiones de

aprendizaje.
Actividad 4.3. Priorizacion de textos X Indagacion bibliografica Cuadro de | Equipo Facturas de
Implementacién de de consultaen L1, L2 de textos de la priorizacion | directivo compra
bibliotecas de 23 II. y LM (L2), de especialidad, de manera del Actas de
EE. del nivel primaria acuerdo a sus virtual y fisica. Cotizacién Proyecto. entrega,
de los 4 distritos de la contenidos para el y adquisicion de los Equipo de | registro de
provincia de Huanca nivel primaria (Il al IV productos. Verificacion, docentes utilizacién de
Sancos ciclo). transporte y entrega formadores | textos

Proforma de costos publica a los Docentes y escolares,

de textos. Directores de las Il. EE. registro

Adquisicion de textos fotografico,

de consulta.
Distribucién y pautas
para la utilizacion de
los textos en las
sesiones de
aprendizaje.

inventario de la
institucién

educativa.
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INDICADOR DE
RESULTADO

SEMEST
ACTIVIDAD DETALLE RE METODOLOGIA NSTRU- ) RESPON- | DOCUMENTO
MENTO SABLE EVIDENCIA
1 2 3| 4
Actividad 4.4. Priorizacion de textos x| x | Indagacién bibliogréafica Cuadro de | Equipo Facturas de
Implementacion de de consultaen L1, L2 de textos de la priorizacién | directivo compra, actas
Bibliotecas de 09 IIEE. | y LM (L2), de especialidad, de manera del de entrega,
Del Nivel Secundaria acuerdo a sus virtual y fisica. Cotizacion Proyecto. registro de
de los 04 distritos de la | contenidos, en nivel y adquisicion de los Equipo de | utilizacion de
Provincia de Huanca secundaria (V al VI productos. Verificacion, docentes textos
Sancos ciclos). transporte y entrega formadores | escolares,
Proforma de costos publica a los Docentes y registro
de textos. Directores de las Il. EE. fotografico,
Adquisicion de textos inventario de la
de consulta. instituciéon
Distribucion y pautas educativa.
para la utilizacion de
los textos en las
sesiones de
aprendizaje.
Actividad 4.5. Evaluacion de la x| X Indagacion de material Cuadro de | Equipo Facturas de
Equipamiento con pertinencia de los recreativo pertinente en priorizacién | directivo compra, actas
materiales recreativos a | materiales las diferentes areas. del de entrega,
08 II. EE. del nivel recreativos para la Reuniones con los Proyecto. registro de
inicial de los 4 distritos | zona. Adquisicion y docentes formadores Equipo de | utilizacién de
de la provincia de distribucion de para priorizar contenidos docentes textos
Huanca Sancos materiales y &reas con la utilizacién formadores | escolares,
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INDICADOR DE
RESULTADO

SEMEST

ACTIVIDAD DETALLE RE METODOLOGIA INSTRU- | RESPOR- | DOCUMENTO
e MENTO SABLE EVIDENCIA
recreativos. del material recreativo. registro
Cotizacion y adquisicién fotografico,
de los productos. inventario de la
Verificacion, transporte y institucién
entrega a las Il. EE. educativa.
Actividad 4.6. Evaluacion de la x| X Indagacion de material Cuadro de | Equipo Facturas de
Equipamiento con pertinencia de los recreativo pertinente para | priorizacion | directivo compra, actas
materiales recreativos a | materiales el area de deportes. del de entrega,
32 Il.EE. Delos recreativos Cotizacion y adquisicién Proyecto. registro de
niveles de primaria y (deportivos) para la de los productos. Equipo de utilizacion de
secundaria de los 4 zona. Adquisicion y Verificacion, transporte y docentes textos
distritos de la provincia | distribucién de entrega a las Il. EE. formadores | escolares,
de Huanca Sancos materiales registro
recreativos fotografico,
deportivos. inventario de la
institucion
educativa.
Actividad 4.7. Cotizacion y X Indagacion de Cuadro de | Equipo Facturas de
Equipamiento con adquisicién de especificaciones técnicas | priorizacién | directivo compra, actas
escritorios a 43 Il. EE. escritorios para los para adquisicién de del de entrega,
de los tres niveles de docentes, de acuerdo escritorios adecuados Proyecto. inventario de la
educacion basica alas para uso en el aula. Equipo de | institucion
regular. especificaciones Entrega publica en docentes educativa.
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técnicas.
Distribuciéon en acto
publico de los

escritorios.

ceremonia especial con
acta a cada docente
beneficiario, para
garantizar su
mantenimiento y

conservacion.

formadores
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IMPLEMENTACION DEL PLAN DE EVALUACION:

La implementacion del plan de evaluacién se hard progresivamente de acuerdo al cronograma

establecido.

APLICACION PILOTO Y VALIDACION DEL INSTRUMENTOS:

Antes de iniciar el proceso de evaluacion se afinaran los instrumentos de evaluacion haciendo una

aplicacion piloto en focus group a fin de validar los instrumentos a utilizar.

INFORMES:

PRIMER INFORME
Fecha de entrega: Al concluir el primer semestre

1. Informacion de laLinea de Base:

Resultados de la evaluacion de los indicadores de impacto:

= Porcentaje de estudiantes que se encuentran en el cada nivel de logro en Educacion
Inicial, alumnos de cinco afios de el, Il al V ciclo de Educacién Primaria, VI Ciclo (
educacion secundaria) (Comunicacion Integra y l6gico matematica)

= Porcentaje de docentes de EBR que alcanzan las competencias y las aplican
adecuadamente a su desempefio pedagdgico.

= Porcentaje de padres de familia y miembros de la comunidad que participan de la gestion
escolar a través de los CONEI

= Porcentaje de autoridades locales y regionales, tanto politicas como educativas que
conocen y participan del proceso de descentralizacion educativa

= Nivel de equipamiento de las II.EE.

= Conclusiones

Resultados
Buenas practicas docentes

= Informe sobre la formacion de equipo de formadores

= Presentacion del Disefio de plan de formacion docente

= Presentacion del Disefio produccion y validacion de materiales

= Informe sobre los Talleres descentralizados sobre redes y modelos educativos de gestion
pedagdgica.

= Informe sobre Taller de capacitacién docente en EBI, manejo y utilizacién de material
educativo para docentes del al VI ciclo.

= Informe sobre los conversatorios realizados en cada Distrito sobre el reconocimiento de

las secuelas de la violencia politica.
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= Informe sobre resultado de la linea de base.

= Informe sobre la conformacion del equipo impulsor. Acompanfa resolucién original.

= Informe sobre el Taller del Diagnostico Educativo para el PEL

= Informe sobre la produccién y adecuacion de los textos de consulta Bilingtie en Cly LM

segun ciclos.

=  Evaluacion de los participantes:

» Tablas de especificaciones de los instrumentos de evaluacion y un ejemplar de cada
instrumento utilizado.

= Procesamiento de todos los instrumentos utilizados en el periodo con el respectivo
andlisis de resultados.

= Cuadro de analisis del avance de los logros de aprendizaje previstos.

» Reporte de evaluacion cuantitativa de los logros de aprendizaje de los participantes

Material académico:

= Informe sobre la adquisicidn y entrega de textos de consulta bilingiie para docentes.
= Informe sobre el equipamiento con Escritorios para los docentes de las IIEE.)adjuntar
pecosa y actas de entrega.
= Relacién del material académico entregado a cada participante. Adjuntar un ejemplar de
cada uno.
*» Planillas originales de entrega de material académico a los profesores participantes,
firmadas por los docentes capacitados
= Planillas originales de entrega de materiales individuales a los profesores participantes,
firmadas por los docentes capacitados
= Base de Datos actualizada. (visada por la instancia de gestion descentralizada
correspondiente (DRE/UGEL).
*= Avance de ejecucion de los talleres segun Silabos.
» Reporte de horas de ejecucidon de los talleres refrendado con la firma de cada

participante.

Avance del monitoreo:

= Reporte de visitas ejecutadas de acompafiamiento pedagdgico.
= Disefio de las sesiones de monitoreo y asesoria ejecutadas.

= Reporte de actas de reuniones con el CONEI.

Il. Dotacion de equipos y materiales educativos:
Informe del Disefio, validacion y distribucidon de materiales educativos para los tres

niveles de EBR
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Reporte de la Implementacion con materiales bibliograficos y material didactico a las II.EE. segun
niveles

Consolidado de los Inventarios de las necesidades de equipamiento

Reporte del proceso de Implementacién de equipos a las instituciones

Reporte de la Implementacion y funcionamiento de la oficina d gestidn del proyecto

Informe de la ejecucion del Taller de fortalecimiento del equipo ejecutor

Presentacion del Disefio e implementacion del sistema de Monitoreo, evaluacion, Relacion de la
documentacion y evidencias del proyecto

Reporte de presupuesto.

La entrega es en material impreso y en disco compacto (CD)

SEGUNDO INFORME

Fecha de entrega: Al finalizar el segundo semestre

= Informe Taller de capacitacion docente (lll)
Evaluacion de los participantes:
» Tablas de especificaciones de los instrumentos de evaluacién y un ejemplar de cada
instrumento utilizado.
= Procesamiento de todos los instrumentos utilizados en el periodo con el respectivo
andlisis de resultados.
» Cuadro de andlisis del avance de los logros de aprendizaje previstos.

» Reporte de evaluacion cuantitativa de los logros de aprendizaje de los participantes

Material académico:

= Relacién del material académico entregado a cada participante. Adjuntar un ejemplar de
cada uno.

= Planillas originales de entrega de material académico a los profesores participantes,
firmadas por los docentes capacitados

» Planillas originales de entrega de materiales individuales a los profesores participantes,
firmadas por los docentes capacitados

» Base de Datos actualizada. (visada por la instancia de gestion descentralizada
correspondiente (DRE/UGEL).

= Avance de ejecucion de los talleres segun Silabos.

= Reporte de horas de ejecucion de los talleres refrendado con la firma de cada
participante.

Avance del monitoreo:
= Reporte de Acompafiamiento y monitoreo con asesoria a los docentes en aula.

= Disefio de las sesiones de monitoreo y asesoria ejecutadas.
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= Reporte de visitas ejecutadas acompafiamiento emocional.

= Reporte de visitas ejecutadas de monitoreo y asesoria a los CONEI

= Reporte de visitas ejecutadas de monitoreo y asesoria a los Municipios escolares.
Informe del Taller de Capacitaciéon sobre manejo de instrumentos y estrategias
Técnico Pedagdgico de Naturaleza vivencial.
Informe del Taller sobre Resolucion de Conflictos
Informe del Taller de Diagnostico Educativo y Formulacién del Proyecto educativo Institucional.
Informe sobre el avance de produccion de textos para la sostenibilidad.
Informe sobre el equipamiento con material recreativo) incluye pecosas y actas de entrega).
Reporte del avance de la Implementacién del sistema de Monitoreo, evaluacion, sistematizacion y
documentacién del proyecto
Reporte de la ejecucion del plan de Visibilidad del Proceso de ejecucion del proyecto
Reporte econémico

La entrega es en material impreso y en disco compacto (CD)
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TERCER INFORME

Fecha de entrega: Al finalizar el tercer semestre

Informe Taller de capacitacion docente (IV y V)

Evaluacion de los participantes:

Tablas de especificaciones de los instrumentos de evaluacion y un ejemplar de cada
instrumento utilizado.

Procesamiento de todos los instrumentos utilizados en el periodo con el respectivo
andlisis de resultados.

Cuadro de andlisis del avance de los logros de aprendizaje previstos.

Reporte de evaluacion cuantitativa de los logros de aprendizaje de los participantes

Material académico:

Relacién del material académico que sera entregado a cada participante en el
siguiente periodo de ejecucion. Adjuntar un ejemplar de cada uno...
Ejemplares del material académico entregado en el primer periodo.
Planillas originales de entrega de material académico a los profesores participantes,
firmadas por los docentes capacitados
Planillas originales de entrega de materiales individuales a los profesores
participantes, firmadas por los docentes capacitados
Base de Datos actualizada. (visada por la instancia de gestién descentralizada
correspondiente (DRE/UGEL).

Avance de ejecucion de los talleres segun Silabos.

Reporte de horas de ejecucion de los talleres refrendado con la firma de cada

participante.

Avance del monitoreo:

Reporte de acompafiamiento pedagdgico a docentes en aula.
Reporte sobre el acompafiamiento emocional a los docentes.
Disefio de las sesiones de monitoreo y asesoria ejecutadas.
Reporte de visitas ejecutadas de monitoreo y asesoria a los CONEI

Reporte de la validacion de textos producidos para la publicacion.

Informe del Il Taller de Capacitacion a los Formadores.

Informe de los talleres descentralizado sobre Gestion Institucional.

Informe sobre Taller descentralizado de Razonamiento Légico matematico y produccion de

textosen L1y L2.

Informe de los talleres de validacién del PEL.

Informe preliminar del trabajo en gabinete sobre la sistematizacion del PEL.

Planeamiento Integral.
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Reporte del avance de la Implementacién del sistema de Monitoreo, evaluacion,

sistematizaciéon y documentacion del proyecto

Reporte de la ejecucion del plan de visibilidad de ejecucién del proyecto

Reporte econdmico

La entrega es en material impreso y en disco compacto (CD)

CUARTO INFORME
Fecha de entrega: Después de concluir el cuarto semestre

1. Informacién estadistica final: meta programada y ejecutada.

2. Informe del avance de la ejecucion del Plan de Capacitacién en el periodo

Informe Final de la Sistematizaciéon del PEL.

Informe sobre la aprobacion del PEL(Incluye un texto en original y en CD del PEL)

Informe sobre la produccion de textos adecuados para la sostenibilidad y su publicacion.

(Incluye presentacién de textos originales)

6. Informe final sobre la implementacion de la bibliotecas.(adjunta actas y material visual)

Informe del Taller descentralizado sobre programacién curricular en EBI articulado al

Disefo Curricular Nacional

Evaluacion de los participantes:

Procesamiento de todos los instrumentos utilizados en el periodo con el respectivo
andlisis de resultados.
Cuadro de analisis del avance de los logros de aprendizaje previstos.

Reporte de evaluacidn cuantitativa de los logros de aprendizaje de los participantes

Material académico:

Relacion del material académico a los docentes. Adjuntar un ejemplar de cada uno.
Planillas originales de entrega de material académico a los profesores participantes,
firmadas por los docentes capacitados
Planillas originales de entrega de materiales individuales a los profesores
participantes, firmadas por los docentes capacitados
Base de Datos actualizada. (visada por la instancia de gestibn descentralizada
correspondiente (DRE/UGEL).

Avance de ejecucion de los talleres.

Reporte de horas de ejecucion de los talleres refrendado con la firma de cada
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participante.
Avance del monitoreo:
= Reporte de acompafiamiento y monitoreo a los docentes.
= Disefio de las sesiones de monitoreo y asesoria ejecutadas.
= Reporte de Acompafiamiento emocional.

» Reporte de visitas ejecutadas de monitoreo y asesoria a los CONEI

Informe Final de la ejecucién del Plan.

= Resultados procesados de la evaluacion de los indicadores de impacto

= Resultados procesados de la evaluacion de los indicadores de proceso y resultado

= . Instrumentos utilizados. Conclusiones.

= Andlisis del avance alcanzado y los resultados finales en el desarrollo de los logros de
aprendizaje previstos.

= Actas de Evaluacion Final de los participantes.

= Evaluacion final del Plan tomando en cuenta los indicadores propuestos, las
estrategias, instrumentos y resultados finales.

= Planillas originales de entrega de material

2. Reporte de presupuesto en funcién a metas y horas ejecutadas en el periodo

La entrega del producto se realizara en material impreso y en CD no regrabable.

Reuniones con Unidad Ejecutora, Fondo Perl Espafiay miembros del Ministerio de Educacion.
Previo a la presentacion de resultados, tanto de linea base, como los de semestre y final se
presentara a los representantes de UAT, FPE y miembros del Ministerio de Educacién para recoger

sus sugerencias y recomendaciones. Se confeccionara un cronograma especial.
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IV.1.2. Documentacion del Proyecto
PLAN DE DOCUMENTACION DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL EN LAS II.LEE. DE LA PROVINCIA DE
HUANCASANCOS”

1. PRESENTACION
El presente proyecto responde a la necesidad de contar con informacién actualizada y procesada que
permita la toma de decisiones en base a la documentacion recogida y producida a los largo del

proyecto.

Por ser la participacion comunitaria la caracteristica esencial del proyecto es necesario que todos los
actores cuenten con informacion valida y oportuna obtenida de la documentacién con que cuenta el

proyecto, que les permita asumir un mayor compromiso y efectividad en la accion.

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo General:
Disefiar un sistema documentario para disponer de recursos de informacién para la toma de

decisiones.

2.2. Objetivos Especificos:
¢ Definir los métodos y criterios para gestionar la documentacion del proyecto.
e Recopilar y registrar informacién valida para los fines del proyecto.
e Realizar el estudio, analisis, sintesis de la informacion recogida y producida a lo largo de la
ejecucion del proyecto.

e Establecer los canales para la devolucion de la informacion a los actores del proyecto.

3. METODOLOGIA:
Este sistema permitira registrar, foliar, clasificar, distribuir y hacer un seguimiento de los documentos,

para lo que contara con los siguientes procesos metodoldgicos:

e Correo Electronico: Este aspecto permitird una mayor comunicacion entre los actores del

proyecto. Asi mismo, se reducira el nimero de documentos enviados a nivel interno.

e Control Documentario: Este aspecto permitira realizar un registro y seguimiento del estado de

los documentos que ingresan, con el fin de optimizar los servicios brindados.

- Informes y reportes: Estos documentos permitirdn mantener actualizada la

informacidn proveniente de los distintos actores del proyecto.

- Fotos: Este aspecto permitira el archivo y registro de todos los eventos a realizarse,

para lo cual se contara con una maquina fotografica digital.
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- Videos: Este aspecto permitird contar con evidencias del desarrollo de las actividades

y como insumo para la edicién de spot publicitarios

- Textos: Aqui se espera contar con una base de datos amplia que incluya todos los

textos producidos por el proyecto.

- Papelografos: Este es un aspecto muy utilizado en las exposiciones y contiene
mucha informacién, se procedera a su archivo.

- Informes:

- Oftros: En este aspecto se considera cualquier otro documento que no se ajuste a las

caracteristicas de los elementos considerados anteriormente

4. SISTEMA OPERATIVO
4.1. Controles de identificacion
Todos los documentos que se recepcionen seran codificados y numerados.

Ademas del codigo anterior se incluyen los siguientes controles:

e Una portada con el nombre o logotipo del proyecto, la referencia de la edicién, fecha de la
edicién, numero de paginas que componen el documento, y firma del responsable (dicha
firma implica la aprobacion de todo el documento completo).

e indice del contenido, estableciendo los apartados o capitulos.

e Todas las paginas numeradas y totalizadas sin incluir anexos.
4.2. Requisitos de contenido:
El contenido de los informes debera ajustarse a los criterios normales de edicion e incluir
necesariamente conclusiones y recomendaciones y tener en cuenta en cada caso a los requisitos
exigidos por los términos y al criterio de los responsables de su aprobacion.
4.3. Revisién y aprobacién de los documentos:
Todos los informes estdn sujetos a revision y aprobacion ya que dentro del sistema hay
especificaciones que se tiene que cumplir.
Dichas especificaciones estan regidas por el principio de identificacién, de veracidad, de realidad, de

redaccion, de lenguaje directo, y de responsabilidad.

4.4. Requisitos de contenido y estructura:
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El contenido de los informes debe expresarse de forma clara y siempre que sea posible ampliarlo con
esquemas 0 imagenes que ayuden a su comprension. El contenido debe atenerse siempre a los

requisitos de aprobacion y al formato especifico.

4.5. Distribucién de la informacion:

La distribucion de la informacion se realiza a través de la difusion de las conclusiones y
recomendaciones que se haran llegar a todos los actores del proyecto y que estan debidamente
identificados. Estos reciben los documentos de los responsables de la distribucién. La distribucion de
los documentos se realiza a través de la Internet, actualizada por los responsables implicados, para
asegurar que las personas que requieran hacer uso de un documento tengan acceso a copia
actualizada del mismo.

Actas de compromiso de instituciones participantes, beneficiarios del proyecto. Durante la
operacion del proyecto participaran diferentes instituciones, beneficiarios y otros estamentos. Se debe
definir el compromiso a asumir por cada uno de ellos y llevar a cabo la suscripcion del Acta de

Compromisos, que permita afianzar el logro de los objetivos y metas del proyecto.
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IV.2. PLAN DE MONITOREO DEL PROYECTO
IV.2.1 En relacién al seguimiento y ejecucion de actividades:

PLAN DE MONITOREO DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL EN LAS I.LEE. DE LA PROVINCIA DE
HUANCASANCOS”

1. CONCEPTO
El monitoreo es una herramienta de gestion que produce informacion oportuna, tanto cuantitativa
como cualitativa, sobre las acciones que se realizan en el Proyecto, con la intencion de actuar y
superar los puntos criticos del proceso, incorporando cambios necesarios de acuerdo al analisis
efectuado a fin de asegurar una intervencion eficaz que permita aproximar lo ejecutado con lo
programado.
En el presente proyecto el monitoreo es esencialmente, preventivo, oportuno y dinamizador, tiene un
caracter eminentemente participativo que permite la retroalimentacion mejorando su intervencion,
permitiendo que se alcancen los resultados previstos.
2. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL:
Implementar un sistema de monitoreo y asesoramiento con participacion comunitaria que permita
el andlisis, la sintesis y la devolucion de la informacion en forma oportuna, garantizando el apoyo
y asesoramiento necesario para el logro de los indicadores programados.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Elaborar un plan de monitoreo y asesoramiento que permita involucrar a los distintos agentes
educativos en las acciones programadas.
- Elaborar instrumentos pertinentes, validos y confiables que permitan una efectiva labor de
monitoreo.
- Definir la periodicidad y estrategias del monitoreo, que garanticen la toma de decisiones
oportunas incidiendo en el tema de Educacion Bilingilie Intercultural.
- Brindar informacién de los resultados obtenidos en el proceso de intervencion.
- Establecer el nivel de logro de los indicadores del proyecto.
- Proporcionar apoyo y asesoramiento a las acciones del Proyecto a fin de favorecer la
correcta y eficiente ejecucion de lo programado.
- Verificar el cumplimiento de las acciones programadas, determinando la calidad del servicio
prestado.
3. CARACTERISTICAS
El monitoreo se caracterizara por:
e Ser permanente, por que se da a lo largo de todo el proceso de planeamiento y ejecucion.
e Utilizar técnicas e instrumentos sencillos que faciliten el recojo de informacién confiable y util
para la toma de decisiones.
e Contar con Indicadores de monitoreo claramente definidos.
e Estar orientados a la mejora de la calidad de los aprendizajes de los alumnos/as.

e Ser participativa por considerar la participacién comunitaria como esencial y necesaria.
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4, METODOLOGIA

Descripcion de la metodologia
El Monitoreo del Proyecto ““Mejoramiento de los Servicios de Educacién Bilingtie Intercultural
en las ILEE. de la provincia de Huanca sancos”, esta planteado sobre la base del enfoque
eminentemente participativo, sistémico y de atenciéon oportuna al tema de Educacién Bilingle
Intercultural.
Es participativo en la medida en que todos los agentes comprometidos tienen un nivel de
intervencién que alimenta el proceso de monitoreo y evaluacién del Proyecto.
Es sistémico porque es posible apreciar el proceso como un conjunto de interrelaciones entre los
agentes participantes, las acciones previstas, los recursos y el contexto, que al intervenir de manera
articulada influyen entre si y en el proceso mismo.
La atencion al proceso, permite suministrar informacién oportuna orientada a mejorar cada una de

las acciones estratégicas que se ejecuten.

1.2 Instituciones y agentes participantes
1.2.1 Agentes encargados de la ejecucidn del monitoreo
f) El Coordinador del Proyecto. Es quien asume la direccion del proyecto, el monitoreo y la
aprobacion de los informes de las distintas acciones y actividades y del equipo ejecutor.
g) El equipo ejecutor. Es el equipo de especialistas responsables de ejecutar el plan de
monitoreo.
h) Docentes formadores, especialistas de las Instancias de la DREA y UGEL Huanca
sancos Es el equipo compuesto por los especialistas asignados al Proyecto por la DREA y la
UGEL Huanca sancos
i) CONEIy Municipios escolares. Es la organizacion interna compuesta por padres de familia
docentes, alumnos y miembros de la comunidad.
1.2.2 Sujetos de monitoreo
g) Equipo ejecutor
h) Instituciones educativas, Personal directivo y jerarquico que se encuentran dentro del
proyecto.
i) Docentes de las instituciones educativas que se encuentran dentro del proyecto.
j)  Alumnos/as que se encuentran dentro del proyecto.
1.3 Etapas del monitoreo
El monitoreo sera permanente y simultaneo a todo el proceso de ejecucién de las acciones del
proyecto. El Equipo ejecutor realizara el monitoreo de todas las acciones de manera permanente y
continua.
1.4 Descripcion de las etapas del monitoreo
El monitoreo se dara en seis etapas.
La primera etapa se realizara entre marzo y julio del 2009. Comprende las siguientes acciones:
a) Revision del plan especifico de monitoreo
b) Revision de los planes de las actividades o acciones y emisidon de sugerencias para su

mejora.

- 141 -



c)

d)

e)

Elaboracién de instrumentos de monitoreo de las acciones a desarrollarse durante el afio
2009 y 2010.

Monitoreo de las acciones de levantamiento de diagnostico.

Elaboracion de informes individuales y un consolidado de la situacion encontrada y las
acciones de monitoreo ofrecidas a las IIEE. Sobre la base de las recomendaciones

provenientes de este consolidado se reajustan las acciones de monitoreo futuras.

La segunda etapa se realizard desde agosto hasta diciembre del 2009. Comprende las siguientes

actividades:

a)

b)

<)

d)

Revision y reajuste de instrumentos de monitoreo de las acciones estratégicas a desarrollarse
durante la segunda parte del afio 2009.

Acompafiamiento a las acciones estratégicas ejecutadas dentro del proyecto. Los docentes
facilitadores se desplazaran a las IlEE que les corresponda (Ver Cuadro de Metas de
Atencién) por el lapso jornada completa cuatro veces por semestre.

Revision de los informes de las visitas de monitoreo presentado por los docentes facilitadores
y miembros del equipo ejecutor.

Planificacion, elaboracion de materiales de trabajo y asesoramiento en los talleres de
evaluacioén del monitoreo, reajuste y sistematizacion.

Elaboraciéon de informes individuales y un consolidado de la situacion encontrada y las
acciones de asesoramiento ofrecidas a las Il.EE. Sobre la base de las recomendaciones

provenientes de este consolidado se reajustan las acciones de monitoreo futuras.

Tercera etapa de consolidacion y sistematizacion

a)

b)
<)

Al finalizar el primer afio se consolidara toda la informacién y se hara una sistematizacion
global.
Elaboracion del informe final del afio

Presentacion de evidencias y documentacién del proyecto correspondiente a esta etapa

Cuarta etapa

La cuarta etapa se realizard desde enero hasta julio del 2010. Comprende las siguientes actividades:

a)

f)

9)

h)

Revision y reajuste de instrumentos de monitoreo de las acciones estratégicas a desarrollarse
durante el afio 2010.

Acompafiamiento a las acciones estratégicas ejecutadas dentro del proyecto. Los docentes
facilitadores se desplazaran a las IIEE que les corresponda (Ver Cuadro de Metas de
Atencion) por el lapso jornada completa cuatro veces por semestre.

Revision de los informes de las visitas de monitoreo presentado por los docentes facilitadores
y miembros.

Planificacion, elaboracién de materiales de trabajo y asesoramiento en los talleres de
evaluacién del monitoreo, reajuste y sistematizacion.

Elaboracion de informes individuales y un consolidado de la situacion encontrada y las
acciones de asesoramiento ofrecidas a las Il.EE. Sobre la base de las recomendaciones

provenientes de este consolidado se reajustan las acciones de monitoreo futuras.
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Quinta etapa

i) Acompafiamiento a las acciones estratégicas ejecutadas dentro del proyecto. Los docentes
facilitadores se desplazaran a las IIlEE que les corresponda (Ver Cuadro de Metas de
Atencion) por el lapso jornada completa cuatro veces por semestre.

k) Revision de los informes de las visitas de monitoreo presentado por los docentes facilitadores
y miembros.

I) Asesoramiento en el taller de evaluacion del monitoreo, reajuste y sistematizacion.

m) Elaboracion de informes individuales y un consolidado de la situacion encontrada y las
acciones de asesoramiento ofrecidas a las Il.LEE. Sobre la base de las recomendaciones

provenientes de este consolidado se reajustan las acciones de monitoreo futuras.

Sexta etapa
b) Al finalizar el proyecto se consolidara toda la informacion y se hard una sistematizacion
global.
c) Elaboracioén del informe final

d) Presentacion de evidencias y documentacién del proyecto

5. TECNICAS

Las técnicas que se utilizaran en el monitoreo son:

5.1. LA ENTREVISTA
Es la interaccién verbal y no verbal entre los encargados del monitoreo y los monitoreados con el
proposito de obtener informacién pertinente y actualizada sobre el logro de los objetivos y actividades
programados.
La entrevista tendra tres etapas: Inicial, cuerpo y cierre

5.2. LA OBSERVACION
Esta técnica sera utilizada para recoger informacion directa sobre como vienen desarrollando las
acciones y como gestionan la Educacion Bilinglie Intercultural, el uso de materiales educativos, el
curriculo el personal docente, jerarquico y directivo de las instituciones educativas atendidas por el
proyecto.
Los instrumentos a utilizarse para este efecto son: la ficha de observacion y la lista de cotejo.
La observacion tiene las siguientes etapas: Entrada. Observacion de desemperio y Salida.

5.3. LA REVISION Y VERIFICACION DE DOCUMENTOS
Consiste en la revisién, andlisis y evaluacién de los documentos de planificacién, gestién e informes
elaborados por las distintas fuentes que realizan el monitoreo, asi como los documentos de gestion
curricular elaborados por el personal docente, jerarquico y directivo de las instituciones educativas
atendidas.
Esta técnica se utilizara durante las visitas de monitoreo. Para el recojo de informacion en este caso

se utilizara una lista de cotejo.
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5.4. EL GRUPO FOCAL
El grupo focal se utilizara como una técnica discrecional, que permite reunir a un pequefio grupo de
personas, para que emitan sus opiniones acerca de un tdpico especifico.
Los grupos focales se podran realizar con estudiantes y profesores, por separado, con padres de
familia y miembros de la comunidad, con la finalidad de recoger su valoracién, sus percepciones y
opiniones respecto al trabajo que se viene realizando, asi como sus sugerencias para alcanzar sus
objetivos y mejorar sus resultados. Un ndmero apropiado de participantes para los grupos focales
puede ser de diez a doce personas.

5.5. LA ENCUESTA
Se utilizara esta técnica con los sujetos de intervencion del proyecto con la finalidad de recoger sus
opiniones y recomendaciones respecto a las acciones ejecutadas por el proyecto. Para tal efecto
servird como instrumento un cuestionario.

5.6. EL ASESORAMIENTO Y LA ORIENTACION
La técnica del asesoramiento y la orientacion permite, en una relacion horizontal y participante brindar
apoyo para consolidar los logros obtenidos y superar las deficiencias.
Esto implica informar a los sujetos del monitoreo, de los resultados de la visita y brindarles el
asesoramiento técnico-pedagdgico y de gestiébn para hacer los reajustes necesarios que permitan
garantizar el éxito del proyecto.

5.7. EL INFORME

Mediante esta técnica se proporcionara informacion oportuna, objetiva, confiable y util para tomar
decisiones acertadas orientadas a mejorar el proyecto. En el caso las IIEE el informe de los
monitores sera de caracter formal y verbal, s6lo cuando las circunstancias lo requieran se usara el

informe escrito con las recomendaciones del caso.

Variables o indicadores para monitorear:

Si bien el publico objetivo lo constituyen docentes y actores comprometidos, segin componentes y
de acuerdo a los indicadores identificados en el marco l6gico, tenemos que los instrumentos de
monitoreo y acompafiamiento deben recoger informacion relevante que permita evidenciar el avance

de las actividades en relacidn con los resultados y actividades del proceso de ejecucion.
Se disefiara una base de datos para facilitar el proceso de ingreso de datos, reporte y toma de

decisiones oportunas que corrijan las distorsiones propias de la dindmica del proyecto a fin de

asegurar la légica causal implicita.
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Componente/objetivo

Indicador

Componente 1
Docentes de la Provincia de
Huanca Sancos manejan con

eficiencia la propuesta EBI

01 Equipo de formadores organizados en 04 redes educativas para

acompafiamiento emocional y de gestion pedagdgica (personal y

grupal)

45% Docentes del Il al VI ciclo adecuan y utilizan material educativo

apropiado a la metodologia EBI

50% Docentes del Il al VI ciclo utilizan estrategias e instrumentos

técnico pedagdgicos de naturaleza vivencial

10% de docentes destacados son reconocidos mediante acto resolutivo
de la UGEL y de la Municipalidad

Componente 2
Docentes de la provincia de
Huanca Sancos con
adecuada salud emocional y

habilidades de negociacion

01 Linea de base sobre el efecto de la secuela sico-social en los

docentes

20% de docentes fortalecen su autoestima y favorecen el clima en el

aula.

20% de docentes que resuelven conflictos en el aula,

20% de docentes utilizan estrategias de negociacion para la resolucion

de conflictos en el aula y en la red educativa

20% de docentes se sienten revalorados y reconocidos como lideres

por la comunidad

Componente 3
Proyecto Educativo Local
formulado y validado con la
participacion de la comunidad
organizada e incorporada al

PDC provincial

01 PEL formulado y validado que incorpora educacion bilingtie, salud

emocional, gestidn participativa e interculturalidad

04 Gobhiernos locales incorporan al Plan de Desarrollo Concertado el

Proyecto Educativo Local.

10% de incremento en la inversién educativa de los gobiernos locales

Componente 4
Instituciones Educativas de
los tres niveles de Educacion
basica Regular
implementadas con
materiales educativos y

recreativo

80% de Alumnos utilizan guias y textos de comunicacion integral con el

enfoque EBI

90% de Instituciones Educativas utilizan libros y textos auto instructivos

organizados en una biblioteca de aula

60% de Alumnos del Il al VI ciclo utilizan materiales educativos en sus

sesiones de aprendizaje

30% de docentes crean y adecuan material educativo apropiado para la

metodologia EBI.

Componente 5
Centro de recursos
funcionando eficientemente
conducido por un comité e

gestion

01 local de ... m2 construido para el CRA

01 CRA equipado con tecnologia de punta y bibliografia al alcance de

los docentes organizados en redes
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IV.2.2. En relacion al seguimiento y ejecucion del presupuesto:

La responsabilidad del manejo administrativo, presupuestal y contable sera asumida por la entidad
ejecutora, para lo cual contrata los servicios de un ADMINISTRADOR por parte de la ejecutora.

A su vez, en la Municipalidad se contara con el apoyo del Gerente Municipal, el area de presupuesto
y de administracion.

La rendicion de cuentas, se realizara en forma mensual, de acuerdo a las normas de contabilidad y
presupuesto, para lo cual se utilizardn los formatos del SIAF y del sistema de contabilidad
gubernamental.

FORMATO 1: PROGRAMACION VS. EJECUCION DE INGRESOS

FORMATO 2: PROGRAMACION VS. EJECUCION DE GASTOS

FORMATO 3: CONCILIACION DE CUENTAS

FORMATO 4: ESTADO DE CUENTAS

FORMATO 5: ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL SEGUN METAS

FORMATO 6: ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL SEGUN RUBROS

FORMATO 7: ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL SEGUN GENERICA

FORMATO 8: ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL SEGUN PARTIDAS ESPECIFICAS

Todos los comprobantes de pago y documentacion sustentadora del gasto deberan emitirse a nombre
de la Entidad Ejecutora, los cuales estaran debidamente identificados con un sello que identifique la

fuente de financiamiento con que se realiza el pago.

RESPONSABLES:

Los responsable por la Entidad Ejecutora, son:
Prof. Nonato Arones Canchariy la Lic. Maximiliana Ochoa de Arones.
Por parte del solicitante:

CPC. Cirilo Pacheco Vilchez.

Alcalde de la Provincia de Huanca sancos:
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V. SOSTENIBILIDAD.

V.1 PLAN DE SOSTENIBILIDAD:

Considerando que el proyecto se formula en el marco del Proyecto Educativo Regional de
Ayacucho 2006 — 2021 (PER-A) documento de orientacién para las diferentes actividades de la
UGEL, quién con la aceptacion de la Direccion Regional de Educacién Ayacucho y juntamente con la
Municipalidad Provincial (a través del presupuesto participativo) crearan las condiciones necesarias

para que se continle con la propuesta.

PROPUESTA DE SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DE EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL EN LAS IL.EE. DE LA PROVINCIA DE
HUANCASANCOS”

1. Justificacion

El desarrollo de los cinco componentes del presente proyecto constituye una alternativa
importante para abordar la educacién de manera integral con la participacion de todos los agentes

educativos de la zona.

El proyecto, en estos primeros afios de intervencidn, ira incorporando progresivamente a todos los
agentes educativos a fin de que vayan internalizando y apropiandose del rol que les compete

desarrollar como integrantes de la sociedad y responsables de la educacion.

Al finalizar el proyecto la instancia de gestién educativa descentralizada, en este caso la UGEL
Huanca sancos habra logrado un nivel de empoderamiento e involucramiento que le permita
ejercer su rol educativo con calidad, eficacia y eficiencia, utilizando las herramientas pertinentes a

su competencia.

2. Objetivos

General:

e Crear condiciones que garanticen la participacion y el involucramiento de los actores de la
comunidad, en la gestion de la reforma educativa en la provincia de Luya.

Especificos:

e Fortalecer los mecanismos de reorganizacion del sistema educativo, promovido desde la
ejecucion del proyecto de inversion publica 1, en la region.

e  Promover el establecimiento de alianzas intergubernamentales, para la  implementacion de la
reforma educativa.

e Desarrollar capacidades en los actores educativos responsables de la gestion del sistema

educativo.

3. Estrategias de Sostenibilidad:
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Para lograr la sostenibilidad del proyecto se han considerado un conjunto de actividades en los
componentes Il (Gestidbn Escolar y Participacion Comunitaria y Estudiantil) y IV (Gestién del
Proyecto). El cuarto componente, se ha estructurado teniendo como referencia el objetivo estratégico
5 del Proyecto Educativo Regional de Amazonas, y como soporte a la ejecucion de los demas
componentes del proyecto.

Desarrollo de Capacidades:

Las actividades que desde este componente se ejecuten permitiran fortalecer las funciones propias
de la UGEL Huanca sancos, en relaciéon a generar la transformacién educativa en su jurisdiccion.

En el proceso de ejecucion del proyecto, los funcionarios de esta instancia de gestion adquiriran y
fortaleceran capacidades que les permita promover la participacion de los actores educativos en el
COPALE (Consejo Participativo Local de Educacion) y la formulacion de proyectos complementarios
teniendo como base el proyecto “Mejoramiento de los Servicios de Educacion Bilingile
Intercultural en las II.EE. de la provincia de Huanca sancos”, para ser insertados en los procesos
de participacion (presupuesto participativo).

El desarrollo de capacidades para la formulacién de proyectos también esta dirigido a los actores de
la comunidad educativa organizada en torno a los consejos participativos de red, quienes con el
acompafiamiento del/la coordinadora de gestién y participacion comunitaria, elaboraran proyectos
atendiendo las demandas y necesidades educativas, articuladas a la propuesta pedagégica integral,
utilizando las diversas oportunidades que se presentan, como es el caso de los mecanismos de
participacion (presupuesto participativo) o fondos Concursables como los que son otorgados por el
FONIPREL (Fondo de Promocion a la Inversion Publica Regional y Local) u otros organismos

nacionales e internacionales.

De manera gradual, los especialistas de la UGEL Huanca sancos, iran fortaleciendo capacidades de
gestion pedagdgica e institucional y recibiran la transferencia de la propuesta integral, que contempla
un sistema de monitoreo y evaluacién validado, que permita la toma de decisiones conducentes al

logro de la calidad educativa, basada en los resultados de aprendizaje de los/as estudiantes.

Los actores educativos organizados, iran fortaleciendo sus capacidades de gestion escolar,
asumiendo la toma de decisiones para la implementacion de actividades que posibiliten la autonomia

pedagégica.

Incidencia Politica:

Paralelamente al desarrollo de acciones del IV Componente, en el Componente Il se han considerado
actividades que permita incorporar gradualmente a las autoridades del gobierno local, quienes ya han
asumido compromisos a través de la firma de un convenio intergubernamental con el Gobierno
Regional de Ayacucho, en el marco del articulo 82° de la Ley Organica de Municipalidades, para

implementar acciones que posibiliten la ejecucion de actividades aln post proyecto, como es el caso
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de la tenencia de Un Proyecto Educativo Local (PEL al 2023) el funcionamiento de los centros de

recursos del aprendizaje y el Fortalecimiento de las Redes Educativos.

Los actores educativos del COPALE y el grupo impulsor del proyecto Educativo Local en la provincia,
desarrollardn capacidades que les permita elaborar lineamientos de politica y un conjunto de
acciones a insertarse en los planes de desarrollo concertado y los planes operativos de las
instituciones publicas, a fin de comprometerlos en el otorgamiento de presupuestos y ejecucion de
actividades en el marco de la reforma educativa gestada en los distritos de intervencion. Las
propuestas que se elaboren de manera consensuada y respaldada por la comunidad educativa,

deberan convertirse en proyectos que podran ser presentadas al sistema de inversién publica.

En este marco, a nivel provincial, el involucramiento del Gobierno Provincial y Distrital en el COPALE
y el equipo impulsor, generara condiciones para que la propuesta sea extendida a los otros distintos
que aun no han sido consideradas como espacios de atencion de la reforma generada en la region
(119), tal como es la perspectiva del Gobierno Regional.

La Ejecucién del Proyecto va ha permitir tener a la mano un diagnostico de intervencién en un tema
trascendental articulado al primer objetivo estratégico del PER (Una Educacion Intercultural y Bilingle
para Ayacucho) lo que va ha permitir plasmar en este documento de gestién “"carta de navegacion
educativa” de la provincia de Huanca sancos y ser reconocida esta como un documento de gestién a
través de una ordenanza Regional, y también provincial con la que se afianzara su caracter de ley
para los proximos gobiernos Regional , Provincial y Distrital, ademés facilitara la financiacion de
algunas de las acciones priorizadas en las politicas contenidas en el Proyecto Educativo Local, a
través del presupuesto participativo.

Cualquier inversion para la educacion en huanca sancos( capacitacion, infraestructura, equipamiento,
personal, etc.) en los préximos afio, tendra sustento en las acciones priorizadas en las politicas marco
del proyecto educativo local de Huanca sancos ya que sera una construccién de caracter participativo
de la sociedad civil organizada con participacion protagénica de la comunidad educativa que se
motivara desde los talleres y la presencia de los actores del proyecto articulados a liderazgos locales

cuyo compromiso politico se debe ver concretada en la vision del proyecto educativo local.

Sistema educativo provincial:

Desde el proyecto, se fortaleceran los cambios del sistema educativo regional, enmarcado en el
proyecto de inversion publica nimero uno. Bajo esa perspectiva, se debe lograr que las autoridades
politicas y educativas de la regidon, garanticen la estructuracion de la UGEL Huanca sancos, debiendo
responder el CAAP a las necesidades generadas por el proyecto para sustentar la buena marcha de

las actividades estratégicas consideradas para tal fin.

Ademas, un aspecto a considerar, es que se debe garantizar la permanencia de un conjunto de
beneficiarios en su rol, durante el tiempo que dure la ejecucion del ciclo de vida del proyecto; asi,
desde el equipo del proyecto junto con la Direccién Regional de Educacion y la Unidad de Gestion

Educativa Local de Huanca sancos, se promoveran la formulacién de algunas disposiciones sobre la
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contratacion de personal, para que aquellos que iniciaron el proceso de formacion permanezcan en
sus centros de trabajo, en la red, o en la jurisdiccion del proyecto, con ello se estarian optimizando
los recursos invertidos y asegurando que las capacidades de los docentes, en sus diferentes

dimensiones, se vean fortalecidas.

En el caso de los docentes facilitadores/formadores, por el grado de desarrollo de capacidades
alcanzadas, se convierten en el grupo impulsor de la reforma y forman parte de las capacidades
locales que deben ser potenciadas para sostener la ejecucion de la propuesta, mas alla del
financiamiento otorgado por el Fondo Per( Espafia. Las propuestas que se gestionen desde la
incidencia, deben estar dirigidas a seguir manteniendo este staff de profesionales que logren calificar,
quienes deben continuar su proceso formativo a través de un conjunto de estrategias ya validadas en

otras regiones del pais, como es el caso de la Regién Ayacucho.

Empoderamiento de la comunidad educativa con la propuesta:

Se ha previsto un plan de comunicacién como medio no solo de difusion sino de sensibilizacion de la
comunidad en torno al tema educativo, de tal modo que el proyecto encuentre en ella la base social
que impulsara el desarrollo de acciones. Una estrategia complementaria, es la presentacién de
resultados en diferentes formatos comunicacionales, como son boletines, tripticos, spot televisivos y

reuniones masivas.

Junto con estas estrategias, el mayor nivel de involucramiento de la comunidad sera su incorporacion
en la gestion escolar, suponiendo esto la asuncion de compromisos en la tarea educativa de los
hijos/as, la resolucion de carencias y problemas que presentan las instituciones educativas y el
establecimiento de alianzas con instituciones, organizaciones sociales de base y otros actores, a
través de mecanismos de participacién, concertacion, vigilancia ciudadana y rendicién de cuentas. Al
convertirse la comunidad educativa en protagonista de la gestion escolar se establece un sistema

social de soporte a los procesos que desarrollan cada una de las instituciones educativas,

De por si, desde la formulacion del perfil del proyecto se han considerado algunas variables que
estarian garantizando su sostenibilidad desde el inicio de su ejecucién, como las siguientes:
e Viabilidad Técnica: fundamentada en dos razones:

o0 Inclusiéon de estrategias validadas, la propuesta se sustenta en experiencias exitosas
ejecutadas en otros ambitos de intervencion similares a la provincia de Huanca sancos
(ruralidad, niveles de pobreza, etc.) como son: el Proyecto Educativo en Areas Rurales
(PEAR) en el nivel inicial en vilcashuaman, el proyecto en EBI en las provincias de Cangallo,
La Mar, Huamanga a cargo de PARWA Instituto de Investigacion y Desarrollo Andino.

o Formulacién Participativa, el proyecto ha sido formulado con la participacion conjunta de
los equipos técnicos de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, la Direccién Regional de

Educacién, la Unidad de Gestion Educativa Local de Huanca sancos y el apoyo técnico de
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PARWA); esta interaccion de los cuatro equipos ha permitido construir estrategias de

intervencién que gocen de legitimidad técnica.
Viabilidad Institucional: El proyecto es viable Institucionalmente porque se enmarca dentro de las
competencias funcionales de la Gerencia Regional de Desarrollo Social y de la Direcciéon Regional de
Educacién, siendo ademas, las actividades del proyecto coherentes con las orientaciones del
Proyecto Educativo Regional de Ayacucho 2007 — 2021 y del Plan de Gobierno en Educacién 2008 —
2011, que se encuentran articulados al Plan Estratégico de Desarrollo Concertado de la Region
Ayacucho.

VI.2 PRESUPUESTO DE SOSTENIBILIDAD:

Para la sostenibilidad de esta propuesta la UGEL Huanca Sancos asume la responsabilidad de
designar a 10 docentes (6 especialistas y 4 docentes formadores destacados via racionalizacion
manteniendo su propia plaza), Para las labores de monitoreo, acompafiamiento y supervision a los
docentes, lo que representa una inversion total de aproximadamente S/. 232,800.00 nuevos soles al
afio, monto que esta incluido en el PIA de dicha UGEL:

PRESUPUESTO ESTIMADO DE SOSTENIBILIDAD

Gastos mensuales

Gasto

Personal Cantidad Gastos
Remuneraciones | Subtotal o Subtotal | anual

acompafiamiento

Especialistas 6 1500 9000 500 3000 | 144000
Formadores 4 1450 5800 400 1600 88800
Total 10 2950 14800 900 4600| 232800
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ANEXOS
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ANEXO 01: ARBOL DE PROBLEMAS

ARBOL DE PROBLEMAS
(CAUSAS Y EFECTOS)

EFECTO FINAL
Reducido logro de aprendizaje de los estudiantes
al finalizar la educacion secundaria en la provincia

de Huanca Sancos.

EFECTO INDIRECTO

Altos niveles de repitencia y desercion

EFECTO INDIRECTO

Bajo nivel competitivo para la educacion
superior

i

educacion.

estudiantes en

escolar.
EFECTO DIRECTO
Bajo rendimiento académico de los

los tres niveles de

t

EFECTO DIRECTO

Reduccidn de los niveles de eficacia y
eficiencia en el desarrollo de las clases

|

PROBLEMA CENTRAL

INADECUADA OFERTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION
BILINGUE INTERCULTURAL PARA EL LOGRO DEL APRENDIZAJE EN

LOS TRES NIVELES DE EDUCACION EN LA PROVINCIA DE HUANCA
SANCOS, REGION AYACUCHO

CAUSA DIRECTA
Deficiente
desempefio de
los docentes

CAUSA DIRECTA
Inadecuado estado
socio emocional de
los docentes y
alumnos

CAUSA DIRECTA
Deficiente
gestion
educativa

I

]

1

CAUSA DIRECTA
Insuficientes e
inadecuados
materiales
educativos.

e

CAUSA DIRECTA
Escasa
disponibilidad de
ambientes y
recursos fisicos

——

CAUSA INDIRECTA

Baja capacidad
en educacion
bilingue
intercultural

CAUSA INDIRECTA
Poca atencion de
las secuelas
psicosociales del
proceso de
violencia
politica

CAUSA INDIRECTA
Incumplimiento
de la jornada
escolar
establecido por el
MINEDU

CAUSA INDIRECTA

Insuficiente
equipamiento y
mobiliario

CAUSA DIRECTA
Inadecuada
infraestructura de
la Unidad de
Gestion Educativa
Local-Huanca
Sancos
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ANEXO 02: EL MODELO EDUCATIVO PROPUESTO A APLICAR EN EL PROYECTO:

El modelo de cooperacién y responsabilidad es un modelo de gestion publica participativa. Establece
la responsabilidad del Estado como garante del derecho a la educacion, es decir el derecho de tener
una escuela publica, gratuita y de calidad. Su responsabilidad no se cifie a la provisién del servicio
educativo, sino que debe garantizar que existan instituciones educativas suficientes, que los
estudiantes puedan acceder a ellas sin ningun tipo de discriminacion “racial de género, geografica o
econdémica” y que logren aprendizajes de calidad que les sirva para su desarrollo personal, productivo
y como ciudadanos. La gratuidad de la Educacion publica se vuelve un elemento indispensable para

asegurar que ningun estudiante de Huanca sancos se quede sin estudiar.

El modelo tiene que ser participativo, estableciendo la responsabilidad de la sociedad y la comunidad
participar activamente para ser interlocutora con el estado. Este es un planteamiento que busca un
encuentro entre el Estado y la Sociedad, en que el Estado tienen una vision de conjunto y de largo
plazo, que se expresa en voluntad politica de su gobierno local a largo plazo y en el que las
comunidades organizadas y con iniciativa hacen uso de su autonomia, cumplen sus

responsabilidades y exigen al estado que cumpla con las suyas.

Para ello el modelo propone:
1. La organizacion de la comunidad educativa en cada una de sus instancias de gestién. Nos
referimos a los Consejos Educativos Institucionales, CONEI, y a los Consejos participativos
Locales y Regionales, COPALE, COPARE. En estos drganos de participacion, concertacion

y vigilancia se establecen relaciones de igualdad. Nunca de dominacién y subordinacion.

Enfoques centrales, tanto pedagodgicos como de Gestion institucional, que sustentan el
modelo educativo del proyecto
Los enfoques centrales pedagdgicos:
a. El enfoque pedagdgico central es el cognitivo; orientado al desarrollo de competencias.
- Competencias: Las competencias son entendidas como: saber actuar, reflexivo, creativo y
autébnomo para resolver problemas o lograr propésitos en el escenario de la vida cotidiana de
los niflos y nifias, en las dimensiones del saber ser, saber convivir, saber hacer y saber
conocer.
b. Los otros enfoques que se articulan son el enfoque comunitario asociado a los enfoque
de la escuela activa.
El enfoque de gestion debe
» Satisfacer necesidades de conocimientos (Educacion Bilinglie) e intercultural y
actitudes nuevas.
» Dar uso mas eficiente a los recursos disponibles
» Favorecer la flexibilidad en el comportamiento

» Privilegiar el desarrollo de la poblacién en situaciones de carencia y marginamiento.
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Principios que sustentan el Modelo Educativo Del Proyecto

v
v

En un nuevo escenario, debera tener un papel estratégico para el cambio.

Capacidad para sostener esfuerzos sistematicos de creacién y actualizacion del personal
docente,

Capacidad para formar ciudadanos creativos, activos y participantes.

Capacidad para contribuir a reducir la inequidad social y el afianzamiento de la democracia
como modelo de vida.

Para que el MODELO educativo pueda jugar ese papel estratégico debe superar sus
restricciones actuales.

Debe superar las deficiencias en materia de Organizacion y Gestion Institucional.

Los avances teéricos y los cambios de paradigmas iluminan los disefios organizacionales de
la transformacion del Sistema Educativo.

La organizacién y la gestion como politica del sistema avanza hacia modelos

descentralizados, participativos e interactivos

El nuevo modelo o estilo de gestion se basa en la:

v
v
v

Gestidn centrada en los beneficiarios
La organizacion como un sistema abierto al aprendizaje.
Estructura participativa, de comunicacion horizontal que privilegia la creatividad y el

compromiso del colectivo.
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Principios que sustentan el Nuevo Modelo

El mejoramiento continllo como estrategia de cambio permanente, generar servicios de

calidad a demandas cambiantes de los beneficiarios.
La cooperacion — negociacion como forma de elevar la efectividad y los beneficios mutuos.

La apertura a la comunidad.

En cuanto a la planificacion y la gestion:

Enfrentar la incertidumbre de los sistemas complejos.
Modelar estrategias es la esencia de una gestion flexible

Los lideres deben desarrollar habilidades en cuanto a la vision, la comunicacion, negociacion,

la toma de decisiones y la asignacién de recursos.
El conocimiento es el principal recurso productor de riqueza.

Privilegiar la inteligencia, la creatividad, la informacién y el abandono de modelos basados en

el bajo costo de la mano de obra y la abundancia de la materia prima.

La educacién y la capacitaciébn son factores decisivos en la generacion de ventajas

competitivas.

La Gestion Escolar

Conjunto de acciones, relacionadas entre si, que emprende el equipo directivo de una
institucion educativa, para promover y posibilitar la consecucion de la intencionalidad

pedagdgica en-con-para la comunidad.

El objeto primordial es centrar — focalizar- nuclear a la unidad educativa alrededor de los

aprendizajes de las actividades priorizadas.

La institucion educativa es una organizacion global en la que todos los que la componen
participan en las decisiones, en los aspectos pedagdgicos, administrativos y operativos, a la

vez todos se hacen responsables de los resultados.

“Eficiencia, eficacia y calidad”.

Desafios Para el Nuevo Modelo de Gestién.

Intervenir sobre la globalidad de la institucion
Recuperar la intencionalidad pedagdgica y educativa
Incorporar a los sujetos de la accién educativa como protagonistas del cambio educativo

Construye procesos de calidad para lograr los resultados buscados.

Factores, dimensiones o componentes de la vida escolar y/o educativa en general contienen el

modelo y seran intervenidos a propésito del proyecto

Dimensiones en que interviene la gestion:

Dimension pedagogica-curricular: Refiere a los fines y objetivos especificos o razén de ser de

la institucion educativa en la sociedad.

Dimension comunitaria: Apunta las relaciones sociedad y la institucion.
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Dimensidn administrativa-financiera: Incorpora el tema de los recursos necesarios, disponibles
0 no.
La dimension organizativa-operativa: Constituye el soporte de las anteriores proponiéndose

articular su funcionamiento.

Ambito de la Gestion:

Este modelo se fundamenta en una concepcién social y por ello busca la transformaciéon de los

habitantes de la comunidad de Huanca sancos y de la Regidn Ayacucho.

El &mbito educativo: Se refiere a la relacion en la institucién entre nifios y adultos, entre jovenes
y adultos. La formacion como personas y ciudadanos. El desarrollo de la moral autbnoma. Supera

el aprendizaje instrumental como leer y escribir.

El ambito de lo pedagégico:
Busca la coherencia de las acciones pedagdgicas en las que participan los estudiantes, las
cuales deben buscar desarrollar las potencialidades de todos los estudiantes, asegurando de

esta manera aprendizajes significativos.

® Ambito de lo organizacional operativo: Es la logistica que posibilita el desarrollo de los
otros dos ambitos. Brindandoles su apoyo, articulacion y construccion.

¢Coémo realizar la gestién?
® Este modelo de gestion es posible si ponemos en practica dos acciones basicas:

® Laelaboracion de un proyecto de la institucion: Que determine la orientacion del proceso

y que sera la herramienta intelectual que orientara la institucion.

® El desarrollo de equipos de trabajo: La gestion no es sino el arte de organizar los recursos

presentes en la institucion.

Estrategia central del modelo

La estrategia central del modelo de gestién educativa participativa es la del Modelo de cooperacién

con responsabilidades en la que se establecen la Responsabilidad del Estado con la Educacion del

pais, no solo con la provision de escuelas y maestros sino basicamente que brinden una educacion

de calidad proponiendo para ello la organizacion de la comunidad educativa en cada una de sus

instancias de gestion: CONEI, COPALE, COPARE. Estableciéndose en cada una de ellas relaciones

democraticas y que aspiren al ejercicio ciudadano con equidad de género y respeto a su cultura.

v'  Este modelo debe responder también a la complejidad del que hacer educativo incluye al
accionar de las personas sin privilegiar suefios personales o politicos solo encaminandose de
manera técnico producto de consensos.

v' Este modelo debe plantear estrategias para introducir las reformas, se trata de avanzar desde
el Estado y la sociedad o viceversa; con esto se trata de evitar los fracasos ya conocidos de
las formas que vienen como imposicién autoritaria subliminal que a la larga han significado
una importante pérdida de recursos del estado y la confianza de la gente.

Finalmente, hay que recalcar que el modelo planteado gira en torno a un eje el estudiante ,

todo lo que se hace, todo lo que se ensefie , la forma en que se organiza el sistema, el tipo de
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formacion que reciben los docentes , todo tienen sentido si es que sirve para que los estudiantes
aprendan y se desarrollen plenamente.
Articulacion de los componentes de la propuesta o conjunto de estrategias
Se articulan en el Proyecto Educativo Local (PEL), en los Proyectos educativos Institucionales (PEI),
en las Diversificaciones curriculares y unidades de aprendizaje (mdodulos o proyecto). Es porque se
articulan en esos documentos es porque las unidades de aprendizaje reflejan la planificacion para el
aula en la que estan considerados los ejes transversales asi como las capacidades basicas y
fundamentales requeridas en el Disefio Curricular Nacional.
Articulacion con las acciones de otros sectores
- Se articulan en las actividades programadas y planificadas desde el Consejo Participativo Local
en base a las politicas priorizadas en el Proyecto Educativo Local, las que son canalizadas a
través del Consejo de Participacién Local cuyos miembros son los lideres representantes de los

diferentes sectores que representan al Estado y la comunidad.

Sistemas, metodologias, instrumentos, materiales para la aplicacién del modelo.

El sistema de trabajo participativo comunitario, con las metodologias meta cognitivas a través de
instrumentos construidos por los propios actores siendo este un sistema horizontal de participaciéon
comunal en los propoésitos educativos priorizados de acuerdo al PEL y al Disefio Curricular nacional.
Experiencia Previa del Modelo Educativo Propuesto:

Si existe experiencia previa en la ejecucion de proyectos de Educacién Bilinglie Intercultural
ejecutados por Parwa, en contrato con el Ministerio de Educacion en las Provincias de Huamanga,
Cangallo, Vilcashuaméan, Victor Fajardo, Huanca Sancos, departamentos de Huancavelica y
Apurimac. Se ha trabajado con el Programa Juntos, el componente socio emocional, con resultados
Optimos visualizados en el mejoramiento de las relaciones dentro de la misma institucién y en relacion
con la comunidad.

En lo que respecta a los programas de EBI, hay resultados en el empoderamiento de la propuesta,
porque hay docentes que aplican la metodologia impartida como la ensefianza del castellano como
segunda lengua y la ensefianza de la lengua quechua como primera lengua en los procesos de
ensefianza aprendizaje.

Contribucion del proyecto al cumplimiento de las politicas educativas nacionales y regionales
El proyecto contribuird de manera significativa ya que el proyecto educativo regional (PER-2021)
tiene como primera prioridad una educacién intercultural y bilingle para la region. La que
concuerdan con el objetivo marco del proyecto “Mejoramiento de los Servicios de Educacién Bilingle
Intercultural en las Instituciones Educativas de la Provincia de Huanca Sancos Region Ayacucho.
Asimismo, articula con el proyecto educativo nacional (PEN) con el objetivo estratégico nUmero uno
y seis. (Oportunidades y resultados educativos) de igual calidad para todos- una sociedad que educa
a sus ciudadanos y los compromete con su comunidad. Afianzando de esta manera los derechos a la
vida y ala a educacion desde el nacimiento, garantizados para toda la infancia.

El desarrollo de capacidades basicas en los alumnos y el fortalecimiento de los mismas en los

docentes, asi como la articulacién con la sociedad civil en general una comunidad educadora
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contribuye desde ya en la ejecucidon de las politicas priorizadas en los documentos de consenso
(PER y PEN).

Asimismo, en el marco de los acuerdos internacionales estas fortalecen los acuerdos del Milenio y
los compromisos del marco de accion de Dakar.

Participacion y Cooperacién de los diferentes actores permitira que la inversion se potencie:

1. Conformacion del COPALE: Al no existir los consejos de participacion local en las diferentes
provincias de la region, éstas no tenian vida activa al incorporarse en el proyecto esta provincia se
realiza coordinaciones y vida activa con la conformacion del COPALE, legitimada como tal en
consenso y reconocida con resolucién respectiva por los érganos competentes.

2. La conformacion del grupo impulsor del PEL institucionaliza la generacion de este documento que
ha de servir como marco establecido de la politica educativa hasta el 2023.

3. El establecimiento de redes educativas de padres de familia fortalecera la funcién de la familia vy el
empoderamiento de la comunidad en la valoracion del proyecto en sus diferentes componentes.

La conformacion del COPALE y del Grupo Impulsor del PEL, el establecimiento de las redes
educativas, asi como la elaboracion de los documentos de gestion educativa sera difundido por los
medios audio visuales con los pares de otras provincias y el establecimiento de convenios con los
pares educativos contribuira al fortalecimiento positivo como modelo para otras provincias.
Relaciones de los diferentes actores involucrados para compartir la vision del PIP

Los diferentes actores establecen relaciones en base a una practica ética de valores y una relacién
horizontal, compartiendo la misién vy vision del proyecto.

Posibles superposiciones y duplicidades en las intervenciones.

Diferentes proyectos pilotos del Ministerio de Educacion y Salud.

Sinergia con otros proyectos o instituciones que intervienen en la zona del proyecto.
Indudablemente si se producira sinergia con otros proyectos sobre todo los Proyectos sociales:
Juntos, Crecer, Pronamachs, Pronaa, Pronama Yy vaso de leche debido a que este proyecto esta

orientado y focalizado en una poblacién pobre y de extrema pobreza.
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GRAFICOS EXPLICATIVOS
_El proceso pedagdgico.-
Es un proceso que abarca desde la educacion inicial (0 afios hasta toda la vida).

- El proceso de gestion:

Biyvecto Educative Local de Huanca Sancos

Mejor
desempeiio de
los
estudiantes.

Fortalece el rol de las
Municipalidades, COPALE, Redes
educativas, Organizaciones de
base, PP.FF y Comunidad

Educativa
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- Proceso Pedagdgico:

MODELO EDUCATIVO INTE RCULTURAL-
HUANCASANCOS

LINEAMIENTOS DE PROYECTO EDUCATIVO
POLITICA EDUCATIVA INSTITUCIONAL
REGIONAL 7
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ANEXO 03: MARCO LOGICO

Jerarquia de Objetivos

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Impacto
Contribuir al desarrollo humano de la
poblacién del ambito de intervencién

del proyecto

Se incrementa la tasa de alfabetizacion en 3% al 5to afio

de culminado el proyecto.

Estadisticas del MT

Se eleva la tasa de matricula en 8% al quinto afio de

conclusién del proyecto.

ESCALE - MINEDU - UGEL-H

Los factores concurrentes y
complementarios se
mantienen sin variaciones

significativas

PROPOSITO
Mejorar el logro de aprendizajes de los
y las estudiantes de Huanca Sancos
incidiendo, en LAgico Matematica y
comunicacion en Educacion Bilingte

Intercultural.

Un 10% de incremento en el nivel de desempefio
suficiente del total de estudiantes del Il al VI ciclo de EBR

en LM con enfoque EBI

Pruebas de entrada, de proceso y de

salida, Resultados

Un 10% de incremento en el nivel de desempefio
suficiente del total de estudiantes del Il al VI ciclo de EBR

en CI con enfoque EBI

Pruebas de entrada, de proceso y de

salida, Resultados

30% de docentes del Il al VI ciclo con dominio suficiente
de la metodologia EBI en el desempefio docente en las

areas de comunicacién integral y I6gico matemético

Resultados de monitoreo y

acompafiamiento a docentes

60 Docentes incorporan Lengua Materna en los
programas de comunicacién y l6gico matematico con
enfoque EBI, autoestima e identidad socio cultural y

equidad de genero

Fichas de monitoreo — Consolidados

01 Proyecto Educativo Local articulado al PER y al Plan
de Desarrollo Concertado provincial, al segundo afio del

proyecto.

Actas de sesién de consejo - Ordenanza -
RD

01 centro de recursos de gestién compartida
(Municipalidad-UGEL-COPALE)

Acta de entrega de obra - Reglamento de

Organizacion y Funciones — Convenio

La situacion nutricional de los
estudiantes no sufre

deterioros importantes.

Componente 1

Docentes de la Provincia de Huanca

01 Equipo de formadores organizados en 04 redes

educativas para acompafiamiento emocional y de gestién

Informe de avance y reportes de ejecucion

del proyecto

Existe una adecuada

predisposicion de los actores
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Jerarquia de Objetivos

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Sancos manejan con eficiencia la

propuesta EBI

pedagodgica (personal y grupal)

45% Docentes del Il al VI ciclo adecuan y utilizan

material educativo apropiado a la metodologia EBI

Fichas de monitoreo — Consolidados

50% Docentes del Il al VI ciclo utilizan estrategias e
instrumentos técnico pedagdgicos de naturaleza

vivencial

Fichas de monitoreo — Consolidados

10% de docentes destacados son reconocidos mediante

acto resolutivo de la UGEL y de la Municipalidad

Registros oficiales de la UGEL y la
Municipalidad

para con el proyecto

Componente 2
Docentes de la provincia de Huanca
Sancos con adecuada salud emocional

y habilidades de negociacion

01 Linea de base sobre el efecto de la secuela Sico-

social en los docentes

Documento impreso

20% de docentes fortalecen su autoestima y favorecen el

clima en el aula.

Test proyectivo - Test de EYSENCK

(Autoestima) - Test de Clima en el aula

20% de docentes que resuelven conflictos en el aula,

Mapeo de conflictos

20% de docentes utilizan estrategias de negociacion
para la resolucion de conflictos en el aula 'y en la red

educativa

Entrevistas, grupos focales

20% de docentes se sienten revalorados y reconocidos

como lideres por la comunidad

Entrevistas, grupos focales

La situacién social y politica
se mantienen en condiciones

favorables y estables

Componente 3
Proyecto Educativo Local formulado y
validado con la participacién de la
comunidad organizada e incorporada al

PDC provincial

01 PEL formulado y validado que incorpora educacion
bilingiie, salud emocional, gestiéon participativa e

interculturalidad

Documento impreso y aprobado

04 Gobiernos locales incorporan al Plan de Desarrollo

Concertado el Proyecto Educativo Local.

Planes de Desarrollo Concertados

10% de incremento en la inversion educativa de los

gobiernos locales

SIAF-GL

La politica educativa nacional
y regional favorece el

proceso del proyecto
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Jerarquia de Objetivos

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Componente 4
Instituciones Educativas de los tres
niveles de Educaciéon Basica Regular
implementadas con materiales

educativos y recreativo

80% de Alumnos utilizan guias y textos de comunicacion

integral con el enfoque EBI

Fichas de monitoreo — Consolidados

90% de Instituciones Educativas utilizan libros y textos

auto instructivos organizados en una biblioteca de aula

Fichas de monitoreo — Consolidados

60% de Alumnos del Il al VI ciclo utilizan materiales

educativos en sus sesiones de aprendizaje

Fichas de monitoreo — Consolidados

30% de docentes crean y adecuan material educativo

apropiado para la metodologia EBI

Fichas de monitoreo — Consolidados

Disponibilidad suficiente de
bienes y servicios requeridos
para el proyecto, con precios

estables

Componente 5
Centro de recursos funcionando
eficientemente conducido por un

Comité de Gestion

Actividad 1.1. Seleccion de 10
docentes formadores y 2 psicélogos, de

acuerdo al perfil requerido

01 local de ... m2 construido para el CRA

Cuaderno de obra — Liquidacion

01 CRA equipado con tecnologia de punta y bibliografia
al alcance de los docentes organizados en redes

10 formadores y 02 psicélogos

Inventarios, Margesi, Acta de instalacion

Listado de personal seleccionado

indice de precios de
materiales se mantiene

estable

Actividad 1.2. 02 taller de capacitacion
de 40 horas pedagogicas cada uno,
con participacion de 8 especialistas y
directivos de la UGEL, 10 docentes
formadores, 2 psicdlogas y equipo
técnico sobre redes marco legal,
acompafiamiento monitoreo y
evaluacion de la Gestidon educativa

con la validaciéon de instrumentos

2 Talleres de 5 dias de 40 horas cada uno, dirigido a 8
especialistas y directivos de la UGEL (1 inicial, 2
primaria, 2 secundaria, 1 deportes, 1 TOE, 1 Director

UGEL), 10 docentes formadores y 2 psicologos.

Registro de asistencia

Registro fotografico

Instrumentos de recojo de informacion
Fichas de diagndstico preliminar.
Evaluacion de entrada y salida de
participantes

Evaluacion del taller.
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Jerarquia de Objetivos

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

para educacién bilingle intercultural

y atencidn socio emocional.

Actividad 1.3. 04 talleres
descentralizados de capacitacion
docente de 128 horas sobre redes y
modelos educativos, gestion
pedagdgicay L1, L2 y LM dirigido a

dirigido a 216 docentes del Il al VI ciclo

Taller de 4 dias (8 horas por dia), en cada distrito. Total

16 dias a 128 horas con 216 docentes participantes.

Registro de asistencia

Registro fotografico

Instrumentos de recojo de informacién
Fichas de diagndstico preliminar.
Evaluacion de entrada y salida de
participantes

Evaluacion del taller.

Actividad 1.4. 04 talleres
descentralizados de capacitacion
docente de 128 horas sobre EBI
manejo y utilizacion de material
educativo y L1, L2y LM dirigido a
216 docentes del Il al VI ciclo.

Taller de 4 dias (8 horas por dia), en cada distrito. Total

16 dias a 128 horas con 216 docentes participantes

Registro de asistencia

Registro fotografico

Instrumentos de recojo de informacién
Fichas de diagndstico preliminar.
Evaluacion de entrada y salida de
participantes

Evaluacion del taller.

Actividad 1.5. 04 talleres
descentralizados de capacitacion
docente de 128 horas sobre manejo
de instrumentos y estrategias
técnico pedagégicas de naturaleza
vivencial y L1, L2 y LM dirigido a 216

Taller de 4 dias (8 horas por dia), en cada distrito. Total

16 dias a 128 horas con 216 docentes participantes

Registro de asistencia

Registro fotogréafico

Instrumentos de recojo de informacién
Fichas de diagndstico preliminar.
Evaluacion de entrada y salida de

participantes
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Jerarquia de Objetivos

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

docentes del Il al VI ciclo

Evaluacion del taller.

Actividad 1.6. 04 talleres
descentralizados de capacitacion
docente de 160 horas sobre gestion
institucional, planeamiento integral y
L1, L2y LMenlas ll. EE dirigido a 216
docentes del Il al VI ciclo

Taller de 5 dias (8 horas por dia), en cada distrito. Total

20 dias a 160 horas con 216 docentes participantes

Registro de asistencia

Registro fotografico

Instrumentos de recojo de informacion
Fichas de diagnostico preliminar.
Evaluacion de entrada y salida de
participantes

Evaluacion del taller.

Actividad 1.7. 04 talleres
descentralizados de de capacitacion
docente de 160 horas sobre
comprension lectora y produccién de
textosen L1y L2 dirigido a 216
docentes del 1l al VI ciclo.

Taller de 5 dias (8 horas por dia), en cada distrito. Total

20 dias a 160 horas con 216 docentes participantes

Registro de asistencia

Registro fotografico

Instrumentos de recojo de informacién
Fichas de diagnostico preliminar.
Evaluacion de entrada y salida de
participantes

Evaluacion del taller.

Actividad 1.8. 04 talleres
descentralizados de capacitacion
docente de 160 horas sobre
razonamiento légico matematico y
produccion de textos en L1 y L2 dirigido

a 216 docentes del Il al VI ciclo.

Taller de 5 dias (8 horas por dia), en cada distrito. Total

20 dias a 160 horas con 216 docentes participantes

Registro de asistencia

Registro fotografico

Instrumentos de recojo de informacioén
Fichas de diagnostico preliminar.
Evaluacion de entrada y salida de

participantes
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Jerarquia de Objetivos

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Evaluacion del taller.

Actividad 1.9. 04 talleres
descentralizados de capacitacion
docentes de 160 sobre programacién
curricular en EBI articulado al Disefio

curricular Nacional

Taller de 5 dias (8 horas por dia), en cada distrito. Total

20 dias a 160 horas con 216 docentes participantes

Registro de asistencia

Registro fotografico

Instrumentos de recojo de informacion
Fichas de diagnostico preliminar.
Evaluacion de entrada y salida de
participantes

Evaluacion del taller.

Actividad 1.10. Acompafiamiento

pedagégico a 150 docentes en aula

7200 horas de acomparfiamiento al afio

Fichas de monitoreo — Consolidados

(1 formador = 15 docentes, 1 visita mensual de 6 horas

por docente durante 8 meses al afio)

Informe de avance y reportes de ejecucion

del proyecto

Actividades del Componente 2

Actividad 2.1. 04 conversatorios (01
en cada distrito) para el
reconocimiento de las secuelas de la
violencia politica, dirigido a docentes,
lideres, autoridades, liderezas

comunales, etc.

Conversatorio de 6 horas (1 dia por distrito, 40
participantes en promedio por evento). Total 24 horas de

conversatorio. Linea de base elaborada

Registro de asistencia
Diagnéstico basal
Registro fotografico

Instrumentos de recojo de informacion

Actividad 2.2. 04 conversatorios (01

en cada distrito) de socializacién de

Conversatorio de 6 horas (1 dia por distrito, 40

participantes en promedio por evento). Total 24 horas de

Registro de asistencia, Registro fotografico

y filmico
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Jerarquia de Objetivos

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

resultados de Linea de Base.

conversatorio. Linea de base socializada

Actividad 2.3. 04 talleres
descentralizados (01 en cada distrito)
con un total de 24 horas sobre
autoestima, desarrollo de habilidades
de negociacion y resolucién de

conflictos dirigido a docentes.

Taller de 1 dia (8 horas por dia) en cada distrito. Total 4

dias a 32 horas con 216 docentes participantes

Registro de asistencia. Registro fotografico.
Instrumentos de aplicacién del test de
habilidades de negociacién (pre testy pos
test). Evaluacién de entrada y salida.

Evaluacion del taller.

Actividad 2.4. Acompafiamiento

emocional a 216 docentes

4 visitas por docente (864 en total)

Lista de chequeo conductual con
indicadores de logro, ficha de participacion,

registro de acompafiamiento emocional

Actividades del Componente 3

Actividad 3.1. Conformacién de equipo

impulsor

01 Equipo Impulsor conformado con 8 integrantes de la

comunidad educativa.

Resolucién de conformacion de equipo del
UGEL y la Municipalidad Provincial de

Huanca Sancos.

Actividad 3.2. 04 Talleres de
capacitacién descentralizados con
autoridades lideres locales
organizaciones de base CONEIS y
Municipios Escolares sobre gestion
educativa manejo de instrumentos y
funciones de los COPALE - Consejo

Participativo Local de Educacion

Taller de 1 dia (8 horas), Total 32 horas con 70

participantes

Registro de asistencia.

Materiales de los equipos de trabajo
entrevistas

Registros filmicos, Registro fotografico.

Evaluacion del taller.

Actividad 3.3. 04 talleres (1 por

distrito) de diagndstico educativo

Taller de 1 dia (8 horas), Total 32 horas con 70

participantes

Registro de asistencia, Registro fotografico

Diagndstico elaborado.

Actividad 3.4. 04 talleres (1 por

Taller de 1 dia (8 horas), Total 32 horas con 70

Registro de asistencia, entrevistas




Jerarquia de Objetivos

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

distrito) de formulacion del Proyecto

Educativo Local

participantes

Registros filmicos, Registro fotografico.

Papelotes de trabajo, tarjetas.

Actividad 3.5. 04 talleres (1 por
distrito) de validacion del Proyecto

Educativo Local

Taller de 1 dia (8 horas), Total 32 horas con 70

participantes

Registro de asistencia, entrevistas,
Registros filmicos, Registro fotografico.

PEL preliminar validado.

Actividad 3.6. Sistematizacion y
publicacién del Proyecto Educativo

Local

Presentacion publica del documento final del PEL

Documento elaborado y publicado del PEL

Actividades del Componente 4

Actividad 4.1. Produccion y
adecuacion de textos de consulta

bilinglie en Cl y LM segun ciclos

Edicién de textos adecuados del Consejo Editorial
Regional (I, Il, 11, IV ciclos primaria)
Produccién y edicién de textos adecuados para

sostenibilidad

Ordenes de servicio, PECOSAS

Actividad 4.2 Adquisicion de textos de

consulta EBI para docentes

01 Gramatica quechua, 01 diccionario quechua, 01

Interculturalidad

Ordenes de servicio, PECOSAS

Actividad 4.3. Implementacién de
bibliotecas de 23 IlI. EE. del nivel
primaria de los 4 distritos de la

provincia de Huanca Sancos

23 bibliotecas implementadas en primaria con paquetes
de 10 Textos de consulta en L1, L2, y LM (L2)

Facturas de compra, actas de entrega,
registro de utilizacion de textos escolares,
registro fotogréfico, inventario de la

instituciéon educativa.

Actividad 4.4. Implementacion de
Bibliotecas de 09 IIEE. Del Nivel
Secundaria de los 04 distritos de la

Provincia de Huancasancos

09 bibliotecas implementadas en secundaria con

paquetes de 10 Textos de consultaen L1, L2, y LM (L2)

Facturas de compra, actas de entrega,
registro de utilizacion de textos escolares,
registro fotogréfico, inventario de la

instituciéon educativa.

Actividad 4.5. Equipamiento con

materiales recreativos a 08 |II. EE.

08 II.EE. Implementadas con 08 Kits cada uno con

materiales recreativos para Il ciclo

Facturas de compra, actas de entrega,

registro de utilizacion de textos escolares,
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Jerarquia de Objetivos

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

del nivel inicial de los 4 distritos de la

provincia de Huanca sancos

registro fotografico, inventario de la

instituciéon educativa.

Actividad 4.6. Equipamiento con
Il. EE.

De los niveles de primaria y secundaria

materiales recreativos a 32

de los 4 distritos de la provincia de

Huanca sancos

32 II.EE. Implementadas con 32 Kits cada uno con

materiales recreativos para lll y VI ciclos

Facturas de compra, actas de entrega,
registro de utilizacion de textos escolares,
registro fotogréfico, inventario de la

institucion educativa.

Actividad 4.7. Equipamiento con
escritorios a 43 Il. EE. de los tres

niveles de educacioén basica regular.

43 1I.EE. Implementadas con 201 escritorios para cada

docente

Facturas de compra, actas de entrega,

inventario de la institucién educativa.

Actividades del Componente 5

Actividad 5.1.Construccion del centro

de recursos pedagdgicos

146.33 m2 construidos, segun plano.

Expediente de liquidacion de obra

CONTRATISTA CUMPLE
CONTRATO

Actividad 5.2. Equipamiento del centro

de recursos pedagdgicos.

Otro contratista

Inventario de bienes del Centro de

Recursos Provincial de Huanca Sancos

CONTRATISTA CUMPLE
CONTRATO

Actividad 5.3. Conformacién de un
comité de gestion para la
administracion del Centro de Recursos

01 Comité de Gestidn conformado por 8 personas

Resolucién de reconocimiento del Comité
de gestién de la UGEL.

Actividad 5.4. Elaboraciéon y
aprobacion del reglamento de uso y

funcionamiento del Centro de Recursos

01 Reglamento del Centro de Recursos Pedagdégico

aprobado

Reglamento impreso y aprobado del
Comité de gestion del Centro de Recursos

Pedagdgicos.
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ANEXO 04:

PROGRAMACION DE GASTOS INTEGRADO

CRONOGRAMA : PROGRAMACION DE GASTOS INTEGRADO
FUENTE: FONDO PERU ESPANA

2009

PEL

2010
TOTAL APORTE TOTAL
ACTIVIDAD FPE FEB. MAR ABR. MAY. JON. JUL. AGO. SET. oCT. NOV. DIC SDIC | ENE. FEB. MAR. ABR. MAY JUN. J0L AGO. SET. oCT. NOV. DIC__[ENE. FEB.
=L (et 0 1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 EEERL
Gastos Directos 1,399,127 | 1,375,715 | 23,412 | 3,200 | 113,206 | 44,380 | 38,020 | 33,920 93,058 | 30,398 83,893 | 104,290 | 56,593 | 36,000 | 6,140 | 39,352 | 47,570 97,850 | 49,022 | 42,170 | 42,516 | 62,606 86,593 [ 162,159 | 58,515 | 38,725 | 12,400 | 9,550 7,000 | 1,399,127
Resultado 1: Docentes de la Provincia de 967,015 961,015 6,000 | 3,200 [ 112,226 | 35,720 | 29,360 | 29,260 63,382 | 28,248 28,060 51,881 | 31,612 | 21,000 5,810 | 28,810 | 42,910 69,140 | 36,602 | 30,410 | 31,356 | 45,625 75,893 93,973 | 46,355 9,232 8,400 | 5,550 3,000 967,015
1. Selecciony EvaI\J‘atlzlon Fina | de Docentes 7,000 7,000 ~ ~ ~ ~ _ _ _ _ . ~ ~ . _ _ _ . ~ 7,000 _ ~ _ 7.000
Formadores y Psicélogo
1.2 |Talleres de capacitacion a docentes 30,200 30,200 3200 | 11,900 - - - - - - - - - 15,100 - - - - - - - - - - - 30,200
formadores y psicélogo
1.3 |Talleres de modelos educativos de gestion 103326 | 103,326 100,326 | 3,000 - - - - - - - - - - - - - - 103,326
pedagégica
14 Tallergs de manejo y utilizacién de material 55,760 55,760 ~ . ~ 34,232 | 21,528 ~ ~ ~ ~ ~ ~ . ~ ~ . ~ ~ . . ~ . ~ 55,760
educativo
Talleres sobre manejo de instrumentos y
1.5 |estrategias tecnico pedagogicas de naturaleza 44,996 44,996 - - - 23,000 - - 21,996 - - - - - - - - - - - - 44,996
vivencial
Talleres sobre gestion institucional y
1.6 |planeamiento integral, L1y L2 a través de 51,280 48,280 3,000 - - - - - - - - - - - - 3,000 - 21,196 | 13,104 5,330 8,650 - - - - - 51,280
Mikuyninchik y Takiyninchik
1.7 | Talleres sobre comprensi6n lectora y 51,080 51,080 - - - - - - - - - - - - - - - - | 1321 | 11109 38560 - - - - - 51,080
produccién de textosen L1y L2
Talleres sobre razonamiento l6gico
18 | matematico y produccion de textos en L1y L2 61,924 61,924 - - - - - : - - - - - - - - - 51,080) 10844 - - - - - 61,924
1.9 |T@lleres sobre programacién curricular en EBI 69,608 69,608 R R R R R R R R R R R R 56,348 | 7,260 R R R R 6,000 R R R R 69,608
articulado al disefio curricular nacional 2
110 ﬁ;mpanam'e"m pedagégico adocentes en | 491 g1 | 4ggga1 | 3,000 - | 32720 | 20360 | 29,260 | 6,150 | 6720 | 28,060 | 29,885| 31612 | 21,000 | 5810 | 28,810 | 27,810 | 9,792 | 29,342 | 30,410 | 10,160 | 31,200 | 8284 | 29,919| 39,355 | 9,232 | 8400| 5550 | 3,000 | 491,841
Resultado 2: Docentes de la provincia de Huanca 111,797 107,797 4,000 =] 980 | 8,660 8,660 | 4,660 15,926 | 1,135 4,660 4,660 2,330 2,000 330 3,330 4,660 4,660 | 8,660 4,660 4,660 3,660 el 18,846 [ 4,660 =l o o o 111,797
21 Conversatorios para e! recoppclmlento de las 5,080 5,980 ~ ~ 980 | 8,000 ~ . ~ ~ ~ ~ ~ . ~ ~ ~ ~ . ~ ~ . . ~ 5,980
secuelas de la violencia politica
22 ;):Sneversalunos de socializacién de linea de 8,975 8,975 _ . _ _ 8500 475 _ _ _ _ ~ _ . _ _ _ _ . _ 8975
Talleres sobre desarrollo de habilidades de
2.3 |negociacion y resolucion de conflictos, 9,096 9,096 - - - - 8,000 - 1,096 - - - - - - - - - - - - - - - 9,096
autoestima
2.4 |Acompafiamiento emocional a 216 docentes 84,746 80,746 4,000 - 660 660 4,660 6,330 660 4,660 4,660 2,330 2,000 330 3,330 4,660 4,660 | 8,660 4,660 4,660 3,660 - 18,846 | 4,660 - - - - 84,746
Resultado 3: Proyecto Educativo Local 92,716 88,304 4,412 o 2 o 2 =l 13,750 | 1,015 2,994 3,469 2,994 2 2 7,212 o 2 2,188 3,100 6,500 1,294 6,700 22,500 [ 7,500 7,500 2 | 4,000 92,716
3.1 |Conformacién del equipo impulsor 7,000 7,000 - - - - 7,000 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7,000
Talleres sobre gestion educativa, manejo de
3.2 i strumentos y funciones de los COPALE 6,138 6,138 - - - - 2,250 - 1,944 1,944 - - - - - - - - - - - - 6,138
3.3 |Talleres de diagnostico educativo 9,584 6,584 3,000 - - - - 1,015 1,050 1,525 2,994 - - 3,000 - - - - - - - - - - - 9,584
3.4 |aleres de formulacion del proyecto educaivo | 44,469 8588 | 1412 - - - - - 1,500 - - - - - 4212 - - | 2188 2100 - - - - - - - - 10,000
| focal - PEL
Talleres de validacion del proyecto educativo
3.5 |local - PEL y Fortalecimiento de las Redes 37,994 37,994 - - N - 3,000 N N N - - = N - 1,000 | 6,500 | 1,294 6,700 17,500 [ 1,000 1,000 N - N 37,994
Educativas
3. |Sistematizacion del proyecto educativo local - 22,000 22,000 R R R R R R R R R R R R R R R R R R R 5000| 6500 | 6500 R R 4,000 22,000
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2009 2010 2011
ACTIVIDAD G.‘E-ggsl;\L FPE tzg:IE FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO.. SET. OCT. NOV. DIC. S.DIC ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SET. OCT. NOV. DIC. ENE. FEB. G;?;::L
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Resultado 4: Instituciones Educativas de 227,599 218,599 9,000 = = = = = - = 48,179 44,280 | 19,657 | 13,000 = = - 24,050 | 1,572 | 4,000 - | 12,028 4,000 | 26,840 = 21,993 4,000 | 4,000 = 227,599
4. | Produccidn y adecuacién de texios de consultal  7q 335 | 79333 - - - - - - - - - | 6450 - - - - | 24080 - | 4000 - - - | 22840 - | 21,003 - - - 79,333
bilingtie en Cl y LM segun ciclos
4.2 |Adquisicion de textos de consulta bilingtie 21,280 21,280 - - - - - - - - 17,280 - - - - - - - - - - - - 4,000 - - 21,280
43 Ir?ime:r:aemacmn de bibliotecas en el nivel 10,900 10,900 . . _ _ . . _ ~ _ 1572 . _ 9,328 _ _ _ _ 10,900
" Implemeqtacmn de bibliotecas en el nivel 6,700 6,700 . _ . _ _ . . _ ~ _ _ . _ 2,700 4,000 _ _ _ 6,700
secundario
45 E?Cuigjlamlento con material recreativo nivel 31,000 31,000 . _ . _ ~ _ _ . 27,000 _ . ~ _ . . _ . _ . _ 4,000 _ _ _ _ 31,000
46 Equipamiento con material recreativo nivel 17,207 17.207 B R B R B R R B B 13.207 4,000 R R B R R B R B R R R R R R 17.207
rimaria y secundaria
4.7 Eéuiéamiemo con escritorios y estantes 61,179 52,179 9,000 - - - - - - - 48,179 - - 9,000 - - - - - - - - - - - - - 4,000 - 61,179
Gastos indirectos 144,363 138,363 6,000 111 4,793] 3170 [ 33896 [ 3356 5546 | 2,177 9,427 3,360 4683 2200] 740 4665 2,986 6,752 | 3,705 | 3601 | 2427 | 4,177 6,005 23220] 9270 9270 9,395 8950 | 6476 | 144,363
7 Administracion del Proyecto 60,280 54,280 6,000 103 2,041] 2200 2,741 [ 2,200 4,400 900 2350 2,350 2350 2200] 150 [ 2,350 | 2,350 2,665| 2,350 | 2,350 | 2,200 [ 2,800 2350 4150| 2650 | 2650 | 2650] 2,330 2450 60,280
7.1 |Administracion 36,000 30,000 6,000 - 1,500 | 1,500 | 1,500 | 1,500 3,000 - 1,500 1,500 1,500 | 1,500 - | 1500 1,500 1,500 1,500 | 1,500 | 15500 | 1,500 1,500 1,500 1,500 | 1,500 | 1,500] 1,500 | 1,500 36,000
7.2 |Asistente de Coordinacién 14,700 14,700 - - - 700 700 700 1,400 - 700 700 700 700 - 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 - - 14,700
7.3 |Materiales de Escritorio 4,800 4,800 - 103 541 - 541 - - - - - - - - - - 315 - - - - - 1,800 300 300 300[ 300 300 4,800
7.4 |Alquiler de Oficina en Huanca Sancos 3,600 3,600 - - - - - - - 900 150 150 150 - 150 150 150 150 150 150 - 300 150 150 150 150 150 150 150 3,600
7.5 | Servicios Financieros (ITF, Mantenimiento,etc) 1,180 1,180 - - - - - - - - - - - - - 300 - - - 380 500 1,180
Bl Costos ad"""fs:;‘\’[?;;;pe’a"v"s yee 84,084 84,084 5 8| 2752| 970| 1155 1156 1146 1,277 7077| 1010| 2338 a 590 | 2315 | 636 | 4,087| 1,355 | 1,251 227 | 1377 | 3655| 19070| 6,620 | 6,620 | 6,745 6,620 | 4,026 | 84,084
8.1 |Escritorio para oficina 675 675 - - - - - - - - - - 675 - - - - - - - - - - - - - - - 675
8.2 [Sillas para oficina 480 480 - - - - - - - - - - 480 - - - - - - - - - - - - - - - 480
8.3 |Computadoras portatiles para oficina 6,085 6,085 - - - - - - - - 6,085 - - - - - - - - - - - - - - - - - 6,085
8.4 | Fotocopiadora / Inusmos de Equipo 5,590 5,590 - - - - - - - - - - - - - 1,590 4,000 - - - - - 5,590
8.5 |Insumos de equipo 3,200 3,200 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1,000 1,200 200 200 200] 200 200 3,200
8.6 |Senvicios de luz, agua y telefono 6,240 6,240 - 260 260 260 260 260 260 260 260 260 - 260 170 200 385 110 430 30 495 260 260 260 260 260 260 260 6,240
8.7 |Servicio de Comunicaciones 5,760 5,760 - - 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - 30 - - 316 395 81 27 151 100 710 610 610 610] 610 610 5,760
88 m‘ye'gf‘f local para supervision Jefe de 7,200 7,200 - 300| 300| 300| 300 - 300 300 300 - - - 341 | 300 145 - 330 - 600 600 300| 300| 300| 300\ 300| 1276 7,200
Gestion de carta fianza 487 487 - 8 92 - - 387 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 487
Mantenimiento de equipos 800 800 - - - - - 320 - - - - 205 - 45 - 105 - - 125 - 800
Imprevistos 294 294 - - - - 185 110 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 294
visibilidad y difusién de proyecto 2,000 2,000 - 2,000 - - - - - - - - - - - - - - 2,000
8.13|Viaticos para viajes nacionales de misiones 16,492 16,492 - - - 310 310 466 617 332 350 823 - 300 | 1,804 128 3,035 850 365 170 132 - 3,250 650 650 650 650 650 16,492
8.14|0% Consiltor para Sistematizaciony Evaluacion | g 7g4 28,780 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9,350 | 4600 4600 | 4600 4600| 1,030 | 28,780
del Proyecto
Sub Total 1,543,490 | 1,514,078 3,311 | 117,999 [ 47,550 [ 41,916 | 37,276 | 98,604 | 32,575 | 93,320 | 107,650 | 61,281 | 38,200 6,880 | 44,017 | 50,556 | 104,602 | 52,727 | 45,771 | 44,943 | 66,784 | 92,598 | 185379 | 67,785 | 47,995 [ 21,795] 18,500 | 13,476 | 1,543,490
IGV 293,263 | 287,675 629 | 22420| 9035[ 7964 7082 18735| 6189 17,731 20454| 11,643 | 7,258] 1,307 | 8,363 | 9,606 | 19,874 | 10,018 | 8,696 | 8539 | 12,680 | 17,594 35222] 12,879 | 9119 | 4141 3515| 2,560 | 293,263
TOTAL CALENDARIO MENSUALIZADO 1,836,753 | 1,801,753 3,939 | 140,419 | 56,585 | 49,880 | 44,359 | 117,339 | 38,764 | 111,051 | 128104 | 72924 | 45458 8,187 | 52,380 | 60,162 | 124,476 | 62,746 | 54,467 | 53,482 | 79,472 | 110,192 | 220,601 | 80,664 | 57,114 | 25936 | 22,015 | 16,036 | 1,836,753
[ SUERVISION EXTERNA [ 71400  71400] -1 [ [ [ 9639] [ 3000 3000] 3,000 3,000] 3,000 3000] 3000] 7560 3570 3570 3570 3570 3,570 3,570 [ 3,000 [ 3,000[ 3,000[ 2781 [ 71,400 |
| SOLICITADO [ 1,908,153 [ 1,873,153 [ 35,000 200,943 [ 94,239 [ 126,978 [ 38,764 | 114,051 [ 131,104 [ 75,924 | 48,4581 8,187 | 55,380 | 63,162 | 127,476 | 70,306 | 58,037 | 57,052 | 83,042 | 113,762 | 224,171 ] 84,234 | 60,114 | 28,936 25015 | 18,817 | 1,908,153
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ANEXO 05: PLAN DE PRODUCCION DE MATERIALES

La propuesta plantea la provision y produccién de materiales contextualizados, material fungible y
textos de lectura BILINGUE con materiales adecuados (en L1 y L2) para los alumnos en aula para

inicial, primaria y secundaria, es decir, desde el Il al VI ciclo de la EBR.

INICIAL
Il ciclo
En este caso se trata de materiales recreativos y manipulativos, el proyecto contempla la adquisicion

del material de estimulacién y desarrollo de la coordinacién motora fina y gruesa.

El set contempla los siguientes insumos:

Korrospun Lapiz de Colores

Cartulina Ecolégica Plastilina

Cartulinas Plastificadas Crayola

Papel Crepé Tarjetas Dominé

Papel Lustre Tarjetas Léxicas para lectura
Papel Graf Colores Rompecabezas

Tijeras Fichas de ensarte

Goma Fichas de encaje

Silicona en barra Pelotas de Colores y textura variada
Pistola de Silicona Sogas y cuerdas

Escarcha de Colores Obstaculos plasticos
Tempera

Ademas se prevé que como producto de las capacitaciones de los docentes se elaboren materiales,
juguetes, juegos, rompecabezas, mufiecos, titeres con materiales de la zona, ademas de la

adecuacion de los adquiridos.
PRIMARIA

La propuesta plantea la produccion de textos de lectura BILINGUE con materiales adecuados (en L1

y L2) para los alumnos en aula, desde el lll al V ciclo de la EBR.
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NUmero de

Descripcion del Material Capacidades a desarrollar ; Tipo
ejemplares
Tercer ciclo (primer y segundo grado)
Se trata de textos de lectura | -Escuchay comprende mensajes sencillos.
en Comunicacioén Integral -Narra hechos personales o cercanos utilizando expresiones sencillas.
que presenta los textos -Describe personas, animales y lugares que conoce, con claridad y usando nuevo
aparejados con temas de vocabulario. Promedio de 80 -
equidad de género, -Reconoce a partir de indicios la intencion del texto que se le presenta: entretenimiento, 120 paginas, con
autoestima, democracia y informacion. ilustraciones a
participacion ciudadana, -Infiere el significado y la funcién de las palabras y frases a partir de las relaciones que colores
como ejes transversales; en | establece entre ellas. Tamafio 25 X 19
las dos lenguas, es decir, en | -Formula y comprueba la hipétesis sobre el contenido de un texto corto. . 80:) cm
la primera parte reproduce -Lee textos con imagenes, vocabulario y estructuras sencillas (cuentos, poemas, etc.). elemplares Caratula en
situaciones de la vida -Produce textos en situaciones comunicativas identificando: a quién, qué y para qué cartulina fold kote,
cotidiana en su entorno, y en | escribe. plastificado brillante
la siguiente pagina, el mismo | -Expresa con claridad las ideas en el texto que escribe, siguiendo una secuencia.
texto decodificado a la -Escribe con facilidad, segun su nivel de escritura: nombres, cuentos, rimas y textos cortos;
segunda lengua para describir caracteristicas de personas, animales y objetos a partir de situaciones de su
vida cotidiana
Cuarto ciclo (tercer y cuarto grado)
Son textos de lectura que -Narra cuentos, fabulas e historias utilizando expresiones y oraciones sencillas. Promedio de 80 -
presenta narraciones de la -Incorpora en sus descripciones las caracteristicas de personas, animales, lugares y 00 120 paginas, con
tradicion popular, cuentos, objetos de su entorno, con orden, utilizando expresiones claras. ejerzplares ilustraciones a

leyendas y expresiones

culturales en las dos

-Pronuncia y entona de acuerdo con el texto que lee.

-Argumenta sus ideas con opiniones sobre las experiencias, intereses e inquietudes que

colores
Tamafo 25 X 19
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NUmero de

Descripcion del Material Capacidades a desarrollar ; Tipo
ejemplares

lenguas, es decir, en la tiene. cm
primera parte en su lengua -Se expresa con espontaneidad en conversaciones y didlogos sobre temas de su interés o Caratula en
materna y en la siguiente actividades cotidianas. cartulina fold kote,
pagina, el mismo texto -Formula hipoétesis de lectura a partir del titulo, resumen y figuras y las comprueba plastificado brillante
decodificado a la segunda releyendo el texto.
lengua. Con temas de -Infiere el significado y la funcién de las palabras en oraciones a partir de las relaciones que
equidad de género, establece entre ellas.
autoestima, democracia y -Lee en forma oral o silenciosa textos de su interés, infiriendo significados, distinguiendo
participacion ciudadana. elementos formales e identificando la secuencia y contenido.
Como ejes transversales -Lee textos descriptivos y narrativos identificando las ideas principales

-Lee textos en diferentes formatos: cuadros, recetas, afiches, articulos, etc.; e identifica las

ideas principales.

Opina, teniendo en cuenta sus experiencias previas, sobre la forma y el contenido de un

texto leido, explicando con sus propias palabras sobre el mismo.

-Lee en forma oral o silenciosa textos de su interés, infiriendo significados, distinguiendo

elementos formales e identificando la secuencia y contenido.

-Lee textos descriptivos y narrativos identificando las ideas principales

-Opina, teniendo en cuenta sus experiencias previas, sobre la forma y el contenido de un

texto leido, explicando con sus propias palabras sobre el mismo.

Quinto ciclo (Quinto y sexto grado)

En este caso se trata de -Relaciona el contenido de los discursos, conferencias, peliculas, videos, programas 12 Promedio de 80 -
textos de lectura mas radiales, entre otros, con vivencias propias o cercanas. ejeniplares 120 péaginas, con

elaborados orientados al

-Expone con claridad sobre temas de interés, propuestos por otros o a partir de situaciones

ilustraciones a
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Descripcion del Material

Capacidades a desarrollar

NUmero de

ejemplares

Tipo

fortalecimiento de la
identidad socio cultural de
los estudiantes, con temas
de equidad de género,
autoestima, democracia y
participacion ciudadana.

Como temas transversales

La estructura del material
permitira desarrollar
conocimientos, habilidades y
competencias, con
actividades sugeridas de

produccion de textos.

Presenta narraciones de la
realidad, nacional regional y
local, tradicion popular,
cuentos, leyendas y
expresiones culturales en
las dos lenguas, es decir, en
la primera parte en su
lengua materna y en la
siguiente pagina, el mismo
texto decodificado a la

comunicativas vividas.

-Se expresa con pronunciacion y entonacion adecuadas, al recitar poemas, odas, coplas,
entre otros de la misma complejidad.

-Explica y defiende su punto de vista, cuando participa en debates sobre situaciones
vividas dentro y fuera del aula o escuela.

-Expone y escucha ideas sobre situaciones cotidianas y de interés.

-Comprende textos poéticos y dramaticos distinguiendo las ideas principales; consulta otras
fuentes de informacidn para ampliar y contrastar su interpretacion.

-Reflexiona sobre los procesos o acciones que realiza para la comprensién de distintos
tipos de textos.

-Reconoce en situaciones de lectura de textos completos: la estructura y forma de
palabras, oraciones, parrafos y el valor gramatical significativo y expresivo de los signos de
puntuacion.

-Lee oralmente en forma fluida diversos tipos de textos, acomodando su lectura a la
estructura del texto.

-Lee, en forma autdnoma, textos que selecciona, motivado por su interés, en horarios que
negocia y establece dentro del aula y fuera de ella.

-Opina sobre el tema tratado y las ideas mas importantes del texto leido, asociandolo con
situaciones reales y cotidianas. las caracteristicas del lector.

Escribe con estilo propio lo planificado, en

relacién con su propdésito comunicativo y las caracteristicas del interlocutor.

-Reflexiona sobre el proceso de produccioén realizado para escribir su texto.

-Escribe textos informativos, instructivos, poéticos y dramaticos de vocabulario sencillo en
situaciones comunicativas de la vida personal, familiar y comunitaria.

-Escribe textos, en situaciones de comunicacion real, empleando diversos tipos de

colores
Tamarfio 25 X 19
cm
Carétula en
cartulina fold kote,

plastificado brillante
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Descripcion del Material

Capacidades a desarrollar

NUmero de

ejemplares

Tipo

segunda lengua.

palabras, enlaces y conectores en oraciones y parrafos.

-Revisa, corrige y edita sus producciones, considerando la autoevaluacion y la evaluacién
de otros.

-Escribe textos originales, considerando su contexto y su imaginario.
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SECUNDARIA

El proyecto sélo atiende el VI ciclo de la EBR, es decir, el primero y segundo grado de secundaria,

con la finalidad de articular y consolidar los avances logrados en los ciclos o grados precedentes.

El material estara orientado a dicho propésito, fijar las capacidades desarrolladas y profundizar en las
referidas al ciclo, vale decir, el nivel de exigencia y dificultad marca la diferencia en relaciéon con los
grados anteriores, por este motivo los textos seran presentados con caracteristicas gramaticales mas

elaboradas.
En este nivel se trataran temas de actualidad, descriptivo-narrativos. Manteniendo siempre

contenidos que fortalezcan la identidad, autoestima, equidad y participacion ciudadana y la conciencia

ambiental.
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NUmero de

Descripcion del material Capacidades ) Tipo
ejemplares
VI ciclo (Primer y segundo grados)
En este caso se trata de Expresién y comprension lectora
textos de lectura mas « Planifica su participacion oral, organizando la informacion y anticipando el tipo de
elaborados orientados al registro linglistico que utilizara.
fortalecimiento de la identidad | « Expresa sus ideas con orden y argumentos pertinentes, demostrando seguridad.
socio cultural de los  Narra anécdotas, relatos, historias, cuentos, mitos y leyendas diversas, siguiendo un
estudiantes, con temas de hilo conductor; y utilizando entonacion segun los estados emocionales de los )
) i ) Promedio de
equidad de género, personajes.
. . . : . . . : 80 -120
autoestima, democracia y « Relata noticias radiales en forma fluida, pronunciando con claridad las expresiones; o
paginas, con

participacion ciudadana.

Como temas transversales

La estructura del material
permitira desarrollar
conocimientos, habilidades y
competencias, con actividades
sugeridas de produccién de

textos.

Presenta narraciones de la
realidad, nacional regional y
local, tradicion popular,
cuentos, leyendas y

expresiones culturales en las

haciendo las pausas y silencios pertinentes; utilizando lenguaje apropiado.

« Escucha mensajes diversos, solicitando aclaraciones si no entiende; animando

a seguir la conversacion o terminandola cuando sea necesario.

* Interpreta el significado que se transmite mediante los recursos no verbales en
situaciones diversas.

« Enjuicia las ideas del interlocutor, asi como la pertinencia del lenguaje utilizado.
Comprension de textos

« Identifica el tema y la informacion relevante de los textos que lee, teniendo en cuenta
las marcas significativas del texto.

« Utiliza el subrayado y la toma de apuntes para comprender un texto y hacer
resimenes.

« Discrimina la informacion, estructura y caracteristicas de noticias, historietas y
afiches.

« Infiere el propdsito comunicativo del emisor en cartas, avisos, tarjetas, relatos, etc.

« Organiza informacion sobre el lenguaje periodistico y de Internet.

Total 600 ejemplares

ilustraciones a
colores
Tamarfio 25 X
19cm
Carétula en
cartulina fold
kote,
plastificado

brillante
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Descripcion del material

Capacidades

NUmero de

ejemplares

Tipo

dos lenguas, es decir, en la
primera parte en su lengua
materna y en la siguiente
pagina, el mismo texto
decodificado a la segunda

lengua.

« Interpreta el contenido de los textos icono verbales a partir de las palabras y las
imagenes.

« Enjuicia el contenido de los textos que lee.

Produccidn de textos

« Planifica la produccién de textos, identificando el tema y los destinatarios a quienes
se dirigira.

» Redacta textos narrativos siguiendo un hilo conductor; respetando su estructura; y
utilizando los conectores propios de la narracion.

» Redacta cartas, avisos y tarjetas, respetando su estructura y utilizando el lenguaje
formal o informal, segln los destinatarios a quienes se dirija.

- Elabora afiches y avisos publicitarios, incorporando fotografias y vifietas que
complementen el significado de los signos lingiisticos.

« Construye periédicos murales en el que organiza noticias, cronicas e historietas
segun las secciones establecidas.

. Crea rimas, acrosticos, cuentos, anécdotas sobre su experiencia infantil, respetando
las caracteristicas de la prosa y el verso, segun corresponda.

« Utiliza las reglas ortogréficas y gramaticales para otorgar coherencia y correccion a
los textos que produce, incluidos aquellos que se envian mediante correo electrénico.

« Edita el texto para hacerlo novedoso.
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ANEXO 06: PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION

INTRODUCCION:
El plan de formacion docente propuesto por el proyecto esta articulado a los lineamientos

establecidos en el PER-A, por lo que se basa en los siguientes principios:

® El mejoramiento continlio como estrategia de cambio permanente, para generar servicios de

calidad a demandas cambiantes de los beneficiarios.
® La cooperacion — negociacién como forma de elevar la efectividad y los beneficios mutuos.
® La apertura a la comunidad.
® Enfrentar la incertidumbre de los sistemas complejos.
® Modelar estrategias es la esencia de una gestién flexible

® Los lideres deben desarrollar habilidades en cuanto a la visién, la comunicacion, negociacion,

la toma de decisiones y la asignacion de recursos.

®  Privilegiar la inteligencia, la creatividad, la informacién y el abandono de modelos basados en

el bajo costo de la mano de obra y la abundancia de la materia prima.

ACTORES:

La propuesta basa su intervencién en el efecto cascada, lo que implica dos niveles de actores en el
proceso de capacitacion:

1.- Los docentes formadores

2.- Los docentes y directores de las instituciones educativas

ESTRATEGIAS:

Las estrategias disefiadas son las siguientes:

1.- Talleres de capacitacion presencial, con la participacion de los formadores y docente, facilitados
en el primer caso por consultores especializados. (80 horas formadores y 864 horas a docentes)

2.- Visitas de acompafiamiento, una vez al mes a cada docente, a cargo del formador, como proceso
continuo para asegurar la aplicacién de la propuesta y el uso de los materiales. (7,200 horas de
acompafiamiento)

3.- Grupos de inter aprendizaje, a nivel de la red, como parte de las estrategias de acompafiamiento,

promovidas por los formadores en el primer afio y luego como préctica pedagégica permanente.
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CAPACITACION A DOCENTES FORMADORES:

A cargo de consultores especializados en EIB, con un total de 160 horas

COMPETENCIAS, CAPACIDADES E INDICADORES DE LOGRO

DIMENSION PERSONAL:

Competencia.- Construye un proyecto de desarrollo personal y profesional, en base al conocimiento

de si mismo, poniendo en juego sus potencialidades, manifestando convicciones de identificacién y

compromiso con la tarea educativa, en coherencia con su escala de valores

CAPACIDADES

INDICADORES DE LOGRO

Afirma su autoestima

personal y profesional.

Identifica sus potencialidades y limitaciones

Acepta sus errores y los usa como mecanismo de superacién
personal y profesional

Construye su auto concepto y auto motivacion.

Cuida su salud integral asumiendo medidas preventivas

Valora su desempefio profesional

Asume identidad y
pertenencia en la institucién

educativa y la comunidad

Evalla los alcances de su practica pedagdgica

Reconoce su individualidad

Participa activamente en la consecucién de metas comunes
Interactla en forma positiva con los demas

Ejecuta acciones de mejora en beneficio de la institucién y
comunidad.

Actia con convicciébn y
compromiso en la tarea

educativa.

Demuestra una actitud empatica ante los diferentes actores
educativos

Disposicién en la ejecucion de diversas actividades

Propone soluciones de manera asertiva

Demuestra creatividad en el desempefio en el aula

Muestra interés en el mejoramiento permanente

Crea climas afectivos positivos

Asume conductas proactivas.

Elabora su proyecto de vida

Reflexiona sobres sus metas personales y profesionales.
Identifica las oportunidades y amenazas de su entorno
Formula sus objetivos personales y profesionales.

Planifica su proyecto de vida
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Competencia.- Utiliza el pensamiento critico y creativo para comprender la realidad, conocerse y

transformarse personal y profesionalmente, valorando la importancia de su actuaciéon para la

sociedad

CAPACIDADES

INDICADORES DE LOGRO

Analiza distintos aspectos de la

realidad

Interpreta situaciones, hechos y fenémenos de su realidad.
Argumenta puntos de vista sobre hechos y fenémenos de la

realidad

Asume actitud critica frente a la

realidad

Formula opiniones sobre hechos y fenémenos de la
realidad.
Plantea soluciones ante los diferentes problemas de su
entorno.

Formula conclusiones sobre su realidad.

Se desempenfa creativamente
en sus tareas y funciones

profesionales

Plantea diversas manera de ejecutar sus tareas y funciones
profesionales

Demuestra originalidad e innovacion en su desempefio

Ejecuta procesos de valoracion

profesional

Reconoce sus limitaciones y fortalezas de su actuacion
profesional

Reconoce los alcances de su actuacion profesional

Juzga la importancia de su desempefio profesional

Proyecta sus experiencias profesionales

Competencia.- Orienta su actuaciébn mediante una proyeccion de metas desafiantes, en su

dimension personal y profesional de calidad, esforzandose por superar los desempefio y logros

anteriores.

CAPACIDADES

INDICADORES DE LOGRO

Otorga direccionalidad a su

actuacion personal y profesional

e Reconoce sus logros profesionales
¢ Identifica sus necesidades y metas

e Asume medidas de desarrollo

Proyecta la calidad de su

desempefio

e Responde a las demandas de su actuar profesional
e Logra los objetivos propuestos
o Establece un equilibrio entre logros y recursos.

e Supera sus dificultades oportunamente.

Asume expectativas

desarrolladoras de su desempefio

e Cumple las metas propuestas

e Establece nuevos estandares de calidad
e Propone soluciones pertinentes

e Demuestra entusiasmo por el trabajo

e Propone nuevas ideas y perspectivas

o Es perseverante en el logro de sus metas y objetivos.
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DIMENSION PROFESIONAL

Competencia.- Asumen responsablemente el asesoramiento y monitoreo de los docentes y 6rganos

de participacion comunitaria, asumiendo compromiso con el proceso y sus resultados,

incorporando los avances de la cienciay la tecnologia acorde a la realidad de la regién.

CAPACIDADES

INDICADORES DE LOGROS

Maneja y domina conocimientos
cientificos del nivel, area curricular
ylo especialidad aplicados al

proceso ensefianza - aprendizaje.

Demuestra dominio y conocimiento cientifico y
disciplinar del nivel, area curricular y/o especialidad que
le permite desempenfarse como facilitador
eficientemente.

Aplica pertinentemente los conocimientos cientificos a
los procesos de aprendizaje de los actores de la

educacion.

Domina conocimientos cientificos,
tecnoldgicos, productivos y nivel,

area curricular y/o especialidad

Maneja conocimientos necesarios para cumplir con
eficiencia su funcién de facilitador.

Aplica las TIC en su labor de asesoramiento.

Pone en practica su capacidad de convocatoria para

realizar el trabajo de asesoramiento y monitoreo.

Potencia y optimiza el uso de la
tecnologia de informacion en el

desempefio de sus funciones.

Organiza y ejecuta las Maneja estrategias metodolégicas que le permiten
actividades del monitoreo con un asesorar a los docentes y érganos de participacion
enfoque pedagdgico integral comunitaria.

Maneja programas multimedia pertinentes al

asesoramiento y monitoreo.

Elabora  disefios conceptuales haciendo uso de
diversos programas.
Produce textos utilizando diversos programas

informaticos.

Disefia cuadros y tablas estadisticas utilizando
software adecuado.

Produce software educativos

Asesora y acompafia en la elaboracion y ejecuciéon de

proyectos.

Competencia.- Planifica y evalia su trabajo de asesoramiento y monitoreo encaminadas a

prestar ayuda a los actores del proyecto para la ejecucién eficiente de sus funciones y

responsabilidades.

- 184 -




CAPACIDADES

INDICADORES DE LOGROS

Conoce las funciones vy
responsabilidades de cada uno
de los actores del proyecto para
realizar el asesoramiento y

monitoreo en forma adecuada.

Presta apoyo a los distintos actores para mejorar el
cumplimiento de sus responsabilidades.

Asesora la ejecucion de los instrumentos de gestion de
todos los actores que intervienen en el proyecto.

Planifica y evalGa su trabajo reconociendo sus logros y

dificultades.

Utiliza estrategias para el

trabajo de asesoramiento y

acompafamiento

Elabora creativamente estrategias para el asesoramiento y
acompafamiento.

Aplica adecuadamente diversas estrategias en su rol de
asesor

Incorpora en su trabajo de asesoramiento vy
acompafiamiento  estrategias metodoldgicas que permitan

desarrollar la equidad, la inclusion, interculturalidad y
conciencia ambiental.

Propicia el respeto y la tolerancia para el desarrollo de
actitudes favorables al dialogo intercultural con equidad e

inclusiéon en la vida cotidiana.

Competencia.- Promueve y desarrolla el pensamiento cientifico y el espiritu investigativo en la
problematizacion de la realidad y la implementacion de posibles soluciones a los problemas
que en ella se identifican , apoyandose en sus fundamentos teérico empleando los métodos

de la ciencia, para proyectar acciones de monitoreo y asesoramiento de impacto social.

CAPACIDADES INDICADORES DE LOGROS

e Investiga la realidad socioeducativa del ambito de su
intervencion.

) ) e Socializa con los diferentes actores educativos la

Problematiza la realidad ] . ) o ) y

] ) realidad socioeducativa del ambito de su intervencién.

socioeducativa de su contexto . _ _

e Apoya en la construccion de proyectos de innovacién

pedagodgica tendientes a mejorar la realidad educativa y

Su contexto.

Asesora en:

Brinda asesoramiento en la | e Larealizacidén del diagnostico del contexto educativo y

teorizacion de los problemas social de los actores.

detectados. e En la selecciéon de técnicas e instrumentos de

recoleccion de datos
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En el andlisis y seleccion de teorias acorde a los
problemas detectados
En el disefio y elaboracion del marco teorico

Y seleccion de métodos tedricos de investigacion

Hace seguimiento a las

propuestas de innovacion de

los actores del proyecto.

Acompafia en:

La Interpretacion de los resultados obtenidos en la
innovacion realizada

En la evaluacion de los resultados obtenidos.

En la elaboracién de las conclusiones y alternativas de
solucién

innovaciones

Y publicacion de resultados de las

realizadas.

Competencia.- Comprende y aplica los principios de la gestion educativa desde un enfoque

democratico participativo, generando una cultura de calidad y manifestando caracteristicas

de liderazgo en su labor como facilitador

CAPACIDADES

INDICADORES DE LOGROS

Apoya la gestién participativa
de los directores de las
Instituciones Educativas que

asesora.

Asesora en la elaboracion participativa  del proyecto
educativo institucional.

Apoya el cumplimiento de los compromisos para la
concrecion del PEI.

Asesora y evalGa permanentemente la ejecucion del PEI.
Promueve la participacion y control ciudadano en la

ejecucién, monitoreo y evaluacion del PEI.

Ejecuta sus tareas con

motivacion y creatividad

Demuestra interés e iniciativa en su labor de monitoreo
y asesoramiento.
Propone y apoya la ejecucion de proyectos de
innovacion.

Muestra satisfaccion en el cumplimiento de sus tareas
Reconoce y estimula a los actores del proyecto por el

cumplimiento de las tareas.

Asume su rol de asesor con un

enfoque de calidad.

la gestiébn educativa

Propicia la participaciéon de diferentes instancias para el
fortalecimiento de las instituciones a su cargo
Promueve el desarrolla de acciones de extension

educativa en los diferentes ambitos de su intervencion.
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e Promueve el trabajo en equipo.
Demuestra capacidad para
L e |dentifica los intereses , necesidades y expectativas
apoyar la gestion institucional
o de estudiantes, padres de familia y comunidad.
eficiente.
o Demuestra capacidad de negociacion y concertacion

para el logro

de los objetivos previstos en los

diferentes de los actores del proyecto.

DIMENSION SOCIO COMUNITARIA:

Competencia.- Apoya el trabajo de los actores del proyecto a fin de lograr una permanente sinergia
escuela-comunidad, participando en la construccion de alianzas estratégicas para el

aprovechamiento de los recursos materiales y espirituales en beneficio de la escuela y la comunidad

buscando

transformacion de la comunidad.

su participacion consciente y creadora

en los espacios democraticos para la

CAPACIDADES

INDICADORES DE LOGRO

Desarrolla un compromiso social

gue lo identifica con el proyecto.

Conoce la realidad donde trabaja.

Identifica las demandas y potencialidades de la comunidad
para plantear propuestas orientadas a generar el cambio.
Muestra alto nivel de compromiso e identidad con su

funcion de facilitador/a.

Asume la proyeccion social de la

acciéon educativa

Promueve la relaciéon escuela — comunidad
Participa activamente en las actividades comunales
Valora la interculturalidad en su comunidad.

Propone iniciativas para el desarrollo comunal.

Impulsa el consenso en la toma

de decisiones

Identifica intereses comunes
Formula metas comunes
Cumple compromisos en base a la negociacion de

acuerdos.

Competencia.- Promueve la optimizacion de la funcion educativa de la familia, impulsando la

participacion de los 6rganos de gestidbn comunitaria en beneficio de la formacién integral de los

estudiantes.

CAPACIDADES

INDICADORES DE LOGRO

Asesora a los 6rganos de
participacion comunitaria para
que elaboren sus herramientas
de gestion: PEly PAT

Muestra empatia con los padres de familia para lograr su
participacion activa en la elaboracion de las herramientas
de gestion.

Utiliza estrategias apropiadas para ejecutar lo planificado.
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Motiva para la conjuncion de

esfuerzos

Promueve la generacion de intereses comunes
Desarrolla estrategias para incluir a otros en tareas
comunes.

Promueve la participacion activa de la familia en las

diferentes actividades de la I.E. y la comunidad

Implementa estrategias creativas
para la participacién de padres y
madres en los procesos de

gestibn comunitaria.

Asesora en la formulacion de propuestas innovadoras y
complementarias en la familia.
Disefia estrategias novedosas para la inclusion de la

familia en la gestion comunitaria.

CONTENIDOS GENERALES DE CAPACITACION A FORMADORES:

Contenidos

Caracteristicas

e Redes

e Marco legal,

e Acompafiamiento monitoreo y
evaluacion de la Gestion educativa

e Validacién de instrumentos para
educacion bilingle intercultural

e Atencién socio emocional.

Redes y modelos educativos, gestion

pedagégicay L1, L2y LM

EBI manejo y utilizacion de material

educativo y L1, L2y LM

En dos talleres de 5 dias de 40 horas cada uno, con

Manejo de instrumentos y estrategias

especialistas de reconocida trayectoria y experiencia,

técnico pedagdgicas de naturaleza vivencial |Se incluye a especialistas y directivos de la UGEL.

enll, L2yLM

Gestidn institucional, planeamiento integral

yL1, L2y LM

Comprension lectora y produccién de textos
enLly L2 dirigido a 216 docentes del Il al

VI ciclo.

Razonamiento légico matematico y

produccion de textosen L1y L2

Programacion curricular en EBI articulado al

Disefo curricular Nacional
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CAPACITACION DOCENTE:

COMPETENCIAS, CAPACIDADES E INDICADORES DE LOGRO

.DIMENSIC’)N PERSONAL

Competencia 1.- Construye un proyecto de desarrollo personal y profesional, en base al

conocimiento de si mismo, poniendo en juego sus potencialidades, manifestando convicciones de

identificaciébn y compromiso con la tarea educativa, en coherencia con su escala de valores

CAPACIDADES INDICADORES DE LOGRO

¢ |dentifica sus potencialidades y limitaciones

e Acepta sus errores y los usa como mecanismo de
superacién personal y profesional

e Construye su auto concepto y auto motivacion.

Afirma su autoestima personal y
e Cuida su salud integral asumiendo medidas

profesional. _
preventivas

e Valora su desempefio profesional

e Evalla los alcances de su practica pedagégica

¢ Reconoce su individualidad

e Participa activamente en la consecucion de metas
Asume identidad y pertenencia comunes
en la institucion educativa y la ¢ Interactlia en forma positiva con los demas
comunidad e Ejecuta acciones de mejora en beneficio de la

institucién y comunidad.

e Demuestra una actitud empatica ante los diferentes
actores educativos
e Disposicion en la ejecucion de diversas actividades

e Propone soluciones de manera asertiva
Actlia con conviccion y
] e Demuestra creatividad en el desempefio en el aula
compromiso en la tarea
_ ¢ Muestra interés en el mejoramiento permanente
educativa.
e Crea climas afectivos

e Asume conductas proactivas.

¢ Reflexiona sobres sus metas personales y
profesionales.

¢ Identifica las oportunidades y amenazas de su
entorno

Elabora su proyecto de vida e Formula sus objetivos personales y profesionales.

¢ Planifica su proyecto de vida
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Competencia 2.- Utiliza el pensamiento critico y creativo para comprender la realidad, conocerse y

transformarse personal y profesionalmente, valorando la importancia de su actuaciéon para la

sociedad.
CAPACIDADES INDICADORES DE LOGRO
e |Interpreta situaciones, hechos y fenémenos de su
Analiza distintos aspectos de la realidad.
realidad e Argumenta puntos de vista sobre hechos y
fenémenos de la realidad
e Formula opiniones sobre hechos y fendmenos de
Asume actitud critica frente a la la realidad.
realidad e Plantea soluciones ante los diferentes problemas

de su entorno.

e Formula conclusiones sobre su realidad.

Se desempefia creativamente en sus o Plantea diversas manera de ejecutar sus tareas y
tareas y funciones profesionales funciones profesionales
e Demuestra originalidad e innovaciébn en su

desempefio

e Reconoce sus limitaciones y fortalezas de su
actuacion profesional

Ejecuta procesos de valoracion | e Reconoce los alcances de su actuacion profesional

profesional ¢ Juzga la importancia de su desempefio profesional

o Proyecta sus experiencias profesionales

Competencia 3.- Orienta su actuacion mediante una proyeccién de metas desafiantes, en su
dimension personal y profesional de calidad, esforzandose por superar los desempefio y logros

anteriores.

CAPACIDADES INDICADORES DE LOGRO

Otorga direccionalidad a su actuacion | e Reconoce sus logros profesionales
personal y profesional ¢ Identifica sus necesidades y metas

e Asume medidas de desarrollo

e Responde a las demandas de su actuar
profesional
Proyecta la calidad de su desempefio e Logra los objetivos propuestos

e Establece un equilibrio entre logros y recursos.

e Supera sus dificultades oportunamente.
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Asume expectativas desarrolladoras de su

desempefio

e Cumple las metas propuestas

e Establece nuevos estandares de calidad

e Propone soluciones pertinentes

e Demuestra entusiasmo por el trabajo

e Propone nuevas ideas y perspectivas

e Es perseverante en el logro de sus metas y

objetivos.

DIMENSION PROFESIONAL

Competencia 1.- Asumen responsablemente la direccion sistemética y eficiente del proceso

ensefianza - aprendizaje a través de desempefios flexibles e independientes, propiciando el

dominio del contenido en los estudiantes de formaciéon inicial y docentes en servicio,

asumiendo compromiso con el proceso

y sus resultados, incorporando los avances de la

cienciay la tecnologia acorde a la realidad de la region.

CAPACIDADES

INDICADORES DE LOGROS

Maneja y domina conocimientos
cientificos del nivel, area curricular y/o
especialidad aplicados al proceso

enseflanza - aprendizaje.

Demuestra dominio del conocimiento cientifico y
disciplinar del nivel, &rea curricular y/o especialidad para
poner en practica su labor pedagdgica.

Aplica pertinentemente los conocimientos cientificos a

los procesos de aprendizaje

Domina conocimientos cientificos,
tecnoldgicos, productivos 'y  nivel, | e

area curricular y/o especialidad .

Maneja conocimientos del nivel, area curricular y/o
especialidad.

Aplica las TIC en su préctica pedagégica

Pone en practica la interdisciplinariedad para optimizar el

aprendizaje

Organiza y ejecuta procesos de

ensefianza - aprendizaje con un
enfoque didactico curricular

[
sistémico

Contextualiza el curriculo de su é&rea o nivel
correspondiente.

Planifica sesiones de aprendizaje de manera didactica,
Organiza los elementos curriculares respetando los
procesos de aprendizaje

Ejecuta en forma didactica el proceso de ensefianza -
aprendizaje promoviendo participacion activa

Utiliza estrategias metodol6gicas y material educativo
pertinente en el desarrollo de sus sesiones de
aprendizaje.

Asume enfoques pedagdlgicos que orientan y dan
sentido a la programacion curricular: derechos

humanos, equidad, inclusion, interculturalidad,
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conciencia ecoldgica y valores.

Potencia y optimiza el uso de la | e
tecnologia de informacién en el

desempefio de sus funciones. .

Maneja programas multimedia pertinentes a su trabajo
pedagdgico,

Elabora  disefios conceptuales haciendo uso de
diversos programas.

Produce textos utilizando diversos programas
informéticos.

Disefia cuadros y tablas estadisticas utilizando
software adecuado.

Produce software educativos

Participa en la elaboracién y ejecucion de proyectos
colaborativos.

Competencia 2.- Planifica y evalia su

estudiante para el autoconocimientoy el

trabajo pedagdgico encaminadas a prestar ayuda al

crecimiento personal, fortaleciendo sus potencialidades

hasta el limite de sus posibilidades tomando como referencia las tareas que como persona

deben ser en cada etapa de su desarrollo.

CAPACIDADES

INDICADORES DE LOGROS

Diagnostica las caracteristicas

biosicosociales de los estudiantes

Selecciona experiencias de vida de los alumnos en
comunidad como oportunidades para generar
aprendizajes.

Elabora un proyecto de investigacion diagndstica.
Elabora instrumentos de recoleccién de datos.

Analiza e interpreta informacién estadistica.

Identifica problemas y necesidades de los estudiantes.

Utiliza estrategias para el trabajo de | e

orientacion

Elabora creativamente estrategias para la orientacion del
educando.

Aplica adecuadamente diversas estrategias para la
orientacion del educando

Incorpora en su programacion curricular estrategias
metodoldgicas que permitan desarrollar la equidad, la
inclusién, interculturalidad y conciencia ambiental.

Propicia el respeto y la tolerancia para el desarrollo de
actitudes favorables al didlogo intercultural con equidad

e inclusién en la vida cotidiana.

Competencia 3.- Desarrolla el pensamiento cientifico y el espiritu investigativo en la

problematizacion de la realidad y la implementacion de posibles soluciones a los problemas
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gue en ella se identifican , apoyandose en sus fundamentos tedrico empleando los métodos

de la ciencia, para proyectar acciones educativas de impacto social.

CAPACIDADES

INDICADORES DE LOGROS

Problematiza la realidad

educativa de su contexto

Investiga la realidad educativa de su comunidad.

Socializa con los diferentes actores educativos la realidad
educativa de su comunidad.

Construye proyectos de innovacion pedagoégica tendientes a

mejorar la realidad educativa y su contexto.

Teoriza los problemas
detectados.

Realiza diagnostico de su contexto educativo y social.
Selecciona técnicas e instrumentos de recolecciéon de
datos

Analiza y selecciona teorias acorde a los problemas
detectados

Disefia y elabora su marco tedrico

Selecciona métodos tedricos de investigacion

Comprueba la eficacia de sus

propuestas de innovacion

Interpreta los resultados obtenidos en la innovacion realizada
Evalla los resultados obtenidos.
Elabora conclusiones y alternativas de solucién

Publica resultados de las innovaciones realizadas.

Competencia 4.- Comprende y aplica los principios de la gestion educativa desde un enfoque

democrético participativo, generando una cultura de calidad y manifestando caracteristicas de

liderazgo educacional

CAPACIDADES

INDICADORES DE LOGROS

Asume la direccion participativa

de su institucion educativa

Participa en la elaboracion y gestion del proyecto
educativo institucional.

Se identifica con el proyecto educativo de su institucion.
Asume compromisos para la concrecion del PEI.

Evalla permanentemente la ejecucion del PEI.

Promueve la participacion y control ciudadano en la

ejecucién, monitoreo y evaluacién del PEI.

Ejecuta  sus tareas  con

motivacion y creatividad

Demuestra interés e iniciativa en su practica pedagdgica
Propone y ejecuta proyecto de innovacion.

Muestra satisfaccion en el cumplimiento de sus tareas

Asume la gestidon educativa con

un enfoque de calidad.

Propicia la participacion de diferentes instancias para el

fortalecimiento de la accién pedagdgica
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e Desarrolla acciones de extension educativa en los diferentes
ambitos de su comunidad.

e Promueve el trabajo en equipo y con sus pares y con
otros profesionales de la I.E

) _ e |dentifica los intereses , necesidades y expectativas de
Aplica la mercadotecnia ) N _
) ) estudiantes, padres de familia y comunidad.
educacional en la  gestion . o _
e Demuestra capacidad de negociacion y concertacion para

institucional. o )
el logro de objetivos educativos.
e Asume con responsabilidad y eficiencia las demandas

presentadas de los usuarios

DIMENSION SOCIO COMUNITARIA

Competencia 1.- Promueve la permanente sinergia escuela-comunidad, participando en la
construccidon de alianzas estratégicas para el aprovechamiento de los recursos materiales y
espirituales en beneficio de la formacién de los estudiantes y de la participaciébn consciente y

creadora de la escuela en los espacios democraticos para la transformacion de la comunidad.

CAPACIDADES INDICADORES DE LOGRO

e Describe a su comunidad en sus diversos aspectos.

¢ |dentifica las demandas comunales

Imprime funcionalidad social a | e Disefia, ejecuta y evalla estrategias educativas de atencién a

las actividades de la I.E. las demandas.

e Contextualiza las acciones educativas a las caracteristicas de
su entorno.

e Promueve la relacién escuela — comunidad
Asume la proyeccion social de la | e Participa activamente en las actividades comunales
accion educativa e Valora la interculturalidad en su comunidad.

¢ Propone iniciativas para el desarrollo comunal.

e |dentifica intereses comunes

Impulsa el consenso en la toma | ¢ Formula metas comunes

de decisiones e Cumple compromisos en base a la negociacion de acuerdos.

¢ |dentifica los contenidos de diversidad biolégica y cultural.
¢ Reflexiona criticamente sobre ellos.
Interviene como mediador de la | « Difunde la diversidad biolégica y cultural, comunales.

diversidad biolégica y cultural de | ¢ Promueve la recreacion de la diversidad biolégica y cultura
la comunidad. comunal.
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Competencia.- Promueve la optimizacion de la funcion educativa de la familia, impulsando

la

realizacion de actividades complementarias en diferentes espacios institucionales y comunales, en

beneficio de la formacién integral de los estudiantes.

CAPACIDADES

INDICADORES DE LOGRO

Asume descentramiento en su .

relacion con los padres de familia .

Muestra empatia con los padres de familia

Participa activamente en las tareas comunales.

Motiva para la conjuncion de

esfuerzos .

Promueve la generacion de intereses comunes

Desarrolla estrategias para incluir a otros en tareas

comunes.

Promueve la participacion activa de la familia en las

diferentes actividades de la |.E. y la comunidad.

Implementa estrategias creativas | e

para la orientacion familiar.

Formula propuestas innovadoras y complementarias en la

familia.

Disefia estrategias novedosas para la ejecucion de las

actividades.

CONTENIDOS GENERALES DE CAPACITACION DOCENTE SEGUN TALLERES

Contenidos Caracteristicas
Redes y modelos educativos, gestion Taller de 4 dias (8 horas por dia), en cada distrito. Total 16 dias
pedagogicay L1, L2y LM a 128 horas con 216 docentes participantes.
EBI manejo y utilizacion de material Taller de 4 dias (8 horas por dia), en cada distrito. Total 16 dias
educativo y L1, L2y LM a 128 horas con 216 docentes participantes
Manejo de instrumentos y estrategias . . o .
o . _ ~ | Taller de 4 dias (8 horas por dia), en cada distrito. Total 16 dias
técnico pedagodgicas de naturaleza vivencial o
a 128 horas con 216 docentes participantes
enll, L2yLM
Gestion institucional, planeamiento integral | Taller de 5 dias (8 horas por dia), en cada distrito. Total 20 dias
yL1L, L2y LM a 160 horas con 216 docentes participantes
Comprension lectora y produccion de textos i i o i
o Taller de 5 dias (8 horas por dia), en cada distrito. Total 20 dias
enLlyL2 dirigido a 216 docentes del Il al o
) a 160 horas con 216 docentes participantes
VI ciclo.
Razonamiento l6gico matematico y Taller de 5 dias (8 horas por dia), en cada distrito. Total 20 dias
produccion de textos en L1y L2 a 160 horas con 216 docentes participantes
Programacion curricular en EBI articulado al | Taller de 5 dias (8 horas por dia), en cada distrito. Total 20 dias

Disefo curricular Nacional

a 160 horas con 216 docentes participantes

Acompafiamiento pedagégico a 150

docentes en aula

7200 horas de acompafamiento al afio

docente durante 8 meses al afio)

(1 formador = 15 docentes, 1 visita mensual de 6 horas por
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ANEXQOS 07 : MANEJO DE LOS FONDOS DESTINADOS AL PROYECTO

PARWA

Instituto de Investigacion
y Desarrollo Andino

ANEXO 07:

PROCEDIMIENTOS QUE NORMAN LA GESTION
Y MANEJO DE LOS FONDOS DESTINADOS AL PROYECTO

DIRECTIVA 001 — 2009/PARWA

“MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIO DE EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE HUANCASANCOS,
REGION AYACUCHO”.

(Huanca Sancos - Ayacucho)
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DIRECTIVA 001 — 2009/PARWA

1. OBJETIVO:
Establecer las disposiciones y procedimientos que norman la gestion y manejo de los fondos
destinados al funcionamiento del Proyecto “Mejoramiento de los Servicios de Educacion Bilinglie
Intercultural” en las Instituciones Educativas de la Provincia de Huanca Sancos, Region
Ayacucho” que ejecutara PARWA — Instituto de Investigacion y Desarrollo Andino.
2. FINALIDAD:
Lograr la eficiente gestion y la correcta utilizacion de los fondos asignados al proyecto
“Mejoramiento de los Servicios de Educacién Bilinglie Intercultural en las Instituciones Educativas
de la Provincia de Huanca Sancos, Regidon Ayacucho”, a cargo de PARWA - Instituto de
Investigacion y Desarrollo Andino.
3. BASE LEGAL:
» Resolucién de Superintendencia N° 007 - 99 — SUNAT, que madifica el Reglamento de
Comprobantes de Pago.
= Decreto Legislativo N° 774 Ley de Impuesto a la Renta. Texto Unico Ordenado Decreto
Supremo 179 — 2004 — EF del 08 de diciembre del 2004 y su Reglamento D.S. 122-94-EF
del 19 de setiembre de 1994. Resolucién de Superintendencia N°0.20-2007/SUNAT del31
de enero del 2006 “Normas Relativas a los pagos a cuenta del impuesto a la renta de
cuarta categoria para el ejercicio 2007" .
= Resolucibn N° 037-2002/SUNAT, que establece el régimen de retenciones del IGV
aplicable a los proveedores y designacion a agentes de retencion.
= Decreto Legislativo N° 940 Sistema de pagos de obligaciones tributarias con el gobierno
central del 31 de diciembre del 2003.
= LeydellGV.
4. ALCANCE:
Esta directiva es de aplicacion para el proyecto “Mejoramiento de los Servicios de Educacion
Bilinglie Intercultural en las Instituciones Educativas de la Provincia de Huanca Sancos, Region
Ayacucho” de acuerdo al contrato con la Municipalidad Provincial de Huanca Sancos, en virtud al
convenio marco de éste Ultimo y el Fondo Perd Espafia.
1. DISPOSICIONES GENERALES DE TESORERIA
1.1. DEL FONDO PARA GASTOS MENUDOS NO PROGRAMABLES
1.1.1 DE LA AUTORIDAD DEL FONDO
PARWA - Instituto de Investigacién y Desarrollo Andino, aperturard un Fondo para
Gastos menudos no programables, que sera autorizado por acuerdo de PARWA - Instituto de
Investigacion y Desarrollo Andino. El presidente designara a la persona responsable del manejo del
fondo mediante acuerdo de acta. No pudiendo designarse en ninguin caso al Tesorero y al
Presidente.
1.1.2 DEL MONTO DEL FONDO:
El fondo tendra como monto maximo, hasta DOS MIL Y 00/100 NUEVOS SOLES
(S/.2000.00).
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1.1.3 DE LAS MEDIDAS CAUTELARES PARA LOS FONDOS :
= Para salvaguardar el traslado y manejo de los fondos, se tomaran las medidas de
seguridad necesarias
= Se efectuaran arqueos sorpresivos mensuales.
1.1.4 Las entregas de dinero en efectivo al personal de PARWA, con cargo al “Fondo para gastos
menudos no programables”, se efectuara para :
a. Alimentos de personas en horas fuera de la jornada normal de trabajo.
Bienes de consumo (utiles de escritorio, limpieza, etc.).
Compra de rollo fotografico y revelado.
Pasajes terrestres

Tarjetas telefonicas o teléfono monedero

-~ 0o 2 o0

Servicio de fax

Mensajeria

= «Q

Movilidad local

Copias
j- Pago de servicio publico (Agua, Luz, Teléfono y Arbitrios para los casos en que
estos no se encuentren incluidos dentro del pago de contrato de alquiler)
k. Gastos de mantenimiento menores.
I.  El 50%delos viaticos asignados. Cuando la comisién del servicio, no incluya
pernoctar en el lugar.
m. Algun otro gasto imprevisto autorizado por el Presidente de PARWA.
1.1.5 Los fondos para gastos menudos no se utilizaran para el pago de:
a. Viaticos en comision de servicio (Salvo si la situacion es de urgencia).
b. Honorarios de personal administrativo.
c. Pago de alquileres.
d. Pago de tributos rendidos
e. Pago a proveedores mayores a S/. 700.00 nuevos soles.

1.1.6 Para cada entrega de efectivo se utilizara el “RECIBO DE ENTREGA DE EFECTIVO”,
sefialando en el ANEXO N° 02, el mismo que No Constituira Sustento de Ingreso. La
rendicién del gasto sera respaldada con los comprobantes de pago respectivo.

1.1.7 LA REPOSICION DEL FONDO

La reposicion del fondo se realizara por una suma igual a los gastos efectuados, utilizando
el ANEXO N° 03 “RENDICION Y REEMBOLSO DEL FONDO PARA GASTOS MENUDOS
NO PROGRAMABLES", adjuntando la rendicién documentada con los comprobantes de
pago autorizados por la SUNAT. Se podra girar cheques en el mes sélo hasta tres veces el
monto Constituido.

1.2 DEL PAGO DE PROVEEDORES:

1.2.1 El pago se realizara directamente al proveedor mediante un giro de cheque a nombre de la
razoén social si es persona juridica o a nombre de la persona si es persona natural.

2. DISPOSICIONES ESPECIFICAS EN GASTOS DE BIENES Y SERVICIOS:

2.1 DE LAS COMISIONES DE SERVICIOS:
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211

2.1.2

2.2
2.2.2

Para las comisiones de servicios, se otorgaran viaticos de acuerdo a la “ESCALA DE
VIATICOS” sefialada en el presupuesto quedando prohibido modificar dicha escala.
Asimismo, en el caso de comisiones de servicios que impligue transporte aéreo se
reconocera adicionalmente el TUUA y el costo del taxi al aeropuerto respectivo.
los viaticos se sujetaran a los criterios siguientes:

a.- Los viaticos comprenden: Gastos de hospedaje, Alimentacion Local en Comision de
Servicios.

b.- La Asignacion de viaticos sera autorizada mediante acuerdo de PARWA.

c.- Los miembros y personal del PARWA que pernocte en lugar de la comisién tendran
derechos y montos establecidos en la Escala de viaticos. En caso de no pernoctar se
sustentaren los gastos de movilidad local y alimentacién, por un monto que no excedera el
viatico establecido por dia.

d.- Los viaticos no incluyen el costo del pasaje de (ida y vuelta) de la sede de PARWA hasta
el lugar determinado.

e.- Excepcionalmente de ser necesario se podra asignar un monto para: el gasto de
fotocopias, compra de algunos Utiles de escritorio, rollo, revelado de fotos, internet y otros
cuando su gasto sea de acuerdo a los objetos de la comisién.

f.- Terminada la comision de servicio. El comisionado presentara un informe detallado de
las labores realizadas en la comision y rendird cuenta documentada a PARWA, de los
gastos efectuados dentro de los 08 dias calendarios de terminada la comisién.

g.- En el caso de que haya devolucion de dinero correspondiente a viaticos sera devuelto al
tesorero del PARWA para proceder a la devolucién del saldo no utilizado a la cuenta
respectiva.

h.- Para la rendicion de gastos al final de la comisién de servicios se efectuara a través del
ANEXO N° 05 “RENDICION DE GASTOS EN COMISION DE SERVICIOS”

DE LA CONTRATACION DE PERSONAL (SERVICIOS NO PERSONALES)

PARWA seleccionara segun sea el caso, al personal que sera contratado para apoyar las
labores relacionadas al proyecto de acuerdo al manual de organizacién y funciones definidas,
los cargos seran los siguientes:

o Jefe del Proyecto

e Coordinador Académico

e Contador

e Asistente Administrativo

e Docentes Formadores

e Psicélogos

e Consultores

2.2.2. El Presidente del PARWA tiene la facultad administrativa delegada de representacion para

suscribir contratos de locacién de servicios a nombre de la Institucion con el personal
administrativo y equipo técnico, previamente seleccionado por PARWA, atendiendo a la
regulacién de contrataciones vigente. Se tomara en cuenta el “MODELO REFERENCIAL DE
CONTRATO POR LOCACION DE SERVICIOS” sefialado en el ANEXO N° 09, debiendo
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informar obligatoriamente de dicha contratacién a la Municipalidad Provincial de Huanca
Sancos. La contraprestacion por los servicios serd pagada de acuerdo al presupuesto
consignado.

2.2.3 El Registro de los Servicios No Personales y/o Locacién de servicios en la base de datos de
PARWA.

2.2.4 Antes de la Contratacién, el Locador deberd proporcionar su registro Gnico de contribuyente

(RUC).
2.2.5 Si el personal contrato no cumpliera con el trabajo encomendado, se le resolvera el contrato y

se contratard los servicios de otra persona, previa coordinacion con el Presidente de PARWA.

2.3 PROHIBICIONES PARA CONTRATAR PERSONAL.:
2.3.1 Esta prohibido contratar personal:
a.- Que tenga antecedentes judiciales o policiales.
2.3.2 El personal contratado deberas cumplir con:
= Presentar la DECLARACION JURADA DE SERVICIOS NO PERSONALES - SNP (DE
ATECEDENTES POLICIALES, PENALES, DE BUENA SALUD)".
= Un informe sobre las labores realizadas durante el mes con la “Conformidad del
Servicio(V°B°) del Jefe de Proyecto y el Presidente del PARWA, QUE DEBERA SER
ANEXADA AL RECIBIDO POR HONORARIOS PERSONALES-SNP .
= El Recibo por Honorarios, donde se considerara el descuento por impuestos a la Renta (IR)

de ser aplicable.

2.4 RETENCIONES DEL IMPUESTO A LA RENTA 4TA CATEGORIA
2.4.1 CASOS EN QUE NO SE EFECTUARA LA RETENCION:
No se efectuara la retencion de impuestos a la renta de cuarta categoria a:
= Los contribuyentes que perciban exclusivamente renta de cuarta o rentas de cuarta y quinta
categoria, siempre que el importe de cada recibo por HONORARIOS EMITIDO en el mes sea
menor o igual a S/. 1,500 (mil quinientos y 00/100 nuevos soles).
= Los contribuyentes que acrediten con la “Constancia de Autorizacion”, otorgada por la
SUNAT, la autorizacion de la suspension de las retenciones, la misma que rige a partir del

mes siguiente de la fecha autorizada.

2.4.2 EN EL CASO QUE SI EFECTUARA RETENCION.
Se efectuara la retencién del Impuesto a la Renta de Cuarta Categoria a los contribuyentes
gue perciban exclusivamente rentas de cuarta categoria o renta de cuarta o quinta categoria,
siempre que el importe de S/. 1500.00 (mil quinientos y 00/100 nuevos soles)
Por concepto de impuesto a la renta de quinta categoria se le retendra por este concepto el

10% sobre el total de los honorario (monto bruto)
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2.5 SUSPENSION DE RETENCIONES DEL IMPUESTO A LA RENTA (IR)
Podréan solicitar suspension de retencién del Impuesto a la Renta (IR) de cuarta categoria los

gue el promedio de sus ingresos mensuales no superen S/. 2,516.00 nuevos soles.

2.6 DE LA INFORMACIONTRIBUTARIA Y DE LOS CHEQUES PAGADOS A LA SUNAT.
Los cheques deberan ser girados a la orden de SUNAT/BANCO DE LA NACION, por el 6% de
la retencion del IGV aplicado al total de la factura, siempre que se supere los S/. 700.00

(Setecientos y 00/100 nuevos soles).

2.7 DE LOS ALQUILERES DE BIENES Y MUEBLES
Para la contratacion se tendra en cuenta el caso de los vehiculos el “Modelo referencial de

modelo de arrendamiento de vehiculo” del ANEXO N° 10

3.-DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA RENDICION DE GASTOS

3.1 DEL RESPONSABLE DE ELABORAR LA RENDICION DE GASTOS:
La rendicion de gastos sera elaborara por el contador del Proyecto, debiendo estampar el sello
restrictivo “PAGADQO” en cada documento que sustente el gasto, el incumplimiento sera
motivo de no ser considerado como gasto en la rendiciéon de cuenta, bajo responsabilidad del
Presidente, el Tesorero y el Contador del PARWA.

3.2 DE LOS COMPROBANTES DE PAGO:

3.2.1 Los comprobantes de pago son los documentos sustentatorios del gasto con los que se
amparan las rendiciones de cuentas por la remesa recibida con cargo al proyecto.

3.2.2 Solo se consideran comprobantes de pago a los documentos que cumplan con todas las
caracteristicas y requisitos minimos establecidos por el “Reglamento de Comprobantes de pago-
SUNAT" siendo estos Facturas, Recibos por honorarios, Boletas de venta, Liquidaciones de compra,
Tickets, Cintas emitidas por maquina Registradoras u otros documentos que se estén expresamente
autorizados por la SUNAT (Notas de crédito, Notas de débito y otros).

3.2.3. Solo seréan validos los comprobantes de pago que a la fecha estén autorizados por la SUNAT.
3.2.4. Los comprobantes de pago seran extendidos a nombre de PARWA — Instituto de Investigacion
y Desarrollo Andino, con direccién Jr. 28 de Julio N° 178 — Ofic. 207, las facturas llevaran el nimero
de RUC N° 20364968605 y “No se aceptaran” comprobantes de pago que no cuenten con estos
datos.

3.2.5 Los comprobantes de pago deberan ser visados en la parte posterior por el Presidente, el
Tesorero y el Contador del PARWA, en sefal de conformidad de gasto, asimismo debera especificar
el motivo del gasto realizado. El incumplimiento serd motivo de no ser considerado como gasto en la
rendicién de cuenta bajo responsabilidad del Presidente, el Tesorero y el Contador del PARWA.
3.2.6 La informacién antes mencionada debera ser legible y cualquier borrén o enmendadura anulara
el documento.

3.2.7 Los gastos que se encuentren inafecto y /o exonerados de los impuestos de Ley , seran

acompafiados de los documentos sustentatorios de tales inafectaciones o exoneraciones .
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3.3 DE LA ELABORACION DE LA RENDICION DE GASTOS:

3.3.1 La rendicion de gastos sera efectuada de acuerdo a las normas correspondientes y formatos
de los anexos adjuntos a la presente directiva.

3.3.2 El contador antes de proceder con el cierre de la informacién mensual debera contar con la
aprobacion del Presidente de PARWA y Jefe de Proyecto.

3.4 ENVIO MENSUAL DE LOS DOCUMENTOS SUSTENTARORIOS COMO GASTO:

La rendicion de gastos sera enviada por PARWA de la siguiente forma:

a.- Los documentos sustentatorios del gasto seran remitidos via currier por el presidente del PARWA
con un oficio dirigido al Alcalde de Huanca Sancos.

b- El incumplimiento de los plazos para la presentaciébn de informacion correspondiente sera

considerado como falta administrativa del Presidente, Jefe de Proyecto y el Contador de PARWA.

3.5 DE LA SUSTENTACION DEL GASTO:

3.5.1 Los comprobantes de pago seran visados en sefial de conformidad por el Presidente, Contador
y Tesorero del PARWA.

3.5.2 Los comprobantes de pago que otorguen los proveedores de bhienes y servicios deberan tener
numero de RUC de once digitos (11) impreso o a maquina de escribir o con sello. En ninglin caso se
aceptaran comprobantes sin nimero de RUC o0 a manuscrito.

3.5.3 En caso de no obtener los documentos indicados por encontrarse en lugares lejanos u otras
circunstancias de fuerza mayos, en Comision de servicios en formas excepcionales se podra
sustentar el gasto, mediante el formulario “DECLARACION JURADA DE GASTOS” obligatorios los
ANEXOS N° 1y 2. El presidente, el Tesorero y el Contador del PARWA revisaran y suscribiran dicho
documento en sefial de conformidad.

El incumplimiento serd motivo se no ser considerado como gasto en la rendicién de cuenta bajo

responsabilidad de los antes mencionados.

3.6 DE LA PRESENTACION DE LA ULTIMA RENDICION DE GASTOS:

El periodo de Ejecucion del proyecto debe ser liquidado a mas tardar el 31 de enero del 2011. El
informe final acompafado a una solicitud de pago final, CONFORME AL CONTRATO SUSCRITO
CON LA Municipalidad Provincial de Huanca Sancos, debiendo ser presentado a mas tardar el 31 de
enero del 2011.

3.7 También se utilizaran los formatos enviados y por enviarse de parte del FONDO PERU ESPANA

a fin de fortalecer el manejo administrativo.
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.~ANEXO 01

PARWA

Instituto de Investigacion
y Desarrollo Andino

ANEXO N° 1
REGISTRO DE FIRMA

Yo, Jayme Ernesto Tinco Ayala, identificado con DNI N° 10752557 Declaro bajo juramento,
qgue la firma que a continuacion registro, es la utilizada en mis documentos de identificacién
ciudadana y la misma que uso en todos mis actos civiles, asi como también es la misma que
utilizaré para la aprobacion de documentos de indole laboral. Declaro también que el visto que
a continuacion registro es el que utilizaré para dar fe de la revision y conformidad de los
documentos que se me encomienden en el desarrollo de mis actividades laborales.

Firma registrada

Huella Digital Firma Visto
del indice
derecho
Dia Mes Afio
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.- ANEXO 02
\7 PARWA
Instituto de Investigacic'm
Y Desarrollo Andino
[ ]

ANEXO N° 02
RECIBO DE ENTREGA DE EFECTIVO N° 001

Sl

He recibido de PARWA - Instituto de Investigacién y Desarrollo Andino el Cheque
N°000000 por la cantidad de S/ 2000.00 (DOS MIL 00/100 Nuevos Soles, por

concepto de CAJA CHICA

EL PRESENTE FORMATO NO CONSTITUYE SUSTENTO DEL GASTO

Declaro, al, mismo tiempo conocer las normas contenidas en la Directiva N° 001-
2008-PARWA sobre la rendicion de cuenta de los montos entregados, y en caso de

no cumplir con ello, autorizo el correspondiente descuento de mis honorarios,

por el monto no rendido de acuerdo a la mencionada Directiva.

Firma: ...,
DNI N°
Apellidos y Nombres de la persona a la que se le entrega el dinero:

FECHA: / /2009

Jefe de Proyecto
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.~ANEXO 03

PARWA

Instituto de Investigacion
y Desarrollo Andino

ANEXO N° 03
RENDICION Y REEMBOLSO DEL FONDO PARA GASTOS MENUDOS NO PROGRAMABLES

Nombres y Apellidos
Cargo
Recibo de Entrega N°
Dia Mes Afio
200 .....
2
1 Documento 8 4 5
Nro. Clase de N° Detalle del gasto Importe Partida
Fecha |Documento|Documento Especifica
TOTAL 0,00
Resumen para el ingreso del gasto:
Partida Especifica Monto del gasto Movimiento del Fondo
Monto entregado al .../.../200...
(-) Monto rendido S/. 0,00
Saldo de caja S/. 0,00
(+) Otros ingresos
Sub Total S/. 0,00
(+) Reembolso
TOTAL S/. 0,00 Monto Total del Fondo S/. 0,00
(*) Solo para casos en que se asigne 50% de viéticos.
Rindente Jefe de Proyecto Tesorero PARWA
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.-~ANEXO 04

. s;jn*/- PARWA
y 12 Instituto de Investigacién
»‘%&,\ y Desarrollo Andino
l’AilWA
ANEXO N° 04

AUTORIZACION DE VIAJE EN COMISION DE SERVICIOS

Nombres y Apellidos:

Cargo:

Lugar de Comision:

Medio de Transporte: Aéreolzl Terrestre|:| Otros

Motivo de la Comision (Detallar)

SALIDA RETORNO

Fecha

Hora

Detalle de los Montos Asignados:

N° Descripcion Especificacion del Gasto Importe
1 |Pasajes 5.3.11.32
2 |Vviaticos: SI. X ( ) Dias 5.3.11.20
3 |Otros 5.3.11.39
TOTAL S/. 0,00

Recepcion de Fondos:
Importe S/.

Cheque N°

Fecha :

Rindente Jefe de Proyecto

Comisionado: ............
D]\

Nota:
La Rendicion Documentada por Viaticos debera ser presentada dentro de los 8 dias calendarios de concluida la Comision.
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.- ANEXO 05.

PARWA
Instituto de Investigacion
; y Desarrollo Andino
PARWA
ANEXO N° 05

RENDICION DE GASTOS EN COMISION DE SERVICIOS

Nombres y Apellidos :

Cargo]]

Lugar de Comision:

Detalle de Gastos:

. Tipo o Especifica
Folio Fecha Documento N° Documento Concepto del Gasto Importe
TOTAL S/.
TIPO DE DOCUMENTO
1. Factura
2. Boleta de Venta Monto Sustentado con :
3. Ticket Comprobantes de Pago Declar Jurada TOTAL
4. Declaracién Jurada S/. S/.
Referencia Importe Recibido Importe Rendido Saldo
Cheque N° S./ S./ S./
Rindente Jefe de Proyecto Tesorero PARWA

Comisionado: ............
DNl oo

Nota:

La Rendicién Documentada por Viaticos debera ser presentada dentro de los 8 dias calendarios de concluida la Comision.
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.- ANEXO 06

;ﬁ':‘r"‘,':
,<“—~  PARWA
' &  Instituto de Investigacion
9 N\ yDesarrollo Andino

PARWA

ANEXO N° 06
REPORTE DE INFORMACION DE SERVICIOS PUBLICOS

MONTO PREVISTO A HA SOLICITADO EL
CANCELAR A LA CORTE O BAJA DEL
SERVICIOS FECHA DE CORTE O SERVICIO FECHA DE CORTE
BAJA (MARCAR SI O NO)
Agua
Luz
Teléfono
Otros
TOTAL
Contador Jefe de Proyecto
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-ANEXO 07

s "fg”
' ! !*'
7 4

- PARWA
tituto de Investigacién
y Desarrollo Andino

PARWA

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE GASTOS

Conste por el presente documento que, en razon de no haber sido posible conseguir
comprobantes de pago o recibos legalmente autorizados por el gasto efectuado, segun el
concepto que se detalla, formulo la siguiente Declaracion Jurada, de conformidad a la Ley
27444 "Ley de Procedimiento Administrativos General"

| Fecha del Gasto: |

Importe en Nuevos

Concepto del Gasto:

CONCEPTO ESPECIFICA DETALLE MONTO
DEL GASTO (En soles)
TOTAL S/. 0,00
Firma: ..o DNI N°
Apellidos y Nombres de la persona que efectlo el gasto:
Jefe de Proyecto Contador

Firma del Contador................eeeeeeeeeeeeeennnn.

Nombre:

Lugar y Fecha:
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.- ANEXO 08

PARWA
Instituto de Investigacion
y Desarrollo Andino
I

ANEXO N° 08
CONTROL DE PAGO DE HONORARIOS PROFESIONALES

Apellid Apellid N N Fechad Mont Impto Nro. de Centoc
pellido pellido ro. ro. echa de onto . . resentacion
e RUC Paterno Materno Nombres Serie | Recibo | Emision Concepto Bruto Renta 4ta Monto Neto Constan.c’|a P dela

10% Suspension Constanci

onstancia
1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
15 0,00
16 0,00
17 0,00
18 0,00
19 0,00
20 0,00
Nota: TOTALES : SI. 0,00 0,00, 0,00

Adjuntar fotocépia de los recibos detallados

FIRMA'Y SELLO DEL PRESIDENTE
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.- ANEXO 09

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
Conste por el presente documento, el Contrato de Locacién de Servicios, que celebran de una parte,
PARWA — Instituto de Investigacion y Desarrollo Andino, con Registro Unico de Contribuyente N°
20364968605, con domicilio para estos efectos en Jr. 28 de Julio N° 178, Distrito de Ayacucho,
Provincia de Huamanga, Departamento de Ayacucho, representado por la Sefiora Nonato Aronés
Canchari, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 28217941, a quien en adelante se le
denominarda PARWA, y, de laotra parte ...........cocooveviiiiiiiiiininn e, con Documento Nacional de
Identidad N° 41851556, con domicilio en Urbanizaciébn Mariscal Caceres Mz. B Lote 27, Distrito de
Ayacucho, Provincia de Huamanga, Departamento de Ayacucho, a quien en adelante se le
denominard EL CONTRATISTA; segun los términos y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
1.1. EL PROYECTO, tiene un contrato con la Municipalidad Provincial de Huanca Sancos

1.2. EL PROYECTO para conseguir los objetivos del contrato necesita contar con los servicios de
un Docente especialista, para ..................

CLAUSULA SEGUNDA: GENERALIDADES DEL CONTRATO

2.1. El presente Contrato se rige bajo la Ley de Procedimiento Administrativo General y
supletoriamente por el Codigo Civil.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

Por el presente Contrato, EL CONTRATISTA prestara a EL PROYECTO servicios de DOCENTE,

realizando en el PROYECTO las tareas descritas en el Anexo adjunto, las cuales califican como

obligaciones contractuales esenciales.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO

El presente Contrato tendra una vigencia a partir del 01 de noviembre de 2008 al 30 de abril de 2009,

durante el cual prestard el servicio los 3 dias a la semana compuesta cada dia de 4 horas

cronoldgicas por dia a EL PROYECTO durante los 6 meses.

CLAUSULA QUINTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO
Las partes acuerdan que la contraprestacion que percibira EL CONTRATISTA sera
[0 PP por los servicios prestados, incluidos
impuestos si los hubiera previos los descuentos de ley.

5.1. Son condiciones para el pago del servicio, el cumplimiento de las condiciones establecidas en
la Clausula Décimo Cuarta del presente Contrato, y que:
a) EL CONTRATISTA informa por escrito a EL PROYECTO sobre la labor realizada. El

informe estara aprobado por la Presidenta - Coordinadora de EL PROYECTO
b) EL CONTRATISTA presente los recibos por honorarios que seran previamente revisados y
recibidos por el Contador de EL PROYECTO.

5.2. Para los efectos tributarios, EL PROYECTO aplicarda a EL CONTRATISTA la retencion

correspondiente al Impuesto a la Renta de 4ta. Categoria, el mismo que debera estar incluido

en el recibo de honorarios.
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5.3. El pago se realizara a través del abono directo en la cuenta bancaria de titularidad de EL

CONTRATISTA, o mediante Cheque con la clausula de no negociable, excepcionalmente en

efectivo.
5.4. En base al contrato con
P , de acuerdo al
Contrato N° _ , suscrito entre EL PROYECTO vy

5.5. CLAUSULA SEXTA: CONFIDENCIALIDAD

6.1. EL CONTRATISTA reconoce que, con ocasion de la ejecucién del presente Contrato, tendra
acceso a datos e informacién confidencial y privilegiada, y se compromete a no revelar,
comentar, suministrar o transferir de cualquier forma tal informacion a terceros, ain después de
concluir la vigencia del presente Contrato, sin la aprobacién expresa de EL PROYECTO,
otorgada con anterioridad.

6.2. Elincumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA sera causal de resolucién
del Contrato y/o de las acciones que por ley correspondan ejercer a EL PROYECTO, segun
suceda antes o después de su vigencia.

CLAUSULA SEPTIMA: TRIBUTOS Y GASTOS DE COMISION

7.1. Los tributos creados o por crearse aplicables al presente Contrato que graven a EL
CONTRATISTA seran de su entera responsabilidad.

7.2. En caso que EL CONTRATISTA sea comisionado fuera de la jurisdiccién donde labora, EL
PROYECTO asumira los gastos en que incurra EL CONTRATISTA por los conceptos de
transporte, alojamiento, alimentacion y otros conceptos autorizados por las normas internas de
EL PROYECTO, cabe sefialar que dicha clausula podra ser modificada por EL PROYECTO.

CLAUSULA OCTAVA: OTROS REQUISITOS

8.1. De igual forma, y antes de la firma del Contrato, EL CONTRATISTA ha proporcionado su
Registro Unico del Contribuyente (RUC) y ha mostrado sus Recibos por Honorarios.

CLAUSULA NOVENA: PACTO DE INTEGRIDAD O COMPROMISO DE NO SOBORNO

9.1. Por el presente Contrato EL CONTRATISTA declara no haber ofrecido ni otorgado, ni ofrecera
ni otorgara, ya sea directa o indirectamente a través de terceros, ningin pago o beneficio
indebido o cualquier otra ventaja inadecuada, a funcionario publico alguno, o a sus familiares o
socios comerciales, a fin de obtener y mantener el presente Contrato.

Asimismo, EL PROYECTO se compromete a realizar los actos necesarios tendientes a evitar la
extorsion y la aceptacién de sobornos por parte de sus funcionarios o trabajadores.

9.2. El incumplimiento del presente Pacto de Integridad o Compromiso de No Soborno por parte de
EL CONTRATISTA generara posibles conflictos civiles, sin perjuicio de las responsabilidades
emergentes; y respecto de los funcionarios de EL PROYECTO, las sanciones derivadas de su
régimen laboral, sin perjuicio de las demas responsabilidades legales a que hubiera lugar.

CLAUSULA DECIMA: PROHIBICION DE CESION

10.1. EL CONTRATISTA no puede ceder sus derechos a favor de terceros, caso en el cual EL

PROYECTO abonara a éstos la prestacion a su cargo dentro de los limites establecidos en la

cesion.

- 212 -



10.2. EL CONTRATISTA no podra ceder su posicion contractual, bajo pena de resolucién del
mismo.

CLAUSULA UN DECIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato no genera vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y EL PROYECTO.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RESOLUCION DEL CONTRATO

12.1. En caso de incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de alguna de sus obligaciones,
que haya sido previamente observada por EL PROYECTO, y no haya sido materia de
subsanacion, EL PROYECTO podra resolver el Contrato; en forma total o parcial, mediante la
remisién por la via notarial el documento en el que se manifieste esta decision y el motivo que
la justifica. ElI Contrato queda resuelto de pleno derecho a partir de la recepciéon de dicha
comunicacién por EL CONTRATISTA.

12.2. Igual derecho asiste a EL CONTRATISTA ante el incumplimiento por EL PROYECTO de sus
obligaciones esenciales, siempre que EL CONTRATISTA lo haya emplazado mediante carta
notarial y ésta no haya subsanado su incumplimiento.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: COMUNICACIONES

13.1. Todas las notificaciones entre las partes, incluyendo notificaciones de cambio de direccion, se
realizaran por escrito a las direcciones que se consignan en la parte introductoria del presente
Contrato.

13.2. Cualquiera de las partes podra modificar su domicilio, informando al respecto a la otra parte
por escrito con una anticipacion no menor a cinco (05) dias utiles.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

14.1. La conformidad del servicio es de responsabilidad del Presidente y del coordinador del
Proyecto, quien debera verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales en forma
mensual, como condicion para el pago de los servicios.

La Presidenta de EL PROYECTO, a la vez Coordinadora dara la conformidad del servicio en un
plazo que no excedera de los cinco (05) dias recibido el informe mensual de EL
CONTRATISTA sobre la labor realizada, a fin de permitir que el pago se realice dentro de los
cinco (05) dias siguientes.

14.2. De existir observaciones, se consignaran en el Acta respectiva, indicandose claramente el
sentido de éstas, dandose a EL CONTRATISTA un plazo para su subsanacion.

14.3. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion,
EL PROYECTO podra resolver el Contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que
correspondan.

14.4. Luego de haberse dado la conformidad a la prestacion del tltimo mes de vigencia el presente
Contrato, culmina definitivamente el Contrato y se cierra el expediente respectivo.

En sefal de conformidad, suscriben el presente documento en tres (03) ejemplares, en la ciudad de

Ayacucho el dia 01 marzo de 2009

EL PROYECTO EL CONTRATISTA
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