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ESTUDIO DEFINITIVO PROYECTO  YACHASUNCHICK!
INFORMACIÓN GENERAL

· Datos del Proyecto: 

Nombre del proyecto: “YACHASUNCHICK!” (Aprendamos!)

Código SNIP: (LAS MUNICIPALIDADES ASOCIADAS AL AMPA NO ESTÁN INCORPORADAS AL SISTEMA NACIONAL DE INVERSIÓN PÚBLICA) 

Localización: Departamento de Apurímac, Provincia de Antabamba, Distritos de: Antabamba, Huaquirca, Juan Espinoza Medrano, Machaconas, El Oro, Sabaino, y Oropesa

Denominación de Entidad Pública: Asociación de Municipalidades de la Provincia de Antabamba, representada por la Municipalidad Provincial de Antabamba. 

Denominación de Entidad  Ejecutora y sus autoridades o representantes: Consorcio para el Desarrollo Integral de la Niñez y la Familia Andina (CODINFA), cuyo Consejo Directivo es:

Presidente: Luís Francisco Loayza Galindo:

Secretario de Actas: Carlos Selem Aguirre

Tesorero: Andrés Segovia Loayza

· Presupuesto y Financiamiento: Costo total del Proyecto incl. IGV., financiamiento.

	Aporte solicitado:
	937,521.92

	Aporte Entidad Solicitante(s):
	72,273.33

	Costo total del proyecto:
	1,009,795.25


· Plazo de Ejecución del proyecto

22 meses

· Equipo responsable del Estudio: Nombre, Institución, Cargo, teléfono fijo, celular, correo electrónico.
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RESUMEN EJECUTIVO

El Proyecto “Yachasunchick!
” surge como respuesta a los resultados del estudio: “Representaciones sociales de la educación infantil en contextos andinos” realizada por CODINFA en asocio con la Municipalidad Provincial de Antabamba. Esta experiencia nos ha permitido evidenciar las tensiones entre la propuesta pedagógica oficial ofertada por el sector educación para el nivel inicial y las expectativas de las familias respecto de este servicio; lo que afecta no solo la calidad del servicio y su impacto en la educación de niños y niñas de 3 a 5 años (población estudiada en dicha investigación), sino también; que debilita la figura de la educación inicial a nivel comunitario.

Se advierte, por ejemplo, que la ausencia de los niños/as al CEI o PRONOEI es comprendida por padres y madres en base a variables como las prácticas productivas, seguridad del niño pequeño y su maduración alcanzada; mientras que las educadoras tienden a explicarla principalmente como desinterés y subvaloración al niño o niña y de este nivel educativo. Del mismo modo, mientras padres y madres esperan que el CEI o PRONOEI vincule su tarea educativa con la realidad local y el carácter productivo de las familias y la comunidad, el CEI o PRONOEI tiende a subvalorar las prácticas culturalmente propias a nivel familiar y comunal en su quehacer pedagógico; considerándolas, incluso, perjudiciales para el desarrollo educativo de los niños y niñas.

En ese sentido, la propuesta busca contribuir a que niños y niñas de educación inicial y primaria de comunidades de contextos andinos alcancen logros de aprendizaje correspondientes a su edad a partir de la generación de puentes entre la familia y la escuela (CEI, PRONOEI, 1° y 2° grado) basada en una mirada intercultural de la educación y el fortalecimiento de esta institucionalidad educativa. 

Más concretamente, el proyecto se propone que: “Niños  y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años) y de 1º y 2º grado de primaria de 27 comunidades de contextos andinos de la provincia de Antabamba en Apurímac cuenten con un entorno familiar, comunitario y local dinamizados sobre la base de una escuela fortalecida, que favorezca el logro de aprendizajes esperados para su edad, con pertinencia cultural”.
En ese entender, el proyecto beneficiará a un total de 18 Instituciones Educativas de Nivel Inicial (CEI), 11 programas No Escolarizados de Educación Inicial (PRONOEI), 22 Escuelas de nivel primario, 21 Docentes de nivel inicial,  11 Promotoras de PRONOEI, 42 Docentes de 1º y 2º grado de primaria, 744 niños y niñas en el nivel inicial (3, 4 y 5 años), 458 niños y niñas de 1º y 2º grado del nivel primario, 560 familias y 180 autoridades locales en 27 comunidades de 7 distritos; y que se encuentran ubicados en el quintil 1 del mapa de pobreza de FONCODES.  

Para lograr este objetivo, el Proyecto se propone actuar desde 4 instancias (niños/as, familia, escuela y comunidad) para lo cual define resultados concretos: 1) Niños y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años) y de 1º y 2º grado de primaria han fortalecido capacidades socioafectivas (confianza, autoestima, adaptación frente al cambio y perseverancia) que favorecen logros de aprendizaje esperados para su edad, 2) Padres y madres (o cuidadores) implementan prácticas culturales propias en la crianza de sus hijos e hijas que cursan el nivel inicial (3, 4 y 5 años) y el 1º y 2º grado de primaria que favorecen transiciones positivas del hogar a la escuela, 3) Instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado) cuentan con servicios en mejores condiciones físicas y materiales y con Programaciones curriculares de aula con pertinencia cultural que utilizan estrategias pedagógicas pertinentes que favorecen el mejor desempeño de sus niños y niñas; y 4) Autoridades distritales y provinciales responsables de la educación (DREA, UGEL, municipios provincial y distritales, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc.) articuladas en el Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) monitorean el cumplimiento de políticas públicas vigentes que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial.
Como se aprecia, el proyecto buscará fortalecer las condiciones a nivel familiar, educativo, comunitario y local; bajo las cuales los niños y niñas inician y desarrollan su vida educativa, reconociendo que para que se lleven a cabo buenas transiciones del hogar a la escuela es necesario que estos niveles confluyan, a partir del reconocimiento de las potencialidades de la propia cultura y en la dirección que marcan los intereses y expectativas de desarrollo de los más pequeños.

A fin de garantizar su sostenibilidad, el proyecto se desarrollará desde las instancias pertinentes del sector educación a nivel regional y local, tales como la Dirección Regional de Educación con sus Programas de Actualización y Capacitación docente y la Unidad de Gestión Educativa Local (UGEL); con quienes se producirá tecnología pedagógica (guías, manuales, recopilaciones, etc.) culturalmente pertinente que puedan ser implementadas regularmente una vez finalizado el proyecto. 

Asimismo, Antabamba contará con dos instancias estratégicas para la sostenibilidad del Proyecto, las que a su vez articulan otras: Un sistema participativo de monitoreo del servicio de educación en el nivel inicial, 1° y 2° grado; y un  Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) conformado por autoridades locales o provinciales cuyo quehacer está vinculado a la educación de la población que atiende el proyecto (DREA, UGEL, municipios provincial y distritales, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc.) la que asumirá la agenda del servicio educativo con énfasis en el nivel inicial, 1° y 2° grado; y operacionalizará políticas públicas vigentes.

Los aprendizajes y tecnología generada por el proyecto, una vez validados, serán documentados y difundidos estratégicamente; de modo que se contribuya a la construcción de políticas públicas de mayor alcance.
I.   DISEÑO DEL PROYECTO

I.1. IDENTIFICACION

I.1.1.  Antecedentes

Relacionado con la mejora del servicio educativo se han desarrollado diversas experiencias que han procurado incidir principalmente en la calificación de las y los docentes, logrando incluso ser parte de políticas públicas de capacitación, evaluación de la población estudiantil o la mejora de condiciones de infraestructura. 

Por ejemplo, El Ministerio de Educación, hasta el año 2007 ha desarrollado el Proyecto “Ser y Decir para Estar Feliz” (Lima), experiencia que centró su atención en la dimensión humana de las Promotoras como factor relevante para sostener una propuesta pedagógica para niños y niñas de nivel inicial (PRONOEI) basada en la corporalidad y el autodescubrimiento. Asimismo, el MIMDES,  a través del proyecto “Qatary Wawa” (Ayacucho, Huancavelica) ha atendido las necesidades de estimulación temprana de niños y niñas rurales sobre la base de su propia cultura.

Desde las ONG, la Asociación Kallpa ha desarrollado el Proyecto “Municipios amigo de los niños” (Ayacucho), donde se busca involucrar y comprometer a las autoridades locales en una gestión educativa más eficiente. Por su parte, Acción por los Niños, viene implementando una propuesta (Lima, Huaral, Cañete) que busca fortalecer el ejercicio de la ciudadanía en niños y niñas de 3 a 8 años a través de la labor docente; mientras que el Instituto de Pedagogía Popular (IPP) implementa el Proyecto “Un nuevo niño es posible” (Lima) donde apuesta por una educación inicial y primaria basada en una lectura de desarrollo integral de la infancia que combina aspectos de salud y nutrición.  
CODINFA, por su parte, ha desarrollado una serie de experiencias que se han capitalizado para esta propuesta. Las más resaltantes son:

· Promoción de la participación en niños y niñas de 2 a 5 años (2005-2007): Desde una acción en el entorno del niño (escuela, familia y comunidad), se logra modificar su reconocimiento como sujeto con derecho a participar y expresarse.

· Mejoramiento del Desarrollo Físico, Cognitivo y Emocional de los Niños(as) Menores de 3 Años en 4 Distritos de la Provincia de Aymaraes – Apurímac (2006-2008)

Proyecto que ha logrado incidir en la práctica nutricional dirigida a niños/as menores de tres años, sobre la base de la solidaridad, organización y participación comunitaria. 

· Proyecto Iniciativa por la Niñez de Pueblos Indígenas Andinos (INIA):  

En cuyo marco se lleva a cabo la investigación: “Representaciones sociales de la educación infantil en contextos andinos” (2007 – 2008), que se desarrolló en dos comunidades (Chuñuhuacho, Mollocco) de la provincia de Antabamba y en estrecha coordinación con la municipalidad provincial, docentes de nivel inicial y primario, padres y madres de familia; además de autoridades comunales y locales. 

Este estudio nos ha permitido precisar nuestra aproximación a los factores que afectan la educación de niños y niñas del nivel inicial, así como establecer alianzas con las principales autoridades educativas locales y provinciales que hoy dan soporte a la gestión de este proyecto. 

Adicionalmente, hay una serie de lecciones y aprendizajes que CODINFA fue identificando en el transcurso de su experiencia, a través de procesos como:
· Sistematización de la estrategia de Visitas Domiciliarias para la orientación y consejería familiar en situaciones de riesgo para el desarrollo infantil. (Documento de sistematización, no editado)

· Recopilación de relatos, canciones y juegos locales (Apurímac, Ayacucho, Huancavelica) que alientan, a través de sus contenidos, la participación infantil. (Documento de sistematización, no editado)

· Constitución de la Red interinstitucional por la infancia de Apurímac.

· Acompañamiento en el proceso del Proyecto Educativo regional de Apurímac. (Documento publicado)

· Asesoría en la construcción del Proyecto Educativo Local de Aymaraes. (Documento publicado)

· Sistematización de la estrategia de Círculos de padres y madres, para fomentar la atención de los niños menores de 5 años, su educación y su participación en diferentes contextos. (En proceso de sistematización, fase final)

· Sistematización de la Estrategia de formación de docentes de nivel inicial, para la inclusión del enfoque de participación en sus planes curriculares. (En proceso de sistematización, fase final)

· Sistematización del proceso de acompañamiento del Proyecto Educativo Local de Aymaraes, formando parte del Comité Técnico. (En proceso de sistematización, fase final)

· Investigación sobre Mecanismo de participación en niños y niñas de 2 a 5 años. (Documento final, no editado)

· Investigación sobre Representaciones Sociales de la educación inicial en niños y niñas de Antabamba. (Documento final, no editado)

Ubicación Geográfica

La provincia de Antabamba se ubica entre las sub cuencas del Apurímac y Pachachaca, en un rango altitudinal que va desde los 3,200 m.s.n.m. (El Oro) hasta más 5000 m.s.n.m. (Totora Oropesa). Significa el 15.7% de la extensión territorial departamental, la capital de Provincia es la ciudad de Antabamba, que al mismo tiempo es capital del distrito del mismo nombre. Es una de las más apartadas y altas de la región,  limita por el norte con las provincias de Abancay, Grau y Cotabambas (Dpto. Apurímac) por el sur con los departamentos de Arequipa y Ayacucho, por el este con el departamento de Cusco y por el oeste con la provincia de Aymaraes (Dpto. Apurímac).

Está conformado por un territorio bastante accidentado donde las escasas tierras que posee son muy pobres, la mayor parte de ellas tienen aptitud minera y la existencia de terrenos con aptitud agrícola y pecuaria permite solo el autoconsumo (30% destinado a comercio).
Sus temperaturas superan los 10° C durante el día y menor a 0° durante las noches, especialmente en las zonas limítrofes con las punas, las que son susceptibles a fuertes vientos que se acentúan en las tardes y noches de Junio, Julio y Agosto; propiciando la presencia casi permanente de heladas. Por debajo de los 3600 m.s.n.m. el clima se hace templado y agradable en el día con noches levemente frías y heladas suaves.
Antabamba se encuentra a 4 horas de la ciudad de Abancay (Apurímac), de las cuales 1 es en pista asfaltada (Distrito de Santa Rosa) y el resto en tránsito por trocha carrozable a través de una serpenteante vía que atraviesa una geografía bastante accidentada y con abundantes cerros. Los huaycos y deslizamientos debido a las lluvias pueden bloquear carreteras y obligar un mayor tiempo para su acceso.
La comunicación entre sus distritos es también a través de trochas carrozables o camino de herradura, que unen a comunidades con sus capitales de Distrito y entre si; estando por lo general unas muy distantes de otras. En algunos casos, la comunicación no es por la misma ruta de Antabamba, por ejemplo, el acceso vial hacia el distrito de Oropesa actualmente se realiza por la ciudad de Chuquibambilla (Provincia de Grau del departamento de Apurímac), ya que no existe una vía carrozable de Antabamba a Totora Oropesa por lo cual existe mucha dificultad en la comunicación e integración con este distrito.
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I.1.3.  Situación / Problema
CODINFA implementará el presente proyecto en una de las regiones más pobres a nivel nacional: Apurímac,  que ostentan niveles de pobreza (incluida la pobreza extrema) que cubren a un 73.5% de la población general esta región.

Esta región se halla caracterizadas por su geografía andina y población rural, con un alto porcentaje de familias quechua hablantes o bilingües hispano hablantes; generando que un alto número de niños y niñas inicien su educación primaria – o hayan atravesado posiblemente la educación inicial – hablando una lengua originaria (quechua) en el ámbito familiar. En el caso de Apurímac esta situación se muestra en un 63% de niños y niñas, con obvias implicancias para su desarrollo educativo y social. 

La variable educación en estos contextos nacionales de pobreza se muestra con mayor preocupación en el ámbito rural, reconociéndose que solo el 43% de niños y niñas rurales de 3 a 5 años accede a la educación inicial, a diferencia de un 62% de niños y niñas de la zona urbana (ENAHO 2003)
.

Si bien a nivel nacional se ha elevado la cobertura de la educación para la población de niños, niñas y adolescentes; esto no ha sido así para la educación inicial. Aunque seguramente se vienen haciendo algunos esfuerzos, en Apurímac el 36.5% de niños y niñas entre 3 y 5 años no accede a este servicio, siendo más desfavorecida la zona rural. 

Aproximadamente el 70% de niños/as que cursan el primer grado ha transitado por la experiencia del CEI o PRONOEI, contándose además con niños con sub edad para el grado debido a que las familias los envían antes de los 6 años a la escuela primaria con la finalidad de evitar el gasto de la educación inicial; o porque son alentados por un sector de docentes de primaria que buscan garantizar su plaza docente con un número mínimo de alumnado inscrito. Además se encuentran, también, niños/as que no han tenido experiencia pre-escolar. 

Esta situación de no acceso, así como un “mal acceso” o baja calidad del servicio genera que, en promedio, solo el 3.2% de alumnos de Apurímac que concluyen el 2º grado de primaria alcancen un desempeño suficiente en el área de Comunicación y el 2.8% lo haga en el área de Matemática. La forma negativa como inicia el niño/a su vida educativa impacta en su desempeño en el tiempo presente y futuro. 
Es así, que el problema que enfrentará el proyecto es que “Niños  y niñas de 3 a 7 años (nivel inicial, 1º y 2º grado) de 27 comunidades de contextos andinos de la provincia de Antabamba en Apurímac no cuentan con un entorno familiar, comunitario y local favorable a la adquisición de logros de aprendizajes esperados para su edad, con pertinencia cultural”. Esto termina por afectar su desarrollo cognitivo, social e intelectual; y con ello sus posibilidades de alcanzar destrezas necesarias para su inicio en la lectoescritura y el cálculo matemático.

De otro lado, sus posibilidades de acceder a mejores condiciones de vida sobre la base de su preparación o tecnificación se verán reducidas; y con ello las de romper con el circuito de pobreza en el que viven.

Analizar este problema nos lleva a identificar algunos ejes o aspectos problemáticos: 

· A nivel de niños y niñas

La información cualitativa recogida en el trabajo de campo y en la investigación nos muestra que padres y madres asignan una valoración al niño pequeño (menor de 5 años) en función del logro de capacidades relacionadas con la vida productiva y no tan visiblemente con su ubicación como persona y ser humano. Si bien esta perspectiva puede interpretarse como foránea, resulta importante alentarla y hacer que complemente una noción más local de niño/a, culturalmente funcional.

Esta valoración o débil reconocimiento como sujeto de derechos, puede facilitar en muchos casos que estos niños no sean atendidos oportunamente en sus demandas de cuidado y desarrollo (salud, educación, alimentación, protección, etc.), lo que pone en riesgo su desarrollo integral. Por ejemplo, se observa que en un 58% de CEI y en un 65% de PRONOEI, se encuentran al menos 1/5 de población matriculada con cuadros de desnutrición crónica; lo que se ve agudizado si advertimos que 53% de niños y niñas entre 3 y 11 años (nivel inicial y primario) pertenecen a familias indígenas, característica que exige mayores esfuerzos para incorporar nuevas prácticas en el cuidado y la crianza de sus hijos e hijas.
Esto se ve acentuado por la ausencia de oportunidades y espacios que atiendan su subjetividad y fortalezcan sus capacidades; más aún si el CEI o  PRONOEI no es del todo aprovechado por las familias y la comunidad. En ese sentido, el niño o niña pequeño termina ingresado a la educación inicial desprovisto de recursos socioafectivos necesarios para su buen desempeño en esta etapa de su vida. 

Así, un primer eje identificado tiene que ver con que: Niños y niñas de nivel inicial, 1º y 2º grado de las comunidades de Antabamba, no cuentan con suficientes capacidades socioafectivas que favorezcan logros de aprendizaje esperados para su edad; lo que se explica por a) un débil reconocimiento de ellos y ellas como sujetos de derechos en sus entorno familiar, educativo y comunitario; y b) por insuficientes oportunidades para el fortalecimiento de capacidades socioafectivas que favorezcan logros de aprendizaje.

· A nivel de padres y madres de familia

Ubicado en la relación de tensión que desarrollan las familias con la escuela (CEI, PRONOEI, Escuela), estas no son identificadas como agentes importantes en la educación de sus hijos e hijas, tal es así que su participación se centra en ser el soporte operativo de acciones programadas por la educadora o en el mantenimiento y limpieza de las instalaciones; invisibilizándose su potencial para la educación de sus hijos e hijas en el sentido más amplio.

Esta invisibilización de la figura de los padres y de la familia como agente importante en la educación de los niños y niñas, va debilitando la propia percepción de las formas de criar y educar al interior de las familias; asociándolas con retraso, distantes de la formalidad e irrelevantes, lo que se refuerza con el hecho que un 84% de niños y niñas de esta región tienen madres que no han culminado la educación primaria. 

Las capacidades de padres y madres se ven también en juego en esta dinámica. Por un lado estas no les permiten apropiarse del espacio educativo desde su propuesta pedagógica; y por otro, no les impulsa a asumir un rol más específico en la formación educativa de sus hijos e hijas. Aspectos como la valoración del niño o una afectividad más empática se muestran con cierta debilidad en estas zonas.

De esta forma, el segundo eje identificado en la explicación del problema que abordará el proyecto es que: Padres y madres (o cuidadores) cuentan con limitadas prácticas culturales propias aplicadas en la crianza de sus hijos e hijas de 3 a 7 años (nivel inicial, 1º y 2º grado); que favorezcan transiciones positivas del hogar a la escuela. Esto se asocia a factores como a) una Insuficiente valoración del rol de la familia por parte de la escuela como agente importante para una educación con pertinencia cultural a sus hijos e hijas, b) Insuficientes capacidades de padres y madres que favorezcan transiciones positivas del hogar a la escuela en sus hijos e hijas; y c) Débil reconocimiento de los beneficios de los recursos culturales propios para el desarrollo de habilidades y destrezas necesarias para la adquisición de aprendizajes futuros. 

· A nivel de educadoras (CEI, PRONOEI)

Desde la línea de la labor de las educadoras se observa una situación alarmante y muchas veces precaria de las  condiciones materiales en que niños y niñas inician su vida educativa, lo que pone en riesgo no solo sus posibilidades de aprendizaje, sino también su salud e integridad. Los pisos de tierra, ventanas si cubrir o carencia de servicios higiénicos son frecuentes; así como los limitados materiales de estimulación. 

Asimismo, las educadoras no cuentan con suficientes recursos para llevar a cabo una práctica pedagógica completa o medianamente acorde con las demandas del niño/a; principalmente desde su dimensión socioafectiva, lo que se expresa de forma más dramática en las promotoras de PRONOEI debido al débil perfil de formación y tecnificación con el que ingresan; o en la escasa cobertura que se hace de este tema en el Sistema Regional de Formación Continua de Apurímac. 
A esto se añade una mirada de la educación entendida solo como lo que realiza la educadora, lo que contribuye a que familias y comunidad no se incluyan en la práctica docente y la gestión educativa a este nivel. Así, el trabajo de la educadora se hace solitario y estableciendo una relación utilitaria con la familia y la comunidad, quienes con suma facilidad pueden optar por retirar a sus niños/as (4,7% de los CEI y 10% de los PRONOEI) o que estos no asistan en la primaria (16% de niños/as de 6 a 12 años) o en la secundaria (22.7% de niños/as de 13 a 17 años).
Podemos decir así, que un tercer eje que explica el problema a abordar por el proyecto es que las Instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado) no cuentan con condiciones físicas y materiales adecuados y con Programaciones curriculares de aula con pertinencia cultural que favorecen el mejor desempeño de sus niños y niñas. Esto se entiende a partir de lo siguiente: a) Instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI)  y Nivel primario (1° y 2° grado) con limitados recursos materiales (instalaciones, mobiliario y material pedagógico) que favorezca el logro de aprendizajes en sus niños y niñas, b) Animadoras de PRONOEI,  docentes de nivel inicial, 1° y 2° grado con insuficientes recursos personales, conceptuales y metodológicos para la atención de sus niños y niñas; y c) Animadoras de PRONOEI,  docentes de nivel inicial, 1° y 2° grado no incluyen a las familias y la comunidad en el diseño e implementación de su propuesta pedagógica.
· A nivel de autoridades comunales y locales 

En materia educativa, las autoridades de Antabamba manejan información bastante puntual; básicamente referida a mecanismos de gestión en curso como los proyectos educativos regionales o la municipalización de la educación; lo que va acompañado de una práctica muy modesta en cuanto a gestiones, diseño de políticas o ajustes en los presupuestos participativos. Se observa así, que su manejo de información es parcial.

En relación a las instancias de gestión educativa, como la UGEL, esta adopta características similares a las de otras provincias de la región: carencia de recursos materiales y de iniciativas de innovación que respondan a las exigencias del contexto rural. Esto se expresa en la tecnología (guías, manuales, recopilaciones, etc.) producida de forma oficial para este contexto, la cual es prácticamente ausente; de forma más severa en al educación inicial.

Vemos también que las autoridades de los gobiernos locales y provinciales no se articulan con aquellas correspondientes al sector educación, salvo para aspectos muy puntuales relacionados con infraestructura educativa y asignación presupuestal. Los espacios de concertación generados a nivel local o provincial no atienden la educación, ni la educación inicial, con el énfasis que esta necesita; siendo un tema por lo general relegado a ejes más amplios como infancia, infraestructura, desarrollo social u otros.

De esta forma, el proyecto identifica un cuarto eje en la explicación del problema que atenderá, referido con la: Ausencia de articulación a nivel de autoridades distritales y provinciales responsables de la educación (DREA, UGEL, municipios provincial y distritales, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc.) que monitoreen el cumplimiento de políticas públicas que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial y primario; lo que se entiende a partir de: a) Limitados recursos personales y técnicos de autoridades distritales y provinciales responsables de la educación (DREA, UGEL, municipios provincial y distritales, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc.), b) Ausencia de oportunidades para la generación de insumos tecnológicos culturalmente pertinentes que elevan la calidad del servicio educativo inicial y primario (ciclo III) en el contexto rural; y c) Ausencia de un espacio de concertación local que garantice el monitoreo de políticas públicas que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial y  primario (ciclo III).

(Ver en Anexo, Árbol de Problemas)
I.1.4.  Beneficiarios y Actores involucrados. 

· Formato 2  (Se adjuntará en Producto final) 

El proyecto beneficiará directamente a:

· Niños y niñas de 3 a 7 años de las comunidades donde interviene el proyecto.

· Niños y niñas de escuelas de nivel primario, que cursan el 1º y 2º grado

· Padres y madres de familia

· Docentes de CEI
· Docentes de nivel primario (1º y 2º grado)
· Promotoras de PRONOEI 
· Autoridades comunitarias 

· Autoridades distritales y provinciales

· Responsables de programas de UGEL y DRE

De modo indirecto, la población beneficiaria será:
· Niños, niñas y adolescentes que no son beneficiarios del proyecto pero que tienen hermanos/as que sí lo son. Los contenidos trabajados con sus padres y madres serán también socializados con ellos y ellas al interior de los hogares.
· Padres, madres o cuidadores de niños fuera de la edad asumida por el proyecto, ya que igual serán incluidos en la labor de los Círculos de padres y madres implementados en cada comunidad.
· Docentes de nivel primario (3° a 6° grado) y secundario que interactúan con aquellos beneficiarios del proyecto en las dinámicas de las escuelas de las que forman parte.
En los cuadros siguientes se muestra a la población beneficiaria directa e indirecta del proyecto:
	  
Instituciones Educativas
	Beneficiarios Directos
	Beneficiarios Indirectos

	
	N°
	Educadoras
	Niños de inicial, 1º y 2º grado
	Familias 
	Círculos de padres*
	Autoridades locales 
	Población en general
	Niños/as de 8 a 17 años (3º prim.-5º de Secund.)
	Docentes de 3° de primaria a 5° secundaria

	Instituciones educativas iníciales (CEI)
	18
	21
	639
	560
	270
	180
	12,355

	2,626

	205



	Programas No Escolarizados de Educación Inicial (PRONOEI)
	 11
	11
	105
	
	
	
	
	
	

	Instituciones educativas de nivel primario (1º y 2º grado)
	22
	30
	458
	
	
	
	
	
	

	Total
	51
	62
	1202
	560
	270
	180
	12,355
	2,626
	205


(*Aproximadamente 10 por comunidad. Cumplen una función similar a la de promotores comunitarios y son quienes asumirán la propuesta en este ámbito)

	PROVINCIA
	DISTRITO
	COMUNIDAD
	Niños y niñas
	TOTAL
	TOTAL POR

DISTRITO

	
	
	
	CEI
	PRONOEI
	1º GRADO
	2º GRADO
	
	

	Antabamba


	 

 

 

Antabamba

 

 

 

 

 

 
	Antabama (1)
	79
	 
	17
	22
	118
	339

	
	
	Antabama (2)
	42
	 
	20
	29
	91
	

	
	
	Mollocco
	11
	 
	5
	5
	21
	

	
	
	Chuñuhuacho
	23
	 
	8
	4
	35
	

	
	
	Tatapampa
	 
	10
	5
	4
	19
	

	
	
	Ccollpa
	 
	10
	
	
	10
	

	
	
	Curanco
	 
	7
	5
	
	12
	

	
	
	Ccocho
	 
	8
	
	
	8
	

	
	
	Yumire
	 
	10
	
	
	10
	

	
	
	Huacullo
	15
	 
	
	
	15
	

	
	 

Huaquirca

 
	Huaquirca (1)
	55
	 
	19
	31
	105
	148

	
	
	Matara
	14
	 
	8
	8
	30
	

	
	
	Finaya
	 
	7
	2
	4
	13
	

	
	 

Juan Espinoza

Medrano

 

 
	Mollebamba
	40
	 
	15
	23
	78
	265

	
	
	Calcauso
	23
	 
	14
	15
	52
	

	
	
	Silco
	31
	 
	10
	14
	55
	

	
	
	Vito
	37
	 
	17
	3
	57
	

	
	
	Santa Rosa
	 
	10
	9
	4
	23
	

	
	Pachaconas

 
	Pachaconas
	41
	 
	26
	30
	97
	120

	
	
	Huancaray
	11
	 
	6
	6
	23
	

	
	El Oro

 
	El Oro
	22
	 
	5
	6
	33
	52

	
	
	Miscapata
	 
	11
	4
	4
	19
	

	
	 

 

Sabaino

 

 
	Sabaino
	54
	 
	14
	19
	87
	168

	
	
	Antilla
	22
	 
	5
	3
	30
	

	
	
	Sn. Juan Sabaino
	17
	 
	3
	2
	22
	

	
	
	Noccansa
	 
	13
	
	5
	18
	

	
	
	Mutcani
	 
	11
	
	
	11
	

	
	Oropesa 
	Totora
	102
	8
	
	
	110
	110

	01 

PROVINCIA
	07

 DISTRITOS
	27 COMUNIDADS
	639
	105
	217
	241
	1202
	1202


A continuación se presentan algunas características de los actores involucrados en el proyecto:

Niños y niñas:

· Tienen entre 3 y 7 años de edad, ya que cursan el nivel inicial de educación (3 a 5 años) y el 1º y 2º grado de primaria (sin considerar extra edad)

· Residen en las comunidades donde el Proyecto intervendrá.

· Cuentan con insuficientes recursos que potencien su desempeño a nivel educativo.

· Participan de labores agrícolas y de ayuda en las labores del hogar, principalmente a nivel de apoyo y como experiencia de aprendizaje.

Promotoras de PRONOEI

· Mujeres que residen en la comunidad que asumen la conducción de estos programas.

· En la mayoría de casos no han concluido su educación secundaria o incluso su educación primaria.

· En muy pocos casos estas personas cuentan con estudios técnicos superiores.

· Su permanencia en el cargo de promotoras es muy inestable, ya que tienden a dejarlo en cuanto se presenta una mejor opción de ingresos económicos. 

· Cuentan con un débil reconocimiento de parte de la comunidad

· Trabajan en condiciones muy limitadas, lo que perjudica la calidad de aprendizajes en los niños y niñas.

Docentes de nivel inicial

· Son en su totalidad mujeres 

· Son pocas las que residen en la comunidad, la mayoría reside en Antabamba o en el distrito respectivo a su CEI, pero se desplazan regularmente a la ciudad de Abancay.

· En todos los casos son docentes en educación

· Se han encontrado casos de docentes de nivel primario que vienen ejerciendo la docencia en el nivel inicial por más de 10 años. 

· Desarrollan su labor docente en mejores condiciones que los PRONOEI 

· Su respaldo por parte de la comunidad es aceptable, aunque siguen siendo vistas como el servicio “donde juegan los niños”.

Docentes de 1º y 2º grado

· Pueden ser varones o mujeres

· Cuentan con un importante respaldo por parte de la comunidad

· Pueden estar a cargo de uno o más grados (escuelas unidocentes)

· En la mayoría de casos residen fuera del lugar donde se encuentra la escuela y se desplazan a la ciudad de Abancay con mayor frecuencia.

Padres y madres de familia

· En su mayoría dedicadas a las actividades agrícolas

· Debido a su ubicación geográfica aún conservan prácticas y costumbres culturales tradicionales a nivel de sus festividades y formas de crianza.

· Los padres de los niños y niñas beneficiarios del proyecto, son relativamente jóvenes y tienen en promedio 3 ó 4 hijos.

Autoridades locales

· Nos referimos al Alcalde Provincial y los Alcaldes Distritales, articulados en la Asociación de Municipalidades de la Provincia de Antabamba, presidida por su Alcalde Provincial.

· Se reconoce aquí también a las autoridades del sector educación que forman parte del sistema en el nivel provincial y regional. Así, los Directores de la Dirección Regional de Educación de Apurímac y de la Unidad de Gestión Educativa Local de Antabamba forman parte de este grupo.

· Adicionalmente, se encuentran los especialistas de estas dos instancias anteriores y los regidores de los gobiernos locales y provincial relacionados con la educación a nivel local.

· Los programas como JUNTOS y CRECER también forman parte de este grupo, en la persona de sus representantes u operadores locales.

I.2.  FORMULACIÓN

I.2.1. Descripción de Modelo Educativo o Paquete Tecnológico que aplicará el proyecto 

El problema identificado por el proyecto tiene que ver con el servicio de educación que reciben niños y niñas en el nivel inicial y primario, principalmente en el 1º y 2º grado, periodo donde se desarrollan procesos de tránsito del hogar a su vida educativa, cuya calidad y pertinencia será determinante para el logro de aprendizajes correspondientes a su edad. 

Los efectos de un inicio de la vida escolar, donde el servicio resulta de baja calidad, debido a factores de orden familiar, comunitario, educativo e, incluso, político; impactan en el desempeño posterior de estos niños y niñas y sus posibilidades de acceder mejores condiciones de vida a través de su educación o tecnificación.
En este marco, el Proyecto se propone que “Niños  y niñas de 3 a 7 años (nivel inicial, 1º y 2º grado) de 27 comunidades de contextos andinos de la provincia de Antabamba en Apurímac cuenten con un entorno familiar, comunitario y local dinamizados sobre la base de una escuela fortalecida, que favorece el logro de aprendizajes esperados para su edad, con pertinencia cultural”.

El Modelo Educativo propuesto para atender esta propuesta, parte de reconocer las condiciones socioculturales favorables de las comunidades de Antabamba, a partir de las cuales se fortalecerá el entorno del niño, actuando desde la institución educativa de la que forma parte (PRONOEI, CEI, Escuela) a partir de una lectura de la importancia de que niños y niñas de 3 a 8 años desarrollen buenas transiciones del hogar a su escuela (CEI, PRONOEI o Escuela)

En ese sentido, las estrategias que la conforman están dirigidas a mejorar la calidad del servicio de educación inicial (CEI, PRONOEI) y primario (1º y 2º grado) a partir de la dinamización de factores del entorno familiar, comunitario y local; que garanticen no solo que niños y niñas tengan mayores posibilidades de alcanzar logros de aprendizaje, si no también; que estos cambios se hagan sostenibles con la participación de agentes decisores locales y regionales.

Así, las estrategias centrales del proyecto, que a su vez articulan otras, son:

· Escuelas Fortalecidas: Se buscará generar mejores condiciones en los Centros de Educación Inicial (CEI), los Programas No Escolarizados de Educación Inicial (PRONOEI) y las escuelas primarias (1º y 2º grado) a nivel de cuatro aspectos centrales: a) Fortalecer los niveles de calificación de educadoras (inicial, 1º y 2º grado de primaria), b) Mejorar la infraestructura y materiales educativos de los CEI, PRONOEI y Escuelas Primarias (1º y 2º grado), c) fortalecer el vínculo de los CEI, PRONOEI y Escuelas primarias (1º y 2º grado) con las familias y la comunidad; y d) articular la gestión educativa local con el quehacer de las docentes a través del COPALE.

· Organización para la incidencia local: Sobre la base de la normatividad vigente a nivel del Ministerio de Educación, se busca conformar el Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) con funciones de seguimiento de políticas públicas relacionadas principalmente con la educación inicial, 1º y 2º grado de primaria. Es liderado por la UGEL de Antabamba y su conformación está dada por autoridades locales (Municipios provinciales y distritales), Responsables de programas sociales (Juntos, Crecer, Pronaa, etc.), representantes de Instituciones educativas (CEI, Escuelas, CONEI; APAFAS, etc.), instituciones de la sociedad civil (ONG, agrupaciones sociales, OSB, etc.) y empresa privada (Mineras). 
· Monitoreo y vigilancia participativa: Sistema conformado por integrantes de los Círculos de padres, representantes de los gobiernos distritales (regidores o docentes contratados) y de la UGEL provincial. Permite hacer el seguimiento, a través de instrumentos sencillos, de progresos, dificultades y contextos en que niños y niñas llevan a cabo su educación inicial y el 1º y 2º grado. La información obtenida ayudará al COPALE a tener claro los avances en cuanto a metas y resultados, así como a las principales necesidades que deberá gestionar y resolver a nivel de la UGEL y la DREA. 
(Ver en Anexo, Modelo educativo del Proyecto)
I.2.2. Marco Lógico 

(Ver en Anexo, Formato A1: Marco Lógico)
I.2.2.1  Objetivos

Objetivo General: 

· Contribuir a que niños y niñas de educación inicial y primaria de comunidades de contextos andinos alcancen logros de aprendizaje correspondientes a su edad.
Objetivos Específicos: 

· Niños  y niñas de 3 a 7 años (nivel inicial, 1º y 2º grado) de 27 comunidades de contextos andinos de la provincia de Antabamba en Apurímac cuentan con un entorno familiar, comunitario y local dinamizados sobre la base de una escuela fortalecida, que favorece el logro de aprendizajes esperados para su edad, con pertinencia cultural.

1.2.2.2 Indicadores 

· Indicadores de proceso: 

Para el primer resultado: Niños  y niñas de 3 a 7 años (nivel inicial, 1º y 2º grado) han fortalecido capacidades socioafectivas (confianza, autoestima, adaptación frente al cambio y perseverancia) que favorecen logros de aprendizaje esperados para su edad.
· 01 informe de Línea de Base al finalizar el primer trimestre del proyecto.
· 01 módulo de promoción de capacidades socioafectivas en niños y niñas, elaborado en coordinación con la DREA y/o UGEL al finalizar el primer semestre del proyecto.
· 162 talleres para la promoción de capacidades socioafectivas en niños y niñas, desarrollados en 27 comunidades (6 x comunidad) al finalizar el tercer semestre del proyecto.

· 7 celebraciones de fechas alusivas a la infancia realizadas en 7 distritos (01 x distrito) al finalizar el proyecto.

· 07 parques infantiles implementados en 07 distritos (1 x distrito), al finalizar el primer año del proyecto.

Para el segundo resultado: Padres y madres (o cuidadores) implementan prácticas culturales propias en la crianza de sus hijos e hijas que cursan el nivel inicial (3, 4 y 5 años) y el 1º y 2º grado de primaria que favorecen transiciones positivas del hogar a la escuela.
· 01 documento de recopilación de prácticas locales elaborado en asocio con la DREA y/o UGEL al finalizar el primer semestre del proyecto.
· 01 módulo de promoción de capacidades para círculos de padres y madres, elaborado en coordinación con la DREA y/o UGEL, al finalizar el primer semestre del proyecto.
· 27 círculos de padres y madres constituidos en sendas comunidades (01 x comunidad) al finalizar el primer semestre del proyecto.
· 162 talleres de fortalecimiento de capacidades con Círculos de padres y madres desarrollados en 27 comunidades (6 x comunidad) al finalizar el tercer semestre del proyecto

· 27 talleres de elaboración de juguetes tradicionales desarrollados en 27 comunidades (02 comunidad) con la conducción de Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado.

· 54 campañas de sensibilización sobre desarrollo integral del niño implementadas en 27 comunidades (01 campaña x año) al finalizar el proyecto

· 27 ferias de revaloración de prácticas locales implementadas en sendas comunidades (01 feria x comunidad) con la participación de autoridades, líderes e instituciones comunales, al finalizar el proyecto.

Para el tercer resultado: Instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado) cuentan con servicios en mejores condiciones físicas y materiales y con Programaciones curriculares de aula con pertinencia cultural que utilizan estrategias pedagógicas pertinentes que favorecen el mejor desempeño de sus niños y niñas.

· 18 CEI, 11 PRONOEI y 22 Escuelas (1º y 1º grado de primaria) cuentan con mejores condiciones de local, ambientación y materiales según sus necesidades, al finalizar el primer año del proyecto.

· 01 módulo de capacitación a Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado elaborado, incluido en el Programa de Formación Docentes de la DREA, al finalizar el primer semestre del proyecto.

· 12 Talleres de desarrollo de capacidades a Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado desarrollados en el marco del programa de formación docente implementado por la DREA en la provincia de Antabamba, al finalizar el tercer semestre del proyecto; y 52 Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado capacitadas al finalizar el tercer semestre del proyecto.

· 01 guía de intervención en aula elaborada en asocio con la DREA y/o UGEL al finalizar el primer semestre del proyecto.

· 108 visitas de monitoreo en  27 comunidades (01 docente visitada x 04 trimestres) al finalizar el proyecto.

· 01 seminario provincial desarrollado a nivel provincial a partir de la gestión del COPALE, al finalizar el proyecto.

Para el cuarto resultado: Autoridades distritales y provinciales responsables de la educación (DREA, UGEL, municipios provincial y distritales, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc.) articuladas en el Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) monitorean el cumplimiento de políticas públicas vigentes que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial.

· 7 eventos distritales de sensibilización de amplia convocatoria (01 x comunidad) realizados al finalizar el primer trimestre del proyecto.

· 01 módulo de información y sensibilización para integrantes del COPALE elaborado en coordinación con la DREA, UGEL, y los gobiernos coales al finalizar el primer semestre del proyecto

· 01 COPALE constituido a partir de la participación de la DREA, UGEL, municipios provincial y distritales, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc. al finalizar el primer año del proyecto.

· 8 talleres provinciales de información y sensibilización dirigido a integrantes del COPALE, desarrollados (1 provincia) al finalizar el tercer semestre del proyecto.

· 6 sesiones de asesoría al COPALE para la implementación de políticas públicas, al finalizar el proyecto.

· 01 sistema de monitoreo participativo implementado desde la gestión de la UGEL, al finalizar el tercer semestre del proyecto.

· 02 afiches impresos distribuidos a nivel provincial y regional al finalizar el primer semestre del proyecto, 01 espot radial y 01 espot televisivo difundido a nivel provincial y regional al finalizar el proyecto.

· Indicadores de resultado:
Para el primer resultado: Niños  y niñas de 3 a 7 años (nivel inicial, 1º y 2º grado) han fortalecido capacidades socioafectivas (confianza, autoestima, adaptación frente al cambio y perseverancia) que favorecen logros de aprendizaje esperados para su edad.
· 20% al primer año y 50% al finalizar el segundo año, de niños  y niñas de 3 a 7 años (nivel inicial, 1º y 2º grado) de las comunidades participantes del proyecto, muestran un nivel de logro: alcanzado, en la capacidad de desarrollar expectativas positivas del entorno donde se desenvuelven (escuela y familia).
· 20% al primer año y 50% al finalizar el segundo año, de niños  y niñas de 3 a 7 años (nivel inicial, 1º y 2º grado) de las comunidades participantes del proyecto, muestran un nivel de logro: alcanzado, en la capacidad de actuar con seguridad en sus propios recursos y habilidades en situaciones diversas.
· 20% al primer año y 50% al finalizar el segundo año, de niños  y niñas de 3 a 7 años (nivel inicial, 1º y 2º grado) de las comunidades participantes del proyecto, muestran un nivel de logro: alcanzado en la capacidad de hacer uso de sus destrezas y habilidades para  responder a las exigencias de situaciones nuevas.
· 20% al primer año y 50% al finalizar el segundo año, de niños  y niñas de 3 a 7 años (nivel inicial, 1º y 2º grado) de las comunidades participantes del proyecto,  muestran un nivel de logro: alcanzado, en la capacidad de mantener su esfuerzo para alcanzar sus metas.

Para el segundo resultado: Padres y madres (o cuidadores) implementan prácticas culturales propias en la crianza de sus hijos e hijas que cursan el nivel inicial (3, 4 y 5 años) y el 1º y 2º grado de primaria que favorecen transiciones positivas del hogar a la escuela.
· 20% al primer año y 50% al finalizar el segundo año, de padres y/o madres de las comunidades participantes del proyecto atienden las necesidades de salud, alimentación y educación de sus hijos e hijas que cursan el nivel inicial (3, 4 y 5 años) y el 1º y 2º grado de primaria acordes con las condiciones del entorno.
· 40% al primer año y 100% al finalizar el segundo año, de comunidades participantes del proyecto que cuentan con Círculos de padres que difunden prácticas locales favorables a una educación inicial con pertinencia cultural, con el soporte del sector salud y la escuela (inicial y primario)
· 20% al primer año y 50% al finalizar el segundo año, de padres y madres de las comunidades participantes del proyecto tienen muestras de cariño con sus hijos e hijas de3 a 7 años (que cursan el nivel inicial y el 1º y 2º grado de primaria) en concordancia con sus costumbres.

· 20% al primer año y 50% al finalizar el segundo año, de padres y madres de las comunidades participantes del proyecto ejercitan prácticas culturales propias que contribuyen con el desarrollo de habilidades y destrezas necesarias para la adquisición de aprendizajes futuros

Para el tercer resultado: Instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado) cuentan con servicios en mejores condiciones físicas y materiales y con Programaciones curriculares de aula con pertinencia cultural que utilizan estrategias pedagógicas pertinentes que favorecen el mejor desempeño de sus niños y niñas.

· 100% de Instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado) de las comunidades participantes del proyecto han incrementado sus recursos materiales (mejoramiento de infraestructura, mobiliario y material educativo) al finalizar el primer año del proyecto.

· 70% de Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado de las comunidades participantes han incrementado sus capacidades en temas eje de: Desarrollo personal del educador/a, Desarrollo socioafectivo en niños y niñas, Transiciones educativas e interculturalidad,  programación curricular y estrategias pedagógicas con pertinencia cultural, Gestión del CONEI.

· Al finalizar el segundo año del proyecto, el 80% de Instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado) de las comunidades participantes del proyecto han implementado en sus Programaciones curriculares de aula, estrategias pedagógicas con pertinencia cultural.

· 30% al primer año y 60% al finalizar el segundo año, de Instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado) cuentan con un Consejo Educativo Institucional (CONEI) que participa en la elaboración de programaciones curriculares de aula con pertinencia cultural.

· 80% de Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado de las comunidades participantes del proyecto han diseñado Programaciones curriculares de aula con la participación de la familia y la comunidad.

Para el cuarto resultado: Autoridades distritales y provinciales responsables de la educación (DREA, UGEL, municipios provincial y distritales, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc.) articuladas en el Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) monitorean el cumplimiento de políticas públicas vigentes que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial.

· Al finalizar el primer semestre del proyecto, la provincia de Antabamba cuenta con un Consejo Participativo Local de Educación (COPALE), que asume la agenda del servicio educativo de nivel inicial y primario (1º y 2º grado).
· Al finalizar el proyecto, el 60% de representantes de instituciones que forman parte del COPALE han incrementado su manejo de información en temas eje de educación inicial y desarrollo local, descentralización e inversión en la infancia; y proyecto educativo local.

· Al finalizar el proyecto, la UGEL de Antabamba cuenta con instrumentos  validados (producidos o actualizados) con pertinencia cultural que elevan la calidad del servicio educativo inicial en el contexto rural (diagnósticos, manuales, módulos de capacitación, fichas de seguimiento, etc.)

· A partir del segundo año del proyecto, se cuenta con un sistema de monitoreo  participativo de la calidad del servicio educativo de nivel inicial y primario (1º y 2º grado) que involucra a la institución educativa, UGEL, Gobiernos locales y a la Comunidad; y que es garantizado desde la AMPA para su funcionamiento.

· Al finalizar el proyecto, el Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) ha facilitado el cumplimiento de al menos dos políticas públicas favorables al servicio educativo inicial en contexto rural.

· Indicadores de impacto:
· Al finalizar el proyecto, se observa un 50% de incremento respecto del año anterior, en el número de niños y niñas de los CEI y PRONOEI y de 1º y 2º grado de primaria que muestran un desempeño respecto de sus logros de aprendizaje correspondientes para su edad en el nivel alcanzado.
· Al finalizar el proyecto, el 50% de de padres y/o madres (o cuidadores) de las comunidades participantes del proyecto han mejorado sus prácticas (de crianza, cuidado y socialización) que favorecen el ingreso y un desempeño en el nivel “alcanzado” de sus hijos e hijas en el nivel inicial (CEI, PRONOEI) y primario (1º y 2º grado).
· Al finalizar el proyecto, el 80% de Instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado) han implementado en sus Programaciones curriculares de aula, la pertinencia cultural y la inclusión de la familia y la comunidad.
· El Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) se encuentra constituido y haciendo seguimiento a las políticas públicas locales favorables al servicio educativo inicial en contexto rural.
1.2.2.3 Riesgos y Supuestos

A continuación se presentan los supuestos más relevantes relacionados con el objetivo del proyecto:
· Normatividad regional de diversos sectores que favorecen la intervención a favor de los niños y niñas (Planes regionales, proyectos educativos, Plan nacional de acción por la infancia, etc.)  

· Respaldo técnico y político de UGEL y DREA para el desarrollo del proyecto en su totalidad.

· Respaldo técnico y político de UGEL y DREA para el desarrollo del proyecto en su totalidad.

· Institucionalización de las Escuela de padres en las I.E. que favorecen espacios de formación y desarrollo de capacidades

· Normatividad del sector educación que otorga márgenes de flexibilidad a las acciones de las I.E.I. y PRONOEI.

· Contexto post electoral que ofrece relativa permanencia de agentes decisores a nivel local y regional.
· Normatividad regional de diversos sectores que favorecen la intervención a favor de los niños y niñas (Planes regionales, proyectos educativos, Plan nacional de acción por la infancia, etc.)  

I.2.3. Descripción de cada componente 

· Componente 1: Desarrollo socioafectivo de niños y niñas.
Se reconoce una ausencia de espacios para que niños y niñas desarrollen capacidades socioafectivas y una subvaloración de los años iniciales de su desarrollo, que los expone, por ejemplo, a situaciones de desnutrición (75% de niños/as de 1º grado) o al riesgo de experimentar atraso escolar más adelante (22.7% de niños/as entre 9 y 15 años).
Por ello, el Proyecto plantea como una primera línea la promoción de un conjunto de capacidades socioafectivas en niños y niñas de 3 a 5 años que se encuentran en el nivel inicial de educación y en aquellos que cursan el 1° y 2° grado de primaria. Esto, desde el reconocimiento de que los logros de aprendizajes no solo se sostienen en la adquisición de habilidades vinculadas con el aprestamiento o su preparación para el 1er grado; si no también con una dimensión afectiva que les brinda seguridad en sí mismos y en el entorno.

El proyecto mantiene a las docentes y promotoras en la tarea de promover capacidades en los niños y niñas y, aunque suele hacerse por lo general desde una perspectiva de lo que necesita para el primer grado y no necesariamente de una preparación para la vida, lo entiende como una arista necesaria de ser reforzada en la labor pedagógica. 

Las capacidades identificadas: autoestima, confianza, adaptación activa y perseverancia, se enmarcan en el modelo educativo del proyecto que parte de la cultura local y las promueve en un sentido funcional para los retos que significan el inicio de su vida educativa y las transiciones que esta trae consigo. 

La implementación de este componente implica desarrollar acciones de diseño de materiales de capacitación, ejecución de talleres con niños/as, etc.; lo que demandará un periodo de ejecución aproximado de tres semestres, considerando una celebración local al finalizar el segundo año del proyecto. La estrategia central a este nivel es:

· Juego en Comunidad: A cargo del equipo del proyecto, quienes abordan el trabajo directo con niños y niñas desde la identificación y acompañamiento a sus prácticas lúdicas cotidianas en el ámbito comunitario; alentando desde este espacio el desarrollo de sus capacidades socioafectivas. Para llevarla a cabo cuentan con implementos complementarios resguardados por los CEI o PRONOEI, además del soporte de educadoras (CEI, PRONOEI y escuela) e integrantes de los Círculos de padres. Posibilita además, el aprendizaje “in situ” de las educadoras respecto de estrategias y metodologías para promover capacidades que favorecen transiciones positivas del hogar a la escuela.

· Componente 2: Valoración de prácticas locales 

Hay una invisibilización de la figura de los padres/madres y de la familia como agente importante en la educación de los niños y niñas, más aún si intentamos verlo desde la cultura local. Esto se torna más sensible con el hecho que más del 38% de la población de Antabamba reside en un contexto marcadamente rural; o que un 84% de niños y niñas de la región tienen madres (con quienes pasan la mayor cantidad de horas) que no han culminado la educación primaria. 

Así, al finalizar el proyecto, padres, madres o personas a cargo del cuidado de niños y niñas (tíos, abuelos, padrinos, etc.) habrán incorporado prácticas o comportamientos relacionados con la forma de criar a sus hijos/as, de atender su desarrollo, de estimularlos, de vincularlos con nuevas personas y espacios, etc. que alienten su ingreso oportuno al sistema educativo (nivel inicial y 1º y 2º grado de primaria) y el fortalecimiento de recursos y capacidades que contribuyan al logro de aprendizajes. 

El proyecto se centra en la relación de padres y madres con sus hijos e hijas y no en las condiciones de orden material o de infraestructura del hogar que, seguramente influyen en el desempeño del niño o niñas; pero que no serán asumidas por el proyecto. Sin embargo, sí se fomentará una cultura de infancia más favorable en cada comunidad, que estimule la generación de condiciones en este orden y de acuerdo a las posibilidades de cada familia.

A través de este componente se desarrollarán acciones de conformación de círculos de padres, producción de materiales de capacitación, eventos de sensibilización, etc. y su duración está prevista con énfasis en los tres primeros semestres del proyecto. Las estrategias centrales que contribuirán a alcanzar este resultado son:

· Generación intercultural de aprendizajes: Se busca reconocer, revalorar y documentar prácticas y costumbres familiares y comunitarias vinculadas con la atención de la primera infancia y su acceso a una educación de calidad, que sean culturalmente pertinentes para el ámbito rural. El proyecto buscará hacer visible estos recursos en los espacios comunitario y educativo, de modo que puedan incorporarse, a través de los canales de concertación y vigilancia local en educación, en la práctica docente de nivel inicial y primario (1º y 2º grado).
· Círculos de padres y madres: Se sostiene en el rol difusor y promotor de liderazgos comunales preexistentes al proyecto, que facilitan de forma natural y cotidiana una corriente de opinión y de prácticas a favor de buenas transiciones en niños y niñas del hogar a la escuela. Tienen como función brindar, de forma espontánea y en espacios cotidianos, información, orientación y consejo a padres, madres, niños y niñas que ven afectado su derecho a una educación inicial con calidad y pertinencia cultural. Lo constituyen padres y madres (aprox. 10 por comunidad) a sugerencia de las familias y autoridades, no constituyen necesariamente una organización formal y trabajan coordinadamente con las instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y primario (1° y 2° grado). Uno o dos de ellos/as asumen, en coordinación con la municipalidad distrital y la UGEL, tareas de seguimiento a la calidad del servicio educativo como parte del sistema de monitoreo participativo. 

· Componente 3: Escuela fortalecida 
El trabajo de la educadora de nivel inicial y primario tiende a ser solitario y estableciendo una relación utilitaria con la familia y la comunidad, quienes con suma facilidad pueden optar por retirar a sus niños/as del servicio educativo del nivel inicial (4,7% de los CEI y 10% de los PRONOEI); exponiéndolos al riesgo de experimentar atraso escolar más adelante (22.7% de niños/as entre 9 y 15 años).

El proyecto se centra en la escuela, específicamente en el vínculo que esta desarrolla con las familias a partir de una atención más consistente y culturalmente pertinente hacia sus hijos e hijas. En ese sentido la escuela (PRONOEI, CEI, 1º y 2º grado) fortalecerá su rol con las familias y los propios niños y niñas elevando su desempeño.

El proyecto se propone dotar de mayores recursos materiales, técnicos y actitudinales al servicio educativo, de modo que este desarrolle puentes comunicantes con las familias; a partir de una mayor sensibilización e involucramiento de esta última en la práctica docente.
El componente tendrá una duración aproximada de tres semestres, concluyendo con un seminario provincial en el mes 22 de su ejecución. La estrategia central a este nivel es:

· Escuela fortalecida: Se buscará generar mejores condiciones en los Centros de Educación Inicial (CEI), los Programas No Escolarizados de Educación Inicial (PRONOEI) y las escuelas primarias (1º y 2º grado) a nivel de cuatro aspectos centrales: a) Fortalecer los niveles de calificación de educadoras y educadores que trabajan con niños y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años), 1º y 2º grado de primaria, en cuanto a sus recursos personales y metodológicos; b) Mejorar las condiciones de infraestructura de los CEI, PRONOEI y Escuelas Primarias (1º y 2º grado), así como de materiales educativos pertinentes a cada ciclo educativo (ciclo II y III) ; c) generar o fortalecer el vínculo de los CEI, PRONOEI y Escuelas primarias (1º y 2º grado) con las familias y la comunidad, que se exprese en las acciones emprendidas por ambos en la programación curricular de aula; y d) articular la gestión educativa local con el quehacer de las docentes a través de espacios de concertación pertinentes (COPALE).

Gráfico 1




· Componente 4: Constitución del COPALE 
Las experiencias de articulación interinstitucional para efectos de incidencia política en torno a la educación en la provincia, son muy pocas, al parecer influenciado por la poca información y una mirada incompleta de los procesos de desarrollo local.

Por ello, en la provincia de Antabamba se organizará el Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) a partir del liderazgo de la UGEL y con la participación de las instituciones con presencia e influencia en la provincia en materia educativa. El esfuerzo del proyecto se centra en promover la constitución de este espacio en un contexto donde aún no se ha desarrollado y orientar su accionar a favor de la educación inicial y los primeros años de la educación primaria (1º y 2º grado) para que, desde una perspectiva de desarrollo integral, se haga seguimiento al cumplimiento de políticas públicas.
El componente se implementa durante los tres primeros semestres, dejando las tareas de acompañamiento al COPALE como permanentes hasta 2 meses antes de la culminación del proyecto; y un proceso de sistematización que será desarrollado durante el último trimestre. Las estrategias a este nivel son:

· Organización para la incidencia local: A partir del trabajo con agentes decisores se busca conformar el Consejo Participativo Local de Educación (COPALE), el cual se halla adscrito a la UGEL de Antabamba y cumple funciones de seguimiento a la implementación de políticas públicas a favor de la educación inicial y monitoreo de la calidad del servicio educativo de este nivel con especial atención en su pertinencia cultural. Estará conformada por la UGEL, municipios provincial y distritales, autoridades regionales, Programas sociales, ONG’s, etc.
· Tecnología complementaria con pertinencia cultural: Ubicados en el proceso de descentralización, se prioriza la incidencia a partir de evidencias concretas generadas de la producción concertada de tecnología e instrumentos de gestión educativa aplicables al contexto rural. Para ello el proyecto considera producir: Módulos de capacitación, Recopilación de prácticas favorables a las transiciones, Material audiovisual, Guía de intervención en aula, entre otros.

· Monitoreo y vigilancia participativa: Sistema conformado por integrantes de los Círculos de padres, representantes de los gobiernos distritales (regidores o docentes contratados) y de la UGEL provincial. Los primeros son los encargados por el municipio distrital de hacer, a través de instrumentos sencillos y prácticos, el seguimiento de los progresos, dificultades y contextos en que niños y niñas llevan a cabo su educación inicial y primaria (1° y 2° grado), lo que es reportado al municipio distrital y remunerado por él. El encargado del municipio distrital, coordina este equipo (de todas sus comunidades), los capacita y entrena para el levantamiento periódico de información (bimestral o trimestral) y reporta esta información al responsable de la UGEL de Antabamba. 

El responsable del seguimiento del servicio a nivel comunal de la UGEL, es el encargado de coordinar todo este sistema, capacita y entrena a los responsables de cada municipalidad distrital, define las prioridades de información requeridas y canaliza las demandas de las familias, docentes y comunidad a la UGEL y el COPALE, del cual forma parte. La información obtenida ayudará al COPALE a tener claro los avances y principales necesidades que deberá gestionar y resolver a nivel de la UGEL y la DRE. Ver gráfico 1 (Modelo Educativo).

- Cronograma de ejecución del componente
(Ver en Anexo, Formato A2) 

- Costo/beneficio de cada componente  

	Componentes
	Inversión total (S/.)
	Beneficiarios
	Inversión por persona (S/.)

	Niños  y niñas de 3 a 7 años (nivel inicial, 1º y 2º grado) han fortalecido capacidades socioafectivas (confianza, autoestima, adaptación frente al cambio y perseverancia) que favorecen logros de aprendizaje esperados para su edad.
	185,286.34
	1,202
(niños y niñas de 3 a 7 años)
	154.15

	
	
	
	

	Padres y madres (o cuidadores) implementan prácticas culturales propias en la crianza de sus hijos e hijas que cursan el nivel inicial (3, 4 y 5 años) y el 1º y 2º grado de primaria que favorecen transiciones positivas del hogar a la escuela.
	279,198.43
	180
(integrantes de círculos de padres)

2,626
(niños/as de 8 a 17 años)
	1,551.10
22.60

	
	
	
	

	Instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado) cuentan con servicios en mejores condiciones físicas y materiales y con Programaciones curriculares de aula con pertinencia cultural que utilizan estrategias pedagógicas pertinentes que favorecen el mejor desempeño de sus niños y niñas.
	187,871.53
	62

(Docentes de  inicial, 1º, y 2º grado)

1,202

(niños y niñas de 3 a 7 años)

205

(Docentes de 3º de primaria a 5º de secundaria)


	3,030.20

156.30

916.40

	
	
	
	

	Autoridades distritales y provinciales responsables de la educación (DREA, UGEL, municipios provincial y distritales, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc.) articuladas en el Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) monitorean el cumplimiento de políticas públicas vigentes que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial.
	85,471.88
	180 

(Autoridades locales)
	474.80

	
	
	
	


I.3.   GESTIÓN DE ACTIVIDADES

I.3.1.  Matriz de planeamiento operativo
	FORMATO 03

	MATRIZ DE PLANEAMIENTO OPERATIVO

	          Componentes/Actividades
	Unidad/ Producto
	Meta
	Responsable
	Periodo de Ejecución
	Estrategia
	Descripción/Tareas sugerentes

	Componente I: Niños y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años) y de 1º y 2º grado de primaria han fortalecido capacidades socioafectivas (confianza, autoestima, adaptación frente al cambio y perseverancia) que favorecen logros de aprendizaje esperados para su edad.

	 
	1.1. Línea de Base del Proyecto
	Estudio
	1
	Secretario Técnico
Equipo del proyecto
Consultor
DREA, UGEL
	Durante el 2º y 3º mes
	Será elaborado en coordinación con la UGEL y se aprovecharán instrumentos e información secundaria que ayude a no duplicar esfuerzos y recursos.
	Será elaborado en coordinación con la UGEL y se aprovecharán instrumentos e información secundaria que ayude a no duplicar esfuerzos y recursos.

	 
	1.2. Elaboración de modulo de promoción de
 capacidades socioafectivas (juego en comunidad) en coordinación con la DRE y/o UGEL, para docentes de nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria.
	Módulo
	1
	Secretario Técnico
Equipo del proyecto
Consultor
DREA, UGEL
	Del 2º al 4º mes
	Será diseñado desde una coordinación estrecha con la DREA y la UGEL, facilitando su articulación temática y de enfoques con la propuesta regional de capacitación docente. Será validado en el transcurso del proyecto para su posterior publicación.
	Talleres de diseño del módulo
Revisión de producciones realizadas desde el MED y otras instituciones.
Diseño de contenidos y metodologías
Construcción de materiales
Validación
Ajustes a propuesta inicial
publicación

	 
	1.3. Ejecución de talleres modelo para la 
promoción de capacidades socioafectivas (juego en comunidad) dirigido por equipo del proyecto a docentes de nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria.
	Taller
	162
	Equipo del proyecto
	Del 6º al 21º mes.
	Realizados en los espacios abiertos o comunitarios, servirán de modelo para que sean luego replicados por docentes e integrantes de los círculos de padres y madres.
	Convocatoria
Preparación de materiales
Ejecución de sesiones
Registro gráfico y audiovisual


1.4. Celebraciones locales de fechas 


Desarrolladas en asocio con otras instituciones que trabajan el tema infancia en el mismo ámbito.


Coordinación interinstitucional

Convocatorias

Difusión

Realización del evento

Registro 

Etc.

	

	 
	1.5. Implementación de parques
 infantiles
	Parque
	7
	Equipo del proyecto
DREA, UGEL
Munic. Antabamba
	Durante el 6º y 8º mes
	Serán en terrenos cedidos por los distritos y en la comunidad que garantice (por su ubicación) su conservación y mantenimiento.
Los municipios distritales serán responsables de su conservación.
	Diseño de parques
Tramites de asignación de terrenos
Construcción e implementación
inauguraciones

	 
	Componente 2: Padres y madres (o cuidadores) implementan prácticas culturales propias en la crianza de sus hijos e hijas que cursan el nivel inicial (3, 4 y 5 años) y el 1º y 2º grado de primaria que favorecen transiciones positivas del hogar a la escuela.

	 
	2.1. Recopilación: “Prácticas locales y su aporte a las transiciones del hogar a la escuela en niños y niñas de 3 a 5 años”. 
	Documento
	1
	Secretario Técnico
Equipo del proyecto
Consultor
DREA, UGEL
	Durante el 6º y 7º mes
	Realizada  a través de talleres con padres, madres, adultos y ancianos.
Será la base para la construcción de propuestas de capacitación y sensibilización.
	Diseño de talleres
Coordinación y convocatoria
Ejecución de talleres y entrevistas
Registro 
Sistematización de información
Complementación gráfica

	 
	2.2. Elaboración de módulo de promoción de capacidades (Afectividad, Valoración, autovaloración cultural) para Círculos de padres y madres
	Módulo
	1
	Secretario Técnico
Equipo del proyecto
Consultor
DREA, UGEL
	Durante 3º y 4º mes
	Será diseñado desde una 
coordinación estrecha con la DREA y la UGEL, facilitando su articulación temática y de enfoques con la propuesta de Escuela para padres. Será validado en el transcurso del proyecto para su posterior publicación.
	
Talleres de diseño del módulo
Revisión de producciones realizadas desde el MED y otras instituciones.
Diseño de contenidos y metodologías
Construcción de materiales
Validación
Ajustes a propuesta inicial
publicación


Equipo del proyecto


A partir de l propia designación de comuneros


Coordinación con autoridades

Entrevistas

Reuniones y talleres

Eventos de constitución

	Eventos de presentación a nivel comunal.

	 
	2.4. Ejecución de talleres de fortalecimiento de capacidades a Círculos de padres en: Afectividad, Valoración y Autovaloración cultural a cargo del equipo del proyecto, con la participación del sector salud, Pronaa y Educación.
	Taller
	162
	Secretario Técnico
Equipo del proyecto
Consultor
DREA, UGEL
Munic. Antabamba
	Del 8º al 18º mes
	Realizados en los espacios abiertos o comunitarios, así como en los locales de las escuelas y CEI.
Se buscará valorar los saberes propios y construir nuevos conocimientos a partir de lo que el proyecto ofrezca como contenido.
	Convocatoria
Preparación de materiales
Ejecución de sesiones
Registro gráfico y audiovisual

	 
	2.5. Talleres de elaboración de juguetes tradicionales con recursos locales, dirigido a padres y madres de familia.
	Taller
	27
	Equipo del proyecto
DREA, UGEL
Munic. Antabamba
	Del 9º al 17º mes
	Realizado con la participación de Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado.
Los materiales servirán para implementar los CEI o PRONOEI y reforzarán la identidad con aspectos positivos de sus propias formas de crianza.
	Convocatoria
Preparación de materiales
Ejecución de sesiones
Complementación de materiales
Registro gráfico y audiovisual

	 
	2.6. Campañas de sensibilización para la atención del desarrollo integral (educación, salud, nutrición) en la primera infancia con la participación del sector salud, Pronaa y Educación.
	Campaña
	27
	Equipo del proyecto
DREA, UGEL
Munic. Antabamba
PRONAA, Salud, Educación.
	Del 7º al 9º mes y
Del 19º al 21º mes
	Realizada en coordinación 
con autoridades locales de salud, educación y alimentación.
	Convocatoria
Preparación de materiales
Ejecución de eventos
Registro gráfico y audiovisual

	 
	2.7. Ferias de iniciativas familiares y comunales de revaloración de prácticas locales para la educación inicial, con la participación del sector Salud, Pronaa y Educación. 
	Feria
	7
	Equipo del proyecto
DREA, UGEL
Munic. Antabamba
PRONAA, Salud, Educación.
	Del 6º al 10º mes y
Del 17º al 22º mes
	Realizada en coordinación 
con autoridades locales de salud, educación y alimentación.
	Convocatoria
Preparación de materiales
Ejecución de eventos
Registro gráfico y audiovisual

	 
	Componente 3: Instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado) cuentan con servicios en mejores condiciones físicas y materiales y con Programaciones curriculares de aula con pertinencia cultural que utilizan estrategias pedagógicas pertinentes que favorecen el mejor desempeño de sus niños y niñas.


Secretario Técnico

Equipo del proyecto

DREA, UGEL

Munic. Antabamba


En base a las necesidades específicas de cada institución educativa.

En estrecha coordinación con DREA y UGEL


Balance de necesidades de cada I.E.

Cotizaciones

Adquisiciones

Desplazamiento

Eventos de entrega pública

	Revalidación de acuerdos con instancias competentes (UGEL, DREA)

	 
	3.2. Elaboración del modulo de capacitación a Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado.
	Módulo
	1
	Secretario Técnico
Equipo del proyecto
Consultor
DREA, UGEL
Munic. Antabamba
	Durante el 3º y 4º mes
	Será diseñado desde una coordinación estrecha con la DREA y la UGEL, facilitando su articulación temática y de enfoques con la propuesta regional de capacitación docente. Será validado en el transcurso del proyecto para su posterior publicación.
	Talleres de diseño del módulo
Revisión de producciones realizadas desde el MED y otras instituciones.
Diseño de contenidos y metodologías
Construcción de materiales
Validación
Ajustes a propuesta inicial
publicación

	 
	3.3. Ejecución de talleres de desarrollo de capacidades a Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado en temas eje de: Desarrollo personal del educador/a, Desarrollo socioafectivo en niños y niñas, Transiciones educativas e interculturalidad,  programación curricular y estrategias pedagógicas con pertinencia cultural, Gestión del CONEI.
	Taller
	12
	Secretario Técnico
Equipo del proyecto
Consultor
DREA, UGEL
Munic. Antabamba
Pronaa, Salud, Educación
	Del 5º al 15º mes
	Se realizará desde la programación hecha con la DREA  en el marco de su programa regional de capacitación docente. 
Se enfatizará en una metodología vivencia y centrada en el educador como persona. 
	Convocatoria
Preparación de materiales
Ejecución de sesiones
Registro gráfico y audiovisual


Secretario Técnico

Equipo del proyecto

Consultor


Realizada en asocio con la DREA y/o UGEL.


Talleres de diseño de la guía

Revisión de producciones realizadas desde el MED y otras instituciones.

Diseño de contenidos y metodologías

Construcción de materiales

Validación

Ajustes a propuesta inicial

	publicación

	 
	3.5. Monitoreo y acompañamiento a la actividad docente relacionada con su acción pedagógica y el funcionamiento del CONEI, realizado por el equipo del proyecto.
	Sesión
	70
	Equipo del proyecto
DREA, UGEL
Munic. Antabamba
	Del 7º al 21º mes
	Realizada de forma permanente y como un encuentro amical donde se intercambian experiencias y dudas respecto al quehacer docente.
Centrado en la docente como persona y en una perspectiva del aprendizaje mutuo.
	Organización de hojas de ruta
Elaboración de fichas de monitoreo
Desplazamiento 
Encuentros y monitoreo 

	 
	3.6. Seminario Provincial: Educación inicial en contexto rural, la vida del niño entre el hogar y la escuela.
	Seminario
	1
	Secretario Técnico
Equipo del proyecto
Consultor
DREA, UGEL
Munic. Antabamba
Programas sociales
	En el el 8º mes
	Será a partir de la gestión del COPALE.
Espacio de encuentro provincial para la socialización de lecciones y vivencia, con la participación de especialistas invitados.
	Coordinación interinstitucional
Convocatoria y difusión
Preparación de materiales
Ejecución de sesiones
Registro gráfico y audiovisual
Otros.

	 
	Componente 4: Autoridades distritales y provinciales responsables de la educación (DREA, UGEL, municipios provincial y distritales, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc.) articuladas en el Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) monitorean el cumplimiento de políticas públicas vigentes que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial.

	 
	4.1. Eventos distritales de sensibilización sobre el proyecto
	Evento
	7
	Equipo del proyecto
DREA, UGEL
Munic. Antabamba
Líderes comunales
	Durante el 1er mes
	Son eventos donde se presenta el proyecto y se incide en los niveles de involucramiento de las familias en el proceso que inicia.
Son espacios de amplia convocatoria
	Coordinación con alcaldes y líderes comunales.
Convocatoria y difusión
Preparación de materiales
Ejecución de eventos
Registro gráfico y audiovisual
Otros.


Secretario Técnico

Equipo del proyecto

Consultor

DREA, UGEL


Talleres de diseño del módulo

Revisión de producciones realizadas desde el MED y otras instituciones.

Diseño de contenidos y metodologías

Construcción de materiales

Validación

Ajustes a propuesta inicial

	publicación

	 
	4.3. Promoción y organización de Consejo Participativo Local de Educación (COPALE)
	Red
	1
	Secretario Técnico
Equipo del proyecto
Consultor
DREA, UGEL
Munic. Antabamba
	Del 6º al 9º mes
	A partir de la participación de la DREA, UGEL, municipios provincial y distritales, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc.
	Coordinación interinstitucional
Convocatoria y difusión
Preparación de materiales
Reuniones de asesoría y coordinación conjunta
Registro gráfico y audiovisual
Redacción de acta
Formalización, Otros.

	 
	4.4. Ejecución de Talleres de información y sensibilización dirigido a integrantes del COPALE en temas eje de: educación inicial y desarrollo local, descentralización e inversión en la infancia; y proyecto educativo local. 
	Taller
	8
	Secretario Técnico
Equipo del proyecto
Consultor
DREA, UGEL
Munic. Antabamba
	Del 11º al 18º mes
	Se realizará desde la coordinación hecha con la UGEL. 
Será breve y directo en el abordaje de sus temas.
Metodología centrada en el análisis de casos.
	Convocatoria
Preparación de materiales
Ejecución de talleres
Registro gráfico y audiovisual

	 
	4.5. Reuniones de coordinación y seguimiento realizado por el equipo del proyecto a las acciones del COPALE y a nivel regional.
	Sesión
	6
	Secretario Técnico
Equipo del proyecto
DREA, UGEL
Munic. Antabamba
	Del 12º al 22º mes
	Dirigidas a hacer seguimiento a la implementación de políticas públicas.
	Coordinación interinstitucional
Convocatoria
Reuniones de trabajo.


Secretario Técnico

Equipo del proyecto

Consultor

DREA, UGEL


Diseño de propuesta del sistema de monitoreo

Talleres de discusión y análisis con actores involucrados.

Organización de soporte administrativo y legal

	Ejecución de acciones de monitoreo (talleres de capacitación y coordinación, seguimiento, sistematización de información, etc.)

	 
	4.7. Campaña comunicacional y de presencia en medios (spot TV, radio) para la difusión de políticas públicas vigentes que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial.
	Campaña
	1
	Secretario Técnico
Equipo del proyecto
DREA, UGEL
Munic. Antabamba
	Durante el 7º y 8º mes
	Impresos distribuidos a nivel provincial y regional difundido a nivel provincial y regional
	Concepción gráfica y comunicacional de todo el paquete
Diseño gráfico y arte
Impresión
Publicación y distribución.


· Actividades de formación, capacitación, diseño de planes curriculares: 
El proyecto contempla desarrollar espacios de formación con diferentes grupos poblacionales (niños y niñas, padres y madres, docentes y autoridades locales); los que se organizan en los cuadros siguientes:
(Ver Anexo, Planes de Formación)
· Actividades de producción de materiales
Las propuestas de formación o de desarrollo de capacidades dirigidas a niños, niñas, docentes, padres de familia y autoridades, constituyen una organización preliminar de los objetivos, contenidos, estrategias, etc. que están acompañadas de materiales de capacitación que serán producidos por el proyecto en cada caso.
Los materiales de capacitación constituyen un soporte instrumental para los actores involucrados en el proceso de formación, tales como docentes, autoridades locales, padres, madres, niños, niñas; e incluso el mismo equipo del proyecto. Estos insumos permitirán facilitar los procesos de formación implementados por el equipo del proyecto, a la vez que servirán  a otros (docentes, círculos) para realizar réplicas o actividades similares en una fase de mayor autonomía del proyecto.
Los materiales se organizan en población destinataria, objetivos, características, formatos y formas en que serán producidos o adquiridos.

(Ver Anexo, Planes de Producción de materiales)

I.3.2.  Rutas de Desplazamiento 

(Ver Anexo, Rutas de desplazamiento)

I.3.3. Cronograma de Actividades 

(Ver en anexo, Programación de Actividades)
II. ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO

II.1. ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN DEL PROYECTO 

El CODINFA está liderado por un Consejo Directivo, cuyo Presidente asume la responsabilidad de implementar los acuerdos que esta instancia determina en las asambleas regulares y extraordinarias, en relación a la conducción administrativa, política y programática del Consorcio. Los representantes legales de las instituciones socias en CODINFA, asumen la responsabilidad de las Gerencias Regionales

El CODINFA cuenta con una oficina de enlace en la ciudad de Lima, desde la cual se realizan todas las operaciones de gestión de proyecto y relaciones interinstitucionales a nivel de Lima y las regiones donde operamos: Ayacucho, Apurímac y Huancavelica. Esta oficina se encuentra a cargo de la Secretaría Técnica de CODINFA y cuenta con personal administrativo (Recepcionista, Administradora, Contador).

La primera instancia de carácter técnico está representada por la Secretaría Técnica, responsable de hacer seguimiento de la calidad de las intervenciones de CODINFA y los productos que de ellas se desprenden; así como coordinar con diferentes instituciones en el marco de los proyectos y del Plan Estratégico Institucional.
A nivel de ejecución, cada proyecto cuenta con equipos de profesionales específicamente conformados para tal fin, a cargo de un Coordinador de Proyecto y con el soporte de un equipo de Facilitadores. Para el Proyecto YACHASUNCHICK! este equipo del proyecto cuenta con las instalaciones y servicios de CODINFA a partir del socio respectivo (IDIR), tanto en la ciudad de Abancay como en la misma provincia de Antabamba. 

Este equipo es el que interactúa permanentemente con los actores locales del proyecto: Alcaldes Provinciales y Distritales, Docentes de nivel inicial y primario, padres y madres de familia, líderes comunales, representantes de instituciones públicas y privadas, programas sociales, etc. 

El flujo de comunicación que se da entre ellos se da de la siguiente manera:












En el marco de sus responsabilidades, el Consejo Directivo, la Secretaría Técnica y las Gerencias regionales, asumen la responsabilidad del funcionamiento institucional de CODINFA  y el cumplimiento de sus compromisos, lo que define niveles de comunicación específicos a nivel de gerencia.

De otro lado, el equipo del proyecto, bajo la conducción de su coordinador y con el seguimiento del Gerente Regional respectivo, asume el cumplimiento de los compromisos como proyecto a nivel de resultados y actividades. Este nivel de coordinación demanda una dinámica de comunicación en el marco del monitoreo, asesoría y seguimiento de sus acciones. 

Finalmente, los actores locales involucrados en el proyecto forman un espacio también de coordinación y decisión que exige un flujo de comunicación muy particular, determinado por sus propias dinámicas e intereses.

II.2. ROLES, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 

II.2.1.  Del Personal del proyecto

	FORMATO  A 3

	RECURSOS HUMANOS

	PERSONAL
	FUNCIONES
	2009
	2010
	2011

	
	
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	E
	F
	M

	Dirección (1)

Tiempo parcial


	· Seguimiento de la calidad técnica de productos del proyecto.

· Seguimiento y monitoreo del proyecto.

· Revisión y aprobación de planes semestrales y anuales.

· Revisión y aprobación de informes narrativos (semestrales, anuales).

· Soporte técnico al equipo regional para la implementación del proyecto.

· Brinda soporte técnico y monitorea los procesos de investigación, sistematización y elaboración de guías.

· Diseñar e implementar talleres de planificación, seguimiento, monitoreo y evaluación periódicamente.

· Establece contactos con especialistas y consultores que brinden soporte técnico específico a CODINFA.
· Interlocutor regular de CODINFA ante el FPE.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Coordinador de Proyecto (1)

(Tiempo completo)
	· Cumplimiento de los objetivos previstos por el proyecto a cu cargo en una región o ámbito.

· Elaboración de planes operativos trimestrales, semestrales y anuales del proyecto a su cargo.

· Cumplimiento de las actividades previstas en el plan operativo (trimestral, semestral y anual)

· Elaboración de informes trimestrales y semestrales de la ejecución del proyecto a su cargo.

· Preparación de materiales e insumos para cada actividad del proyecto.

· Coordinar y gestionar con representantes de otras instituciones públicas y privadas a nivel regional, para la realización de actividades.

· Realizar talleres y capacitaciones con la población participante del proyecto (niños, niñas, padres, madres, docentes, líderes, autoridades, etc.).

· Realizar la documentación de evidencias que aporten al análisis permanente de la intervención. 

· Apoyar acciones institucionales regionales.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Facilitadores (3)

(Tiempo completo)
	· Garantizar el soporte operativo en campo para la ejecución de las actividades.

· Preparación de materiales e insumos para cada actividad del proyecto.

· Coresponsable en la conducción de espacios de capacitación y generación de aprendizajes dirigidos a población participante del proyecto.

· Elaborar reportes de las actividades ejecutadas en el marco del proyecto del cual forma parte.

· Gestionar la convocatoria de la población participante del proyecto en las actividades correspondientes.

· Apoyar acciones institucionales regionales.

· Secundar al coordinador regional del proyecto cuando sea necesario.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Asistente de campo (1)

(Tiempo completo)


	· Convocatoria y enlace con comunidades más alejadas.

· Facilita en campo la presencia de actores comunales y locales.

· Apoya las acciones de capacitación y en eventos organizados por el proyecto.

· Brinda información oportuna más precisa especto de la dinámica social de la zona de intervención.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Administradora (1)

(Tiempo parcial)
	· Responsable de los procesos administrativo – contable del proyecto.

· Mantener el sistema contable del proyecto actualizado.

· Llevar en orden la documentación sustentatoria correspondiente al proyecto.

· Realizar gestiones de carácter contable con SUNAT y otras instancias nacionales de administración y fiscalización tributaria.

· Demanda al contador la elaboración de informes institucionales y por proyectos.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Contador  (1) 

(Tiempo parcial)
	· Elaboración de informes financieros en cumplimiento a las obligaciones con la fuente de cooperación.

· Garantizar el cumplimiento de normas y obligaciones ante las instancias de control tributario.

· Elaboración de estados financieros.

· Asesora contable a la oficina regional de CODINFA.

· Efectuar visitas de monitoreo con fines de monitoreo y evaluación de los procedimientos administrativos contables.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Secretaria (1)

(Tiempo parcial)
	· Recepciona y transfiere llamadas y todo tipo de comunicación interinstitucional.

· Organiza la correspondencia y lleva la agenda del responsable del proyecto.

· Apoya a través de convocatorias y coordinaciones interinstitucionales vía telefónica y por mail.

· Apoya en mantener la documentación del proyecto organizada y disponible.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CONSULTORES- Perfil
	Tarea
	Producto
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Consultor especialista en educación inicial con más de 5 años de experiencia en la producción de materiales educativos
	Diseño, producción, validación de Módulo de promoción de capacidades socioafectivas (juego en comunidad) para docentes de nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria 
	Módulo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Consultor especialista en ciencias sociales (Psicólogo, Sociólogo, Trabajadora Social, etc.) con más de 5 años de experiencia en la producción de materiales educativos dirigidos a adultos
	Diseño, producción, validación de Módulo de  promoción de capacidades (Afectividad, Valoración, autovaloración cultural) para Círculos de padres y madres.
	Módulo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Consultor especialista en educación inicial con más de 5 años de experiencia en la producción de materiales educativos y formación a docentes en diferentes niveles.
	Diseño, producción, validación de Módulo de  capacitación a Promotoras de PRONOEI, Docentes de CEI, 1º y 2º grado.
	 

Módulo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Consultor especialista en procesos de gestión local con énfasis en educación. Con más de 5 años de experiencia en la producción de materiales educativos dirigidos a adultos y agentes decisores.
	Diseño, producción, validación de Módulo de información y sensibilización para integrantes del COPALE 
	 Módulo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Consultor especialista en diseño, monitoreo y evaluación de proyectos, con más de 5 años de experiencia en procesos de línea de base.
	Diseña e implementa Línea de base del Proyecto YACHASUNCHICK!
	Informe de Línea de Base
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Consultor/a experto/a en procesos de investigación cualitativa y participativa, con amplia experiencia en el campo de familias andinas.
	Diseña e implementa el estudio de recopilación de prácticas locales favorables a las transiciones educativas.
	Documento de recopilación (informe)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Consultor/a experto en educación y en el diseño de Guías e instrumentos metodológicos dirigidos a docentes de nivel inicial y primario
	Diseño de Guía de intervención en aula para docentes, para promover capacidades socioafectivas que faciliten transiciones positivas del hogar a la escuela.
	Guía de intervención en aula
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II.2.2.  De los Actores involucrados
DE LA ORGANIZACIÓN SOLICITANTE (AMPA)

· Se halla representada por la Municipalidad Provincial de Antabamba

· Cumplen con la contrapartida aprobada para cada actividad del proyecto.

· Coordinan con CODINFA para la definición de actividades efectivas y viables.

· Designan un comité (Comité Provincial Yayasunchik) conformado por tres personas; responsables de interlocutar permanentemente con la organización ejecutora (CODINFA).

· Garantiza  la concurrencia de un profesional por cada distrito o ámbito de intervención, quien será el referente local para efectos del seguimiento y monitoreo de los logros de los niños y los progresos de los docentes; coordinando con delegados de los Círculos de Padres y Madres. Estas personas forman parte del Consejo Participativo Educativo Local (COPALE).

· Facilitan información clave y veraz para el diseño de cada actividad y del proyecto en su conjunto.

· Proponen horarios, tiempos y espacios más adecuados para la implementación de las actividades.

· Brindan información objetiva respecto del avance y dificultades en el proyecto.

· Apoyan en las tareas de consulta a los agentes involucrados en el proyecto (docentes, líderes, padres de familia, etc.).

· Garantizan la convocatoria y asistencia de agentes involucrados en el proyecto.

· Difunden las acciones y temas priorizados por el proyecto en sus respectivos ámbitos.

· Brindan soporte logístico y operativo para la realización de las actividades en cada ámbito.

· Contribuyen a generar las condiciones en sus respectivos ámbitos para el levantamiento de información.

· Mantiene informado al equipo del proyecto respecto de sus planes y dinámicas de gestión internas.

DE LA ORGANIZACIÓN EJECUTORA  (CODINFA)

· Elaboración de la propuesta (estudio definitivo). 

· Constituye el equipo técnico del proyecto.

· Garantiza la participación de su Secretario Técnico para el seguimiento y asesoría permanente al proyecto.

· Garantiza el soporte técnico en el proceso de ejecución del proyecto. 

· Determina,  en coordinación con la AMPA, la documentación final que será sustentada ante el FPE.

· Garantiza la contrapartida asignada por el  proyecto. 
· Responsable del diseño del plan de monitoreo.

· Garantiza el cumplimiento de las actividades en los tiempos y con los recursos señalados en el proyecto.

· Garantiza la calidad de los profesionales a cargo de la implementación del proyecto.

· Diseña los instrumentos de evaluación y garantiza su ejecución en los tiempos estipulados.

· Vigilará la objetividad del proceso, procurando obtener nuevos aprendizajes.

· Ejecutar técnica y financieramente las acciones contempladas en el proyecto Yachasunchik, en estrecha coordinación con la AMPA. 

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DE APURÍMAC (DREA)

· Firma convenios con la Organización ejecutora y la organización solicitante a fin de garantizar el cumplimiento de todas las actividades y productos especificados en el proyecto, con especial atención en: Recopilación de prácticas locales, Producción de material audiovisual, Talleres de capacitación a padres, docentes e integrantes del COPALE, Producción de una Guía de intervención en aula, Implementación de Ventana virtual de integración e interaprendizaje.

· Garantiza el respaldo y participación de la UGEL provincial de Antabamba en la implementación de todas las actividades previstas en el proyecto; y hace vigilancia del cumplimiento de estos y otros acuerdos. 
· Dispone de profesionales y técnicos de su staff quienes desarrollarán temas de su competencia en los programas de capacitación implementados por el proyecto.
· Incorpora en su programa de capacitación docente la propuesta de capacitación diseñada por el proyecto para Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado.
· Brinda las facilidades y condiciones administrativas necesarias para la participación masiva de docentes y promotoras en los espacios de capacitación.
· Facilita información pertinente y veraz necesaria para la implementación de todas las actividades del proyecto, a solicitud de la Organización ejecutora. 
· Incorpora la tecnología educativa generada en el marco del proyecto, que haya demostrado efectividad y pertinencia cultural, al sistema de políticas públicas regionales y provinciales; autorizando a la Unidad de Gestión Educativa respectiva su implementación.
UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE ANTABAMBA (UGEL)

· Garantiza el soporte operativo de los acuerdos y convenios establecidos entre la Dirección Regional de Educación de Apurímac, la Organización ejecutora y la organización solicitante; a fin de que se cumplan cabalmente cada una de las actividades del proyecto.
· Garantiza una instancia de coordinación entre la UGEL y los distritos de la provincia de Antabamba, representada esta última por las personas asignadas por la organización ejecutora para el seguimiento y monitoreo del servicio educativo en el nivel inicial y 1º y 2º grado.

· Promueve la conformación del Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) a partir de la participación de autoridades provinciales, sociedad civil, gobiernos locales, educadoras y docentes de nivel inicial y primaria (ciclo III), llamado a monitorear el cumplimiento de políticas públicas vigentes que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial. 

· Garantiza la disponibilidad de un profesional (Dirección de educación inicial) que sea el interlocutor oficial con la organización ejecutora y a quien se incluya en el proceso de producción de materiales (Recopilaciones, Guías de intervención en aula, etc.) y el cumplimiento de las actividades contempladas en el proyecto.

· Difundir a nivel provincial las acciones, avances y retos del proyecto.

· Garantizar la implementación de aquellas políticas públicas asumidas desde la Dirección Regional de Educación en el marco del proyecto.

· Brinda las facilidades y condiciones administrativas necesarias para la participación masiva de docentes y promotoras en los espacios de capacitación.
· Dispone de profesionales y técnicos de su staff quienes desarrollarán temas de su competencia en los programas de capacitación implementados por el proyecto.
AUTORIDADES Y LÍDERES COMUNITARIOS

· Garantiza la conformación de un Círculo de Padres y Madres a nivel comunitario, integrado por padres y madres que cuentan con respaldo de la comunidad y son referentes de consulta ante situaciones que tienen que ver con el desarrollo de niños y niñas.

· Delega a una persona de su junta directiva para que sea el agente interlocutor con el equipo del proyecto, quien viabilizará las gestiones y decisiones en este ámbito.

· Garantiza su respaldo y apoyo a las acciones desarrolladas por los Círculos de Padres y Madres, brindando las facilidades y condiciones necesarias (ambiente, convocatoria, gestiones externas, recursos humanos y materiales) para su labor.

· Respalda y hace vigilancia del cumplimiento de las acciones y políticas señaladas por al Unidad de Gestión Educativa Local (UGEL) en las instituciones educativas de nivel inicial y primario (ciclo III) de su jurisdicción.

· Respalda la definición de una o dos personas de su comunidad, que pueden ser parte de los Círculos de Padres y Madres, como responsable del monitoreo de los avances en las capacidades de niños, niñas y en el desempeño de las educadoras de nivel inicial y primario. 

PADRES Y MADRES DE FAMILIA 

· Conformar un “Círculo de Padres y Madres”, quienes de modo libre y sin la obligación de constituirse en una organización, ejerzan de manera más sólida su rol como referentes comunitarios para la defensa y promoción de los derechos de niños y niños a acceder a una educación inicial con calidad y pertinencia cultural.

· Desarrollar y respaldar acciones de vigilancia y monitoreo de la calidad del servicio educativo en el nivel inicial, además de acciones esporádicas de sensibilización a favor de hacer prevalecer el derecho de niños y niñas menores de nivel inicial y 1º y 2º grado a una educación inicial con calidad y pertinencia cultural.

· Brindar orientación, consejería y referir a otras instituciones, a padres, madres, líderes, autoridades y docentes de la comunidad; ante situaciones que puedan poner en riesgo el derechos de niños y niños a acceder a una educación inicial con calidad y pertinencia cultural.

· Definen al interior de sus integrantes a uno o dos representantes quienes se harán cargo, en coordinación con la municipalidad de su distrito, del monitoreo de la calidad del servicio educativo en el nivel inicial, 1º y 2º grado. 

· Esta(s) persona(s) trabajan estrecha y coordinadamente con el personal dispuesto en cada distrito por la Organización solicitante (AMPA), a quienes reportan su información. Este último(a) es quien coordina con la UGEL respectiva, dinamizando el sistema participativo de monitoreo de la calidad del servicio educativo de nivel inicial, 1º y 2º grado.

II.3. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DEL PERSONAL QUE PARTICIPARÁ EN LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO

Las siguientes consideraciones aplican para la contratación de personal y la adquisición de bienes y servicios por parte del proyecto:
Convocatoria: En primera instancia será de tipo abierta, cuya difusión se realizará a través de los contactos, redes virtuales y foros de los que forma parte CODINFA. Dependiendo del tiempo y del conocimiento directo de las calificaciones de algunos profesionales por parte de CODINFA, se elaborará una terna a partir de tres invitados. En esta búsqueda se priorizará a profesionales de la región, bilingües quechua hablantes, con experiencia en temas de educación y primera infancia, desde una perspectiva intercultural y de desarrollo humano. 

Evaluación y selección: La terna que surge de la convocatoria abierta o de la invitación a profesionales locales es elaborada por la Secretaría Técnica en estrecha coordinación con la Presidencia de CODINFA y la definición del ganador se realiza en base a criterios de evaluación previamente establecidos en los TdR. Además de la evaluación del CV, se tiene previsto la realización de entrevistas personales; donde se analizará el dominio temático, experiencia y recursos personales para formar parte del proyecto.

Contratación: El personal del proyecto tendrá un contrato directo de trabajo con CODINFA, inicialmente por un periodo de 2 meses, donde se pueda evaluar sus competencias y experiencia. Pasada esta etapa, se, realizará un contrato por el tiempo que dura el proyecto y donde se consignen claramente sus responsabilidades. El personal contratado tendrá como ingreso lo estrictamente señalado en el presupuesto del proyecto y contará con los beneficios sociales que exige la legislación peruana.  

Para el caso de Consultores externos, los procesos serán similares, a excepción del tipo de contratación; la que será por locación de servicios y a contra entrega de avances de productos concretos que se definan en los TdR. 

II.4. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, PERFILES Y TÉRMINOS DE REFERENCIA   

La contratación de todo tipo de servicios: Equipos del proyecto, Consultoría, Servicios de diseño y diagramación, etc. estará sujeto a un proceso ágil y objetivo de evaluación, por parte de la Administración, la Presidencia y la Secretaría Técnica del Consorcio. A continuación se presentan  especificaciones técnicas básicas para cada uno de los profesionales considerados en el proyecto:

Para la contratación de servicios: 
· Contratación del Director

· Profesional de las ciencias sociales (Sociología, Educación, Psicología, etc.)

· Especialización en gestión de proyectos sociales

· Especialización en temas de desarrollo social e interculturalidad.

· Experiencia comprobada no menor de 3 años en conducción de proyectos de desarrollo.

· Experiencia de trabajo en contexto rural.

· Experiencia en el diseño de materiales de capacitación (Módulos, Planes, etc.).

· Experiencia en investigación y sistematización de experiencias.

· Contratación del Coordinador del Proyecto

· Profesional de la educación en nivel inicial.

· Especialización en gestión de proyectos sociales.

· Experiencia comprobada no menor de 3 años en conducción de proyectos de desarrollo.

· Experiencia de trabajo en contexto rural (deseable en Apurímac).

· Disponibilidad para viajar a zonas alejadas de la sierra sur del país.

· Motivación por el trabajo de campo.

· Experiencia en el diseño de materiales de capacitación (Módulos, Planes, etc.).

· Experiencia en investigación y sistematización de experiencias.

· Manejo de programas informáticos a nivel usuario (Office)  

· Responsable, Comunicativo, empático y asertivo

· Contratación de Facilitadores del Proyecto

· Profesionales de las ciencias sociales (Educación, trabajo social, Antropología, Sociología)

· Experiencia no menor de 3 años en la implementación de proyectos de desarrollo en educación.

· Experiencia de trabajo en contexto rural.

· Dominio del idioma quechua (deseable)

· Motivación por el trabajo de campo.

· Manejo de programas informáticos a nivel usuario (Office).

· Responsable, Comunicativo, empático y asertivo

· Contratación del Asistente de campo

· Egresado o estudiante de los últimos ciclos en ciencias sociales (Educación, trabajo social).

· Con experiencia de haber apoyado al menos en un proyecto de desarrollo en la zona.

· Residente en el ámbito de intervención (Antabamba)

· Conocimiento de los accesos y vías que integran Antabamba.

· Dominio del idioma quechua

· Comunicativo y asertivo.

· Contratación de Administrador/a:

· Profesional en administración o Contabilidad.

· Experiencia comprobada no menor de 3 años en ONG

· Conocimiento en normas vigentes para la gestión de ONG

· Conocimiento básico sobre ejecución de proyectos en contextos rural y/o urbano marginal.

· Contratación de Contador/a

· Profesional en Contabilidad.

· Experiencia comprobada no menor de 3 años en ONG.

· Conocimiento en normas vigentes para la gestión de ONG. 

· Conocimiento básico sobre ejecución de proyectos en contextos rural y/o urbano marginal.

· Contratación de Secretaria

· Técnico en secretariado

· Experiencia no menor de 2 años en gestión e ONG’s

· Conocimiento básico sobre normas vigentes que rigen a las ONG. 

· Confiable, proactiva y responsable.

· Contratación de Consultores externos

· Profesional en ciencias sociales (Psicólogo, Docente, Sociólogo, Trabajadora Social, etc.) con más de 5 años de experiencia en la producción de materiales educativos dirigidos a adultos y niños/as con énfasis en derechos de infancia de contextos rurales. 

· Con estudios de post grado en gestión de proyectos y temas relacionados con procesos de comunicación para el desarrollo.

· Con conocimientos de los procesos de gestión local y realidad social de la región Apurímac. 

· Experto/a en procesos de investigación cualitativa y participativa, con amplia experiencia en el campo de familias andinas.

Para la adquisición de bienes: 

· Características Generales:

· Todas las adquisiciones hechas por el proyecto para los procesos de mejoramiento de locales educativos o de implementación con mobiliario o materiales de estimulación, se harán previa convocatoria y cotización de al menos tres ofertantes.

· Las adquisiciones de bienes serán a través del otorgamiento de la buena pro en licitaciones con concurso público de precios y adquisiciones directas.

· La evaluación de las ofertas estará a cargo de la administración de CODINFA en coordinación con la Presidencia y la Coordinación del Proyecto, a fin que esta transacción garantice no solo prudencia en la administración de recursos financieros si no también la calidad de los productos a adquirir. 

· Asimismo, se preferirán proveedores estables que garanticen la calidad y el acceso oportuno a las adquisiciones que el proyecto requiera.

· Responsabilidades de CODINFA

· La administración de CODINFA en coordinación con la Presidencia formula el presupuesto de compras según las ofertas identificadas por la Coordinación del proyecto.

· CODINFA integra el Comité Yachasunchick formado desde la AMPA, instancia que también cumple la labor de seguimiento del cumplimiento en la ejecución de gastos del proyecto. 
· CODINFA garantiza la calidad de los bienes y servicios que se requieren adquirir según las características indicadas en las solicitudes de cotizaciones.
· CODINFA mantiene actualizado el registro de proveedores de bienes y servicios pertinente a los intereses del Proyecto. 
· CODINFA mantendrá el control del ingreso y distribución de los bienes adquiridos par el proyecto, a través de un cuaderno denominado “Bitácora”.
· CODINFA establecerá en acuerdo con las instituciones respectivas (DREA, UGEL, Gobiernos locales, etc.) la responsabilidad del cuidado, mantenimiento o tenencia de los bienes adquiridos una vez finalizado el proyecto.
· La administración del Proyecto garantizará la verificación de la información vertida en las proformas y prepara los cuadros comparativos de cotizaciones.

· Implementa y supervisa el cumplimiento de las adquisiciones requeridas por el proyecto de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.
· Exigencias a los proveedores

· El o los proveedores serán empresas con sede en la ciudad de Apurímac y con capacidad de responder a pedidos desde el proyecto, en corto tiempo. 
· Deben contar con experiencia en la provisión de bienes a Organismos No Gubernamentales u otros con dinámicas financieras o administrativas similares. 

· Deben estar debidamente constituidas y tener su documentación regla, pudiendo emitir facturas por las compras hechas desde el proyecto. 
· Será necesario que designen una persona encargada de coordinar con el personal del proyecto en caso el titular no se encuentre, de modo que la provisión de materiales no se vea retrasada.

· La empresa tendrá la posibilidad de mejorar una oferta a partir de un requerimiento de CODINFA.

· Deben gozar de confiabilidad y responsabilidad para el cumplimiento oportuno de los requerimientos hechos desde el proyecto. 
II.5. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL MANEJO DE BIENES Y SERVICIOS DURANTE LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO 

Un aspecto importante dentro de la administración de los recursos del proyecto, tiene que ver con la asignación regular de fondos para el desplazamiento y permanencia de los equipos en el ámbito de intervención. Al respecto, además de la planificación anual y semestral, el proyecto cuenta con planificaciones operativas de cada mes, donde se especifica las acciones del equipo en su conjunto así como responsabilidades individuales. Esta planificación señala los tiempos y acciones a desarrollar en campo, desprendiéndose de ello la asignación para cada miembro del equipo.

Las rendiciones por los gastos regulares de movilidad y permanencia en campo son sustentados preferentemente con comprobantes oficiales, los que podrían ser reemplazados parcialmente por declaraciones juradas. Esto resulta útil y necesario si reconocemos que en muchos casos las tiendas y proveedores a nivel provincial y distrital en esta zona, carecen de comprobantes formales por los pagos que les realizan. 

La asignación de recursos, contempla la siguiente ruta:











II.6. DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN Y GARANTIZAN LOS APORTES AL PROYECTO POR PARTE DE ACTORES INVOLUCRADOS

Aporte de la entidad solicitante (AMPA): Los aportes de la Municipalidad de Antabamba, corresponden a recursos regulares que esta instancia de gobierno administra y cuya asignación al proyecto se haya refrendada en una acta de asamblea de alcaldes distritales, donde se autoriza este gasto. Los comprobantes de las adquisiciones y aportes realizados por la Municipalidad de Antabamba serán incluidos en el informe que alcance CODINFA como unidad ejecutora, complementando la ejecución del presupuesto para las actividades incluyendo la contrapartida local.

Aporte de la entidad ejecutora: CODINFA emitirá una factura por la ejecución de las diferentes actividades o fases de ejecución del proyecto a nombre de la Municipalidad Provincial de Antabamba. Acompañando a esta rendición, se alcanzará una rendición detallada de los gastos efectuados con copia de los comprobantes recibidos. De otro lado, CODINFA cuenta con la capacidad institucional instalada suficiente para garantizar la ejecución del proyecto: Local institucional, equipos de cómputo, etc.

(Ver Anexo, Formatos de control financiero)

III. PRESUPUESTO

III.1. RESUMEN DEL PRESUPUESTO


(Se presenta en documento adjunto)
III.2. COSTO TOTAL POR COMPONENTES Y ACTIVIDADES 


(Se presenta en documento adjunto)

III.3. PRESUPUESTO POR PARTIDAS O RUBROS


(Se presenta en documento adjunto)

IV. EVALUACIÓN

IV.1. PLAN DE EVALUACION Y DOCUMENTACION 

IV.1.1.  Diagnóstico situacional y/o Línea de Base 

El proyecto surge del proceso de investigación implementado durante el año 2008: “Representaciones sociales de la educación infantil en contextos indígenas andinos”. Este fue un estudio cualitativo de carácter exploratorio que nos permitió identificar las percepciones de las familias y docentes en relación a la educación inicial de sus hijos e hijas. Sus creencias, expectativas, temores y preocupaciones fueron reconocidos en este estudio, llevándonos a plantear una propuesta de intervención donde se toma quizá la dimensión más relevante en el análisis de esta investigación: las tensiones existentes en la relación escuela – familia, que afectaba tanto la calidad de la participación de ambos actores como los aprendizajes de los niños y niñas entre 3 y 5 años. 

Si bien esta experiencia ha sido sumamente rica, resulta insuficiente para cuantificar algunos factores definidos en el actual proyecto. Los indicadores diseñados obedecen a los hallazgos de este estudio, así como al análisis conjunto del equipo responsable de la elaboración del proyecto; pero sin embargo demandan la implementación de una Línea de Base que permita cuantificar el  nivel en que se hallan cada uno de ellos al iniciar el proyecto.

El estudio de Línea de base a desarrollar se enmarca en los fundamentos de la investigación operativa; ya que corresponde a la búsqueda de una información inmediata en torno a la experiencia concreta de un proyecto de intervención social y que se vale de recursos de acceso a información a partir de técnicas cualitativas y cuantitativas.

El proceso contemplará momentos de: Revisión y ajustes  de las variables e indicadores, Conceptualización y elaboración del Plan de LB, Revisión y diseño de instrumentos para el recojo de información, Validación de los instrumentos, Aplicación de instrumentos, Sistematización de la información, Análisis y Elaboración de informes. 

Respecto a los instrumentos, se tiene previsto el uso de Listas de chequeo conductual (niños y niñas), Encuestas (padres, madres, docentes y autoridades), Fichas de datos generales (todos), Entrevistas en profundidad y grupos focales (Padres, madres, docentes y autoridades).

IV.1.2. Evaluación Semestral

Las visitas de monitoreo a cargo de la Dirección del Proyecto se realizará bimestral o trimestralmente, una de estas será motivo de evaluación semestral del proyecto.

Para tal efecto, la planificación general del proyecto deberá ser organizada en cuatro semestres, señalando en cada una de estas con precisión cuales son los niveles de logro a los que se aspira a nivel de objetivos y resultados concretos. Cada semestre significará un nivel de avance respecto de los resultados, lo que será evaluado en el periodo respectivo.

La organización de los niveles de avance según resultados y semestres del proyecto, será como sigue:

	Resultados del proyecto
	Semestres

	
	Semestre 1
	Semestre 2
	Semestre 3
	Semestre 4

	Niños y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años) y de 1º y 2º grado de primaria han fortalecido capacidades socioafectivas (confianza, autoestima, adaptación frente al cambio y perseverancia) que favorecen logros de aprendizaje esperados para su edad

	Se cuenta con insumos técnicos para la promoción de capacidades en niños y niñas.
	Niños y niñas participan regularmente en talleres implementados por el proyecto e inician el desarrollo de capacidades socioafectivas.
	Niños y niñas han reforzado capacidades socioafectivas.
	Niños y niñas ven elevado su desempeño en la escuela (nivel inicial y primario) a partir del desarrollo de sus capacidades socioafectivas.

	Padres y madres (o cuidadores) implementan prácticas culturales propias en la crianza de sus hijos e hijas que cursan el nivel inicial (3, 4 y 5 años) y el 1º y 2º grado de primaria que favorecen transiciones positivas del hogar a la escuela.

	Se cuentan con insumos técnicos para el fortalecimiento de capacidades en padres y madres. 

Se han constituido los Círculos de padres y madres en cada comunidad. 

 
	Padres y madres integrantes de los Círculos, participan mayoritariamente en espacios de fortalecimiento de capacidades implementados por el proyecto.
	Padres y madres de los Círculos y de la comunidad, identifican y valoran prácticas culturales propias favorables a las transiciones educativas.
Padres y madres inician el ejercicio de prácticas culturales propias favorables a las transiciones educativas.


	Padres y madres ha fortalecido capacidades que favorecen la educación de sus hijos e hijas.

Padres y madres muestran prácticas que alientan las transiciones educativas de sus hijos e hijas.


	Instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado) cuentan con servicios en mejores condiciones físicas y materiales y con Programaciones curriculares de aula con pertinencia cultural que utilizan estrategias pedagógicas pertinentes que favorecen el mejor desempeño de sus niños y niñas.


	Se cuentan con insumos técnicos para el fortalecimiento de capacidades en  Promotoras de PRONOEI y Docentes de inicial, 1º y 2º grado. 


	Instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI), 1º y 2º grado, cuentan con mejores condiciones físicas y materiales.
Docentes de nivel inicial, 1º y 2º grado, inician su proceso de fortalecimiento de capacidades.

Instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI), 1º y 2º grado, cuentan con sus respectivos CONEI


	Docentes de nivel inicial, 1º y 2º grado, inician la implementación de programaciones curriculares de aula con pertinencia cultural. 


	Docentes de nivel inicial, 1º y 2º grado, han incrementado su interacción con la familia y la comunidad a favor de sus niños y niñas. 

	
Autoridades distritales y provinciales responsables de la educación (DREA, UGEL, municipios provincial y distritales, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc.) articuladas en el Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) monitorean el cumplimiento de políticas públicas vigentes que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial.

	Se cuentan con insumos técnicos  requeridos por el proyecto para las acciones de incidencia a nivel provincial y regional. 
	Se ha conformado el COPALE en la provincia de Antabamba.

Integrantes de COPALE  han iniciado el fortalecimiento en el manejo de información pertinente al proyecto.
	Se implementa el Sistema de monitoreo participativo de la calidad del servicio educativo.

Se cuenta con tecnología producida desde el proyecto que es implementada desde la DREA y/o UGEL.
	El COPLAE ha facilitado el cumplimiento de políticas públicas favorables a la educación inicial, 1º y 2º grado.


Los procesos de evaluación serán realizados por la Dirección del Proyecto con el apoyo de un consultor externo. La labor del equipo del proyecto en esta fase será de facilitador de los encuentros con la población participante del proyecto.

Las metodologías priorizadas serán: Participación en talleres desarrollados por el equipo, Grupos focales con padres y docentes; y entrevistas con padres, docentes  y autoridades.

Los informes semestrales, en principio, abordarán los siguientes aspectos: Datos generales del proyecto, Contextos (Nacional, Regional e Institucional), Propuesta de avance del semestre, Población objetivo del proyecto, Desarrollo de actividades, Avance a nivel de resultados, Logros, Conclusiones, Recomendaciones, evaluación de la sostenibilidad del proyecto y una sección de nuevos aprendizajes que el equipo viene identificando. El esquema final será puesto a consideración del FPE oportunamente.

IV.1.3. Evaluación final 

La evaluación final del proyecto será encargada a un consultor externo, en la idea de garantizar objetividad y dedicación exclusiva en esta tarea. Tendrá  como finalidad dar cuenta del cumplimiento de los objetivos planteados y los efectos generados por la ejecución del proyecto. Tomará como elementos de análisis:

· La formulación del proyecto: consistencia de su cadena lógica

· La articulación entre resultados, actividades y recursos

· Los resultados alcanzados: articulación entre actividades, objetivos y efectos

· Los efectos directos e indirectos (positivos y negativos) del proyecto

· La gestión de las acciones y recursos

Metodológicamente la evaluación considerará fundamental recoger la opinión de los propios actores involucrados, en particular de los que fueron identificados como beneficiarios o participantes del mismo. Simultáneamente se valdrá de un conjunto de técnicas para registrar y analizar la información recogida:

· Revisión de documentos (proyecto, marco lógico, informes semestrales, reportes de  actividades, productos elaborados, etc.)
· Entrevista en profundidad con el personal clave del proyecto

· Entrevista en profundidad con los equipos de campo

· Testimonio de los beneficiarios del proyecto

· Grupos focales con actores clave: Padres, madres docentes, etc.

El producto final de la evaluación será un Informe que contenga un resumen ejecutivo, el planteamiento metodológico de la evaluación, el análisis de la información recogida, conclusiones y recomendaciones. 

La evaluación es asumida como un insumo de aprendizaje, tratando de rescatar los elementos fundamentales, tanto exitosos como no exitosos, que contribuyan a mejorar el trabajo desplegado por CODINFA en el campo de la educación en la primera infancia. 

IV.1.4. Documentación del Proyecto

Durante la vida del proyecto se producirán una serie de insumos que a continuación se detallan en la siguiente matriz:

	PLAN DE DOCUMENTACIÓN

	COMPONENTE
	DOCUMENTACIÓN QUE SE PRODUCIRÁ EN EL COMPONENTE
	OBJETIVO
	¿CÓMO SE PRODUCIRÀ?
	UTILIDAD CON RESPECTO AL COMPONENTE

	Componente 1: Niños y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años) y de 1º y 2º grado de primaria han fortalecido capacidades socioafectivas (confianza, autoestima, adaptación frente al cambio y perseverancia) que favorecen logros de aprendizaje esperados para su edad.


	Línea de base del proyecto

Implica contar con:

· Diseño de línea de base del proyecto que incluye justificación, objetivos, propuesta metodológica, cronograma, etc. 

· Instrumentos validados correspondientes para cada grupo del proyecto: Niños y niñas: Fichas de datos generales, Listas de chequeo conductual; Padres, Docentes y Autoridades: Encuestas.

· Informe de línea de base.
	Construir una Línea de Base que permita identificar en qué medida, niños y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años) y de 1º y 2º grado de primaria de 27 comunidades de contextos andinos de la provincia de Antabamba en Apurímac cuentan con un entorno familiar, comunitario, local y educativo fortalecidos, que favorece el logro de aprendizajes esperados para su edad, con pertinencia cultura
	Siguiendo metodologías y técnicas propias de la investigación. 

Se contará con la participación de todo el quipo del proyecto, el soporte de especialistas de la UGEL y/o DREA; además de un consultor contratado por el proyecto.

Será producido en coordinación con la UGEL y autoridades educativas a fin de involucrarlos en el proceso y establecer nexos de comunicación favorables al inicio del proyecto.


	Como instrumento de gestión permitirá conocer el punto de inicio de la intervención, a nivel de cada una de sus variables e indicadores. 

En ese sentido, permitirá a) contar con información confiable respecto de los indicadores del proyecto antes de la intervención, b) focalizar la intervención en aquellos indicadores con menor nivel de logro, c) reordenar los recursos en función de lo que demanda la situación inicial del proyecto; d) garantizar una correcta evaluación del impacto del proyecto, lo que servirá para “repensar” el accionar institucional y planear futuras intervenciones.  



	Componente 2: Padres y madres (o cuidadores) implementan prácticas culturales propias en la crianza de sus hijos e hijas que cursan el nivel inicial (3, 4 y 5 años) y el 1º y 2º grado de primaria que favorecen transiciones positivas del hogar a la escuela.


	Recopilación: “Prácticas locales y su aporte a las transiciones del hogar a la escuela en niños y niñas de 3 a 5 años”

Implica contar con los siguientes documentos:

· Plan de recopilación de prácticas.

· Instrumentos validados: Talleres con padres, madres y abuelos; y guías de entrevistas a profundidad.

· Registro en audio, fílmico y fotográfico. 

· Informe o documento final.


	Recopilar las costumbres y prácticas culturales propias de las familias de Antabamba (Apurímac) (cuidado, crianza y socialización) con niños y niñas de nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria, que contribuyen con el desarrollo de habilidades y destrezas necesarias para la adquisición de aprendizajes
	La recopilación parte de identificar como principales fuentes de información principalmente a padres y madres de familia, así como a los abuelos/as.

Será a través de entrevistas directas y talleres de intercambio donde puedan exponer estas prácticas y costumbres aún vigentes, que se están perdiendo o que definitivamente ya no forman parte del repertorio de pautas de crianza de estas familias.  

Esta recopilación inicial será llevada luego a un taller con padres y madres de familia (o cuidadores), donde se analizará su utilidad y pertinencia para la educación de sus hijos e hijas.

En un tercer momento, será presentado a modo de historia en un taller con niños y niñas, a partir de los cuales realizarán dibujos que permitirán expresar o comunicar si estas prácticas resultan gratificantes para ellos y ellas.


	Se constituye en una de las bases para los procesos de formación, ya que permitirá contar con prácticas identificadas a nivel de formas de cuidado del niño/a, crianza y socialización; que serán sistematizadas, difundidas y promovidas en los espacios de capacitación de Círculos de la padres y madres, docentes y promotoras de PRONOEI. 

Constituirá un documento que testimonie las potencialidades del sistema de crianza y socialización de las familias andinas, contribuyendo a la construcción de una educación con pertinencia cultural.

Implica el involucramiento de la población participante (padres, madres, abuelos, educadores, etc.) como actores capaces de mirarse a sí mismos, reconstruir aspectos de su realidad y aprender de ella.  

Será un porte al diseño de programas educativos dirigidos a niños, niñas, padres y madres de familia; así como a enriquecer el accionar de educadores, operadores de salud, equipos operativos de proyectos, entre otros. 


	
	Producción de material audiovisual de difusión sobre la importancia de promover una educación inicial oportuna y con pertinencia cultural.

Implica contar con:

· Plan de producción de video

· Registros fílmicos de las condiciones de educación para niños y niñas de 3 a 7 años.

· Un video en formato DVD de aproximadamente 20 min. de duración con contenidos educativos o de sensibilización.


	Producir un video de corta duración que incida favorablemente en la percepción que tienen los pobladores de Antabamba (PPFF, docentes, autoridades, etc.) respecto de la importancia de una educación inicial y primaria (1º y 2º grado) con pertinencia cultural.
	Para producir este material, se contará con la concurrencia de un especialista en producción audiovisual, con quien se elaborará el plan de producción y guión del video.

Se llevarán a cabo coordinaciones con la comunidad o comunidades donde se concentrará el registro fílmico, a fin de contar con todas las condiciones del caso.

Los protagonistas serán las familias, niños y educadoras/es; quienes a través de sus testimonios graficarán las condiciones que acompañan la educación de nivel inicial, 1º y 2º grado, así como alternativas desde sus propias costumbres.


	Aportará en el refuerzo de una actitud favorable hacia la atención de la educación inicial, 1º y 2º grado en padres y madres de familia; así como hacia el uso de prácticas locales para promover buenas transiciones del hogar a la escuela.

Es un medio de difusión y sensibilización con capacidad de llegar al mayor número de familias, autoridades y pobladores en general. 

Las imágenes, lenguaje y personajes permitirán una fácil identificación por parte de los usuarios, facilitando el anclaje de los mensajes que se desean transmitir.



	Componente 3: Instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado) cuentan con servicios en mejores condiciones físicas y materiales y con Programaciones curriculares de aula con pertinencia cultural que utilizan estrategias pedagógicas pertinentes que favorecen el mejor desempeño de sus niños y niñas.


	Producción de una Guía de intervención en aula en coordinación con la UGEL, para promover capacidades socioafectivas en niños y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años) y de 1º y 2º grado, a partir de estrategias pedagógicas con pertinencia cultural, que faciliten transiciones positivas del hogar a la escuela.

Implica contar con:

· Plan de elaboración de Guía

· Organización de enfoques estrategias y metodologías.

· Propuesta de talleres de validación con docentes y niños/as.

· Guía en su versión final.


	Elaborar una guía metodológica para la promoción de capacidades socioafectivas (Autoestima, Confianza, Adaptación, Perseverancia) que alientan transiciones positivas del hogar a la escuela.
	En coordinación estrecha con la DREA y al UGEL de Antabamba a través de sus especialistas y staff de consultores; así como educadoras de nivel inicial, 1º y 2º grado. 

La guía será un material de carácter práctico y funcional a la promoción de capacidades socioafectivas a través de estrategias y técnicas culturalmente pertinentes.

Se realizarán talleres de revisión y validación de los contenidos (enfoques, estrategias, metodologías, técnicas, etc.), con las y los docentes involucrados; así como sesiones de prueba; a fin de precisar la propuesta en general. 


	Esta Guía contribuye a fortalecer las capacidades promovidas por el proyecto en las y los docentes y les permitirán actuar con mayor solvencia en su tarea de promover el logro de aprendizajes en sus niños y niñas.

Incorpora una mirada de la práctica pedagógica desde la dimensión socioafectiva de los niños y niñas y en el marco de su propia cultura, aspectos que sintonizan con lo promovido por el proyecto con padres y madres de familia; lo que significará un mayor nivel de avance hacia los objetivos del proyecto.

	
	Implementación de Ventana virtual de integración e interaprendizaje para docentes de nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria, operado desde la UGEL

Los documentos previos son:

· Plan de elaboración de espacio virtual.

· Información gráfica y documental organizada.

· Espacio virtual en la red.
	Proveer de un espacio virtual de intercambio, integración e interaprendizaje a docentes y educadores de nivel inicial y primario (1º y 2º grado) de la provincia de Antabamba.
	Se contará con la concurrencia de un especialista en diseño de páginas Web. 

Este espacio virtual estará alojado a partir de su segundo año de funcionamiento, en el espacio Web de la DREA o UGEL, de modo que complemente su rol de difusor de información, pero principalmente de integrador de las y los docentes a partir de intereses comunes. 

Contemplará principalmente rubros de base de información que se alimente permanentemente desde los diferentes actores y un foro que permita expresar opiniones o lanzar consultas en torno a su quehacer pedagógico.


	Este producto contribuye directamente al fortalecimiento de las capacidades de las y los docentes, para un ejercicio más efectivo con sus niños y niñas.

Asimismo, será un espacio de permanente consulta y autoayuda en la labor de diseñar programaciones curriculares de aula.

Fomentará mayores vínculos de integración e intercambio a nivel de docentes de distintos niveles y grados, así como una mayor identidad y expresión ante sus autoridades; aspectos necesarios para la gestión del COPALE.

	Componente 4: Autoridades distritales y provinciales responsables de la educación (DREA, UGEL, municipios provincial y distritales, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc.) articuladas en el Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) monitorean el cumplimiento de políticas públicas vigentes que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial.


	Campaña comunicacional y de presencia en medios (spot TV, radio) para la difusión de políticas públicas vigentes que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial.

Se contará con:

· Plan de campaña comunicacional, donde se precisan objetivos, productos, tiempos, aliados, etc.

· 01 afiche de difusión y sensibilización.

· 01 spot radial

· 01 spot de tv. 


	Desarrollar un conjunto sistemático y articulado de acciones de difusión de contenidos a través de medios gráficos y audiovisuales, que promuevan la atención de la educación inicial y primaria (1º y 2º grado) 
	Proceso que busca incidir en la opinión pública del ámbito regional y provincial en relación a la atención de la educación inicial, 1º y 2º grado.

Se producirán materiales afiches que serán distribuidos a nivel de instituciones públicas y privadas del ámbito regional y provincial. Asimismo, se producirá un spot radial que será difundido a nivel provincial y regional por diferentes emisoras de alta escucha.

Finalmente, se producirá un spot televisivo que será emitido durante las programaciones de mayor raiting en el ámbito regional.


	Cualquier esfuerzo por generar sinergias o articular instituciones en base a una agenda determinada, debe estar basada en una sensibilidad y conciencia de la importancia de ese hecho. 

La campaña busca incidir en esta opinión pública ubicada en diferentes esferas: comunal y distrital (afiche, radio), provincial (afiche, radio) y regional (radio tv.).

Contribuirá a que la población esté más atenta de la conformación del COPALE y de otras gestiones de actores políticos en relación a la educación inicial y de 1º y 2º grado; y tenga mayores posibilidades de involucrarse.



	
	Sistematización de estrategias más efectivas del proyecto.

Implica contar con:

· Plan de sistematización que incluye justificación, objetivos, propuesta metodológica, cronograma, etc. 

· Instrumentos validados: Guías de entrevistas y Grupos focales.
· Informe de Sistematización.

	Analizar y explicar el proceso de implementación de las estrategias más exitosas desarrolladas por el proyecto.


	Se desarrollará durante el último semestre del proyecto, en estrecha coordinación con la UGEL y con el soporte de un consultor externo.

Implicará analizar las estrategias desarrolladas pro el proyecto y definir aquella con mayor potencial en cuanto a lecciones aprendidas.

Su finalidad será la de evidenciar estrategias alternativas para elevar la calidad del servicio educativo, por ello su publicación será a nivel de agentes decisores y docentes de nivel inicial y primario.


	Se constituye en una evidencia para las acciones de incidencia que promoverá el COPALE una vez finalizado el proyecto.

Asimismo, aportará en al construcción o revisión de políticas públicas en los niveles inicial y primario.


IV.2.  PLAN DE MONITOREO DEL PROYECTO 

IV.2.1 En relación al seguimiento y ejecución de actividades: 
PROYECTO YACHASUNCHICK!

ORGANIZACIÓN DEL MONITOREO EN EL MARCO DEL PROYECTO

	Objetivo Específico: Niños  y niñas de 3 a 7 años (nivel inicial, 1º y 2º grado) de 27 comunidades de contextos andinos de la provincia de Antabamba en Apurímac cuentan con un entorno familiar, comunitario y local dinamizados sobre la base de una escuela fortalecida, que favorece el logro de aprendizajes esperados para su edad, con pertinencia cultural.


	RESULTADOS
	ACTIVIDADES
	METAS
	INDICADORES
	DEFINICIÓN
	FUENTE DE VERIFICACIÓN

	Resultado 1: 

Niños  y niñas de 3 a 7 años (nivel inicial, 1º y 2º grado) han fortalecido capacidades socioafectivas (confianza, autoestima, adaptación frente al cambio y perseverancia) que favorecen logros de aprendizaje esperados para su edad.
	1.1. Línea de Base del Proyecto
	01 informe de línea de base
	01 informe de Línea de Base al finalizar el primer trimestre del proyecto.
	Documento elaborado que reporta el proceso y las conclusiones del estudio respecto de cada indicador del proyecto.
	Documento producido 

	
	1.2. Elaboración de modulo de promoción de capacidades socioafectivas en niños y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años) y de 1º y 2º grado (juego en comunidad) en coordinación con la DRE y/o UGEL, para docentes de nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria.
	O1 módulo elaborado
	01 módulo elaborado en coordinación con la DREA y/o UGEL al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Documento que ordena temática y metodológicamente la propuesta de capacitación o desarrollo de capacidades.
	Documento producido 

	
	1.3. Ejecución de talleres modelo para la promoción de capacidades socioafectivas (juego en comunidad) dirigido por equipo del proyecto a docentes de nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria.
	162 talleres desarrollados en 27 comunidades (6 x comunidad)
	162 talleres desarrollados en 27 comunidades (6 x comunidad) al finalizar el tercer semestre del proyecto.
	Número de talleres que se ejecutan
	Registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos

	
	1.4. Celebraciones locales de fechas alusivas a la infancia (semana por los derechos del niño, semana de la educación inicial) donde se promueve una educación inicial y para el 1º y 2º grado con pertinencia cultural, realizadas desde la institucionalidad correspondiente (UGEL, Gobierno local).
	7 celebraciones realizadas en cada distrito.
	14 celebraciones realizadas en 7 distritos (01 x distrito) al finalizar el proyecto.
	Número de celebraciones a nivel de cada distrito.
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos

	
	1.5. Implementación de parques infantiles
	07 parques
	07 parques infantiles implementados en 07 distritos (1 x distrito), al finalizar el primer año del proyecto.
	Áreas de juego y recreación implementados
	Parques implementados 
Material fílmico y fotográfico

	
	
	
	
	
	

	Resultado 2: Padres y madres (o cuidadores) implementan prácticas culturales propias en la crianza de sus hijos e hijas que cursan el nivel inicial (3, 4 y 5 años) y el 1º y 2º grado de primaria que favorecen transiciones positivas del hogar a la escuela.
	2.1. Recopilación: “Prácticas locales y su aporte a las transiciones del hogar a la escuela en niños y niñas de 3 a 5 años”. 
	01 documento de recopilación
	01 documento de recopilación elaborado en asocio con la DREA y/o UGEL al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Informe de investigación exploratoria 
	Documento elaborado

	
	2.2. Elaboración de módulo de promoción de capacidades (Afectividad, Valoración, autovaloración cultural) para Círculos de padres y madres.
	01 módulo elaborado
	01 módulo elaborado en coordinación con la DREA y/o UGEL, al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Documento que ordena temática y metodológicamente la propuesta de capacitación o desarrollo de capacidades.
	Documento elaborado

	
	2.3. Conformación y acompañamiento a Círculos de padres y madres por parte del equipo del proyecto.
	27 círculos  de padres y madres constituidos

216 sesiones para el acompañamiento y conformación
	27 círculos constituidos en sendas comunidades (01 x comunidad) al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Grupos de círculos de padres organizados en cada comunidad.
	Registro en actas de la constitución del Círculo
Registro de asistencia a capacitaciones y reuniones

	
	2.4. Ejecución de talleres de fortalecimiento de capacidades a Círculos de padres en: Afectividad, Valoración y Autovaloración cultural a cargo del equipo del proyecto, con la participación del sector salud, Pronaa y Educación.
	162 talleres desarrollados en 27 comunidades (6 x comunidad)
	162 talleres desarrollados en 27 comunidades (6 x comunidad) al finalizar el tercer semestre del proyecto
	Número de talleres que se ejecutan
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos

	
	2.5. Talleres de elaboración de juguetes tradicionales con recursos locales, dirigido a padres y madres de familia.
	27 talleres desarrollados en 27 comunidades (02 x comunidad)
	54 talleres desarrollados en 27 comunidades (02 x comunidad) con la conducción de Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado. 
	Número de talleres que se ejecutan
	Actas de registros de participantes
Juguetes elaborados

	
	2.6. Campañas de sensibilización para la atención del desarrollo integral (educación, salud, nutrición) en la primera infancia con la participación del sector salud, Pronaa y Educación.
	27 campañas implementadas en 27 comunidades (01 campaña x año)
	54 campañas implementadas en 27 comunidades (01 campaña x año) al finalizar el proyecto 
	Eventos realizados en cada comunidad
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos

	
	2.7. Ferias de iniciativas familiares y comunales de revaloración de prácticas locales para la educación inicial, con la participación del sector Salud, Pronaa y Educación. 
	7 Ferias implementadas en sendas comunidades (01 feria x comunidad)
	27 ferias implementadas en sendas comunidades (01 feria x comunidad) con la participación de autoridades, líderes e instituciones comunales, al finalizar el proyecto. 
	Cantidad de ferias realizadas a nivel comunitario.
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos
Documentos de comunicaciones interinsticuinales.

	
	
	
	
	
	

	Resultado 3:
Instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado) cuentan con servicios en mejores condiciones físicas y materiales y con Programaciones curriculares de aula con pertinencia cultural que utilizan estrategias pedagógicas pertinentes que favorecen el mejor desempeño de sus niños y niñas.


	3.1. Mejoramiento de condiciones y recursos materiales de las instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado))
	18 CEI, 11 PRONOEI y 22 Escuelas (1º y 2º grado de primaria) implementados
	18 CEI, 11 PRONOEI y 22 Escuelas (1º y 1º grado de primaria) cuentan con mejores condiciones de local, ambientación y materiales según sus necesidades, al finalizar el primer año del proyecto. 
	Numero de instituciones educativas que han mejorado sus condiciones
	Actas de entrega de materiales a los CEI y PRONOEI..
Registros fílmicos y fotográficos

	
	3.2. Elaboración del modulo de capacitación a Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado.
	01 módulo elaborado
	01 módulo elaborado incluido en el Programa de Formación Docentes de la DREA, al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Documento que ordena temática y metodológicamente la propuesta de capacitación o desarrollo de capacidades.
	Informe de Línea de Base y de Evaluación Final del proyecto.

	
	3.3. Ejecución de talleres de desarrollo de capacidades a Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado en temas eje de: Desarrollo personal del educador/a, Desarrollo socioafectivo en niños y niñas, Transiciones educativas e interculturalidad,  programación curricular y estrategias pedagógicas con pertinencia cultural, Gestión del CONEI.
	12 talleres

52 docentes capacitados/as
	12 talleres desarrollados en el marco del programa de formación docente implementado por la DREA en la provincia de Antabamba, al finalizar el tercer semestre del proyecto.
52 Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado capacitadas al finalizar el tercer semestre del proyecto.
	Número de talleres que se ejecutan y número de docentes capacitadas.
	Ficha de monitoreo y acompañamiento de la actividad docente elaborada por el proyecto.

	
	3.4. Producción de una Guía de intervención en aula en coordinación con la UGEL, para promover capacidades socioafectivas en niños y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años) y de 1º y 2º grado, a partir de estrategias pedagógicas con pertinencia cultural, que faciliten transiciones positivas del hogar a la escuela.
	01 guía
	01 guía elaborada en asocio con la DREA y/o UGEL al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Documento que ordena temática y metodológicamente la propuesta de capacitación o desarrollo de capacidades.
	Actas de constitución de CONEI.

	
	3.5. Monitoreo y acompañamiento a la actividad docente relacionada con su acción pedagógica y el funcionamiento del CONEI, realizado por el equipo del proyecto.
	70 visitas de monitoreo en  27 comunidades (01 docente visitada x 04 trimestres)
	108 visitas de monitoreo en  27 comunidades (01 docente visitada x 04 trimestres) al finalizar el proyecto.
	Cantidad de visitas realizadas  alas y los docentes
	Planes curriculares institucionales de CEI y PRONOEI. 
Actas de reuniones de elaboración del Plan curricular anual.

	
	3.6. Seminario Provincial: Educación inicial en contexto rural, la vida del niño entre el hogar y la escuela.
	01 seminario
	01 seminario desarrollado a nivel provincial a partir de la gestión del COPALE, al finalizar el proyecto.
	Evento de corte académico realizado en la provincia
	Evento realizado

	
	
	
	
	
	

	Resultado 4: 
Autoridades distritales y provinciales responsables de la educación (DREA, UGEL, municipios provincial y distritales, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc.) articuladas en el Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) monitorean el cumplimiento de políticas públicas vigentes que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial.


	4.1. Eventos distritales de sensibilización sobre el proyecto
	7 eventos
	27 eventos comunales de amplia convocatoria (01 x comunidad) realizados al finalizar el primer trimestre del proyecto. 
	Cantidad de eventos de presentación y sensibilización comunal realizados en la provincia.
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos

	
	4.2. Elaboración de modulo de información y sensibilización para integrantes del COPALE en temas eje: educación inicial y desarrollo local, descentralización e inversión en la infancia; y proyecto educativo local.
	01 módulo elaborado
	01 módulo elaborado en coordinación con la DREA, UGEL, y los gobiernos locales al finalizar el primer semestre del proyecto
	Documento que ordena temática y metodológicamente la propuesta de capacitación o desarrollo de capacidades.
	Documento elaborado

	
	4.3. Promoción y organización de Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) 
	01 COPALE constituido
	01 COPALE constituido a partir de la participación de la DREA, UGEL, municipios provincial y distritales, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc. al finalizar el primer año del proyecto.
	Organización provincial constituida por instituciones representativas.
	Actas de constitución
Registro de participantes y representantes

	
	4.4. Ejecución de Talleres de información y sensibilización dirigido a integrantes del COPALE en temas eje de: educación inicial y desarrollo local, descentralización e inversión en la infancia; y proyecto educativo local. 
	8 talleres
	8 talleres provinciales desarrollados (1 provincia) al finalizar el tercer semestre del proyecto.
	Número de talleres que se ejecutan
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos

	
	4.5. Reuniones de coordinación y seguimiento realizado por el equipo del proyecto a las acciones del COPALE y a nivel regional.
	6 sesiones
	10 sesiones de asesoría al COPALE para la implementación de políticas públicas, al finalizar el proyecto.
	Cantidad de reuniones donde el equipo del proyecto asesora al COPALE.
	Actas de reuniones 
Registros fílmicos y fotográficos
Registro de participantes

	
	4.6. Implementación de sistema de monitoreo participativo de la calidad de la educación inicial a nivel comunal y local.
	01 sistema de monitoreo

14 sesiones de preparación para la implementación
	01 sistema de monitoreo participativo implementado desde la gestión de la UGEL, al finalizar el tercer semestre del proyecto.
	Funcionamiento de la estructura interinstitucional que vigila la calidad de la educación inicial
	Actas de constitución
Registro de participantes y afiliados

	
	4.7. Campaña comunicacional y de presencia en medios (spot TV, radio) para la difusión de políticas públicas vigentes que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial.
	02 afiches,  01 spot radial y 01 spot televisivo
	02 afiches impresos distribuidos a nivel provincial y regional al finalizar el primer semestre del proyecto.
01 spot radial y 01 spot televisivo difundido a nivel provincial y regional al finalizar el proyecto.
	Cantidad de afiches y de spot producidos por el proyecto.
	Spot radiales difundidos
Spots televisivos difundidos
Afiches distribuidos

	
	
	
	
	
	


PROYECTO YACHASUNCHICK!

PLAN DE MONITOREO DEL PROYECTO

(Solo aporte del FPE) 

	CÓD.
	ACTIVIDADES 

Y TARES
	METAS
	RECURSOS ASIGNADOS

(S/.)
	INDICADORES
	FUENTES DE INFORMAC.
	METODOLOGÍA
	INSTRUMENTOS
	FRECUENCIA
	RESPONSABLE
	FECHA DE PRESENTAC. INFORME
	SE REPORTA A:

	1.1.
	Línea de Base del Proyecto
	01 informe de línea de base
	FPE: 10,650.00
	01 informe de Línea de Base al finalizar el primer trimestre del proyecto.
	Documento producido 
	Se contará con un reporte de los espacios de elaboración y análisis a partir d la ficha técnica de la actividad. 
	Ficha técnica de la actividad. 
	En el primer taller de análisis y al finalizar el producto. 
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

UGEL , DREA
	Al finalizar el 1er trimestre del proyecto
	Sec. Técnico.

Munic. Antabamba

	1.2.
	Elaboración de modulo de promoción de capacidades socioafectivas en niños y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años) y de 1º y 2º grado (juego en comunidad) en coordinación con la DRE y/o UGEL, para docentes de nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria.
	O1 módulo elaborado
	FPE:

11,646.47
	01 módulo elaborado en coordinación con la DREA y/o UGEL al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Documento producido 
	Se contará con un reporte de los espacios de elaboración y análisis a partir d la ficha técnica de la actividad. 
	Ficha técnica de la actividad que incluye cuadro de control de avance: Diseño, Elaboración, validación.

 
	En el primer taller de análisis y al finalizar el producto. 
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

UGEL , DREA
	Al finalizar el 1er trimestre del proyecto
	Presidencia 

Sec. Técnico.

	1.3.
	Ejecución de talleres modelo para la promoción de capacidades socioafectivas (juego en comunidad) dirigido por equipo del proyecto a docentes de nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria.
	162 talleres desarrollados en 27 comunidades (6 x comunidad)
	FPE:

74,118.05
	162 talleres desarrollados en 27 comunidades (6 x comunidad) al finalizar el tercer semestre del proyecto.
	Registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos
	Se acompañarán los talleres, haciendo uso de la observación y de la revisión del cuaderno de campo del equipo del proyecto.
	Ficha de seguimiento de avance de talleres (forma parte del módulo).


	Cada tres meses o de forma imprevista según disponga la Dirección del proyecto.
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto


	Según ficha de seguimiento de módulo
	Presidencia 

Sec. Técnico.

	1.4.
	Celebraciones locales de fechas alusivas a la infancia (semana por los derechos del niño, semana de la educación inicial) donde se promueve una educación inicial y para el 1º y 2º grado con pertinencia cultural, realizadas desde la institucionalidad correspondiente (UGEL, Gobierno local).
	7 celebraciones realizadas en cada distrito
	FPE:

21,513.47
	7 celebraciones realizadas (01 x distrito) al finalizar el proyecto.
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos
	Se participará de una de las actividades a nivel local, haciendo uso de la observación y registrando aspectos saltantes de la misma. 
	Ficha técnica de la actividad.

 
	En una celebración al año en cada distrito. 
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto
	Máximo a una semana de culminado cada evento.
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba.

	1.5.
	Implementación de parques infantiles
	07 parques
	FPE:

59,822.36

	07 parques infantiles implementados en 07 distritos (1 x distrito), al finalizar el primer año del proyecto.
	Parques implementados 
Material fílmico y fotográfico
	Se visitará la obra y se registran los avances. Se revisarán las fichas de control de avance implementado por el equipo.
	Ficha Técnica de la Actividad.

Plan de implementación.

Reporte de avance.
	Cada tres meses.
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

Munic. De Antabamba

Munic. distritales
	Al concluir cada implementación.
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Recopilación: “Prácticas locales y su aporte a las transiciones del hogar a la escuela en niños y niñas de 3 a 5 años”. 
	01 documento de recopilación
	FPE:

14.158.57
	01 documento de recopilación elaborado en asocio con la DREA y/o UGEL al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Documento elaborado
	Se contará con un reporte de los espacios de elaboración y análisis a partir d la ficha técnica de la actividad. 
	Ficha técnica de la actividad. 
	En el primer taller de análisis y al finalizar el producto. 
	Sec. Técnico

Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

DREA, UGEL
	Al finalizar julio 2009
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba.

DREA, UGEL

	2.2.
	Elaboración de módulo de promoción de capacidades (Afectividad, Valoración, autovaloración cultural) para Círculos de padres y madres.
	01 módulo elaborado
	FPE:

13,455.97
	01 módulo elaborado en coordinación con la DREA y/o UGEL, al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Documento elaborado
	Se contará con un reporte de los espacios de elaboración y análisis a partir d la ficha técnica de la actividad. 
	Ficha técnica de la actividad que incluye cuadro de control de avance: Diseño, Elaboración, validación.

 
	En el primer taller de análisis y al finalizar el producto. 
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto
	Al finalizar el 1er trimestre del proyecto
	Presidencia 

Sec. Técnico.

	2.3.
	Conformación y acompañamiento a Círculos de padres y madres por parte del equipo del proyecto.
	27 círculos  de padres y madres constituidos
	FPE:

53,782.17

	27 círculos constituidos en sendas comunidades (01 x comunidad) al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Registro en actas de la constitución del Círculo
Registro de asistencia a capacitaciones y reuniones
	A través de visitas a campo, y entrevistas breves de indagación con los integrantes de los círculos.
	Ficha técnica de la actividad.

Guía de entrevista breve para círculos de padres.
	Cada tres meses.
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto
	Cada semestre 
	Presidencia 

Sec. Técnico.

	2.4.
	Ejecución de talleres de fortalecimiento de capacidades a Círculos de padres en: Afectividad, Valoración y Autovaloración cultural a cargo del equipo del proyecto, con la participación del sector salud, Pronaa y Educación.
	162 talleres desarrollados en 27 comunidades (6 x comunidad)
	FPE:

81,113.51
	162 talleres desarrollados en 27 comunidades (6 x comunidad) al finalizar el tercer semestre del proyecto
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos
	Se acompañarán los talleres, haciendo uso de la observación y de la revisión del cuaderno de campo del equipo del proyecto.
	Ficha de seguimiento de avance de talleres (forma parte del módulo).


	Cada tres meses o de forma imprevista según disponga la Dirección del proyecto.
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

DREA, UGEL
	Según ficha de seguimiento de módulo
	Presidencia 

Sec. Técnico.

UGEL

	2.5.
	Talleres de elaboración de juguetes tradicionales con recursos locales, dirigido a padres y madres de familia.
	27 talleres desarrollados en 27 comunidades (02 x comunidad)
	FPE:

31,275.33

	27 talleres desarrollados en 27 comunidades (01 x comunidad) con la conducción de Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado. 
	Actas de registros de participantes
Juguetes elaborados
	Se acompañarán los talleres, haciendo uso de la observación y de entrevistas breves a los participantes.
	Ficha de seguimiento de avance de talleres.

Ficha técnica de la actividad. 

Guía de entrevista breve.


	Cada tres meses o de forma imprevista según disponga la Dirección del proyecto.
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

DREA, UGEL
	Máximo a una semana de culminado cada evento.
	Presidencia 

Sec. Técnico.

UGEL

	2.6.
	Campañas de sensibilización para la atención del desarrollo integral (educación, salud, nutrición) en la primera infancia con la participación del sector salud, Pronaa y Educación.
	27 campañas implementadas en 27 comunidades (01 campaña x año)
	FPE:

24,059.83
	27 campañas implementadas en 27 comunidades (01 campaña x año) al finalizar el proyecto 
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos
	Se acompañarán las campañas haciendo uso de la observación y de entrevistas breves a los participantes.
	Ficha técnica de la actividad. 

Guía de entrevista breve.


	Cada tres meses o de forma imprevista según disponga la Dirección del proyecto.
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto
	Máximo a una semana de culminado cada evento.
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba

	2.7.
	Ferias de iniciativas familiares y comunales de revaloración de prácticas locales para la educación inicial, con la participación del sector Salud, Pronaa y Educación. 
	27 ferias implementadas en sendas comunidades (01 feria x comunidad)
	FPE:

19,914.33
	27 ferias implementadas en sendas comunidades (01 feria x comunidad) con la participación de autoridades, líderes e instituciones comunales, al finalizar el proyecto. 
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos
Documentos de comunicaciones interinstitucionales.
	Se acompañarán las Ferias haciendo uso de la observación y de entrevistas breves a los participantes.
	Ficha técnica de la actividad. 

Guía de entrevista breve.


	Cada tres meses o de forma imprevista según disponga la Dirección del proyecto.
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto
	Máximo a una semana de culminado cada evento.
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Mejoramiento de condiciones y recursos materiales de las instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado))
	18 CEI, 11 PRONOEI y 22 Escuelas (1º y 2º grado de primaria) implementados
	FPE:

91,964.74

	18 CEI, 11 PRONOEI y 22 Escuelas (1º y 1º grado de primaria) cuentan con mejores condiciones de local, ambientación y materiales según sus necesidades, al finalizar el primer año del proyecto. 
	Actas de entrega de materiales a los CEI y PRONOEI..
Registros fílmicos y fotográficos
	Se harán visitas a las instituciones educativas beneficiadas con la actividad y se revisarán los acuerdos de conservación, cuidado y mantenimiento de estos materiales.
	Ficha técnica de la actividad.

Ficha de control d entregas a I.E.
	Al finalizar la actividad.
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

DREA, UGEL, Munic. Antabamba
	Máximo a una semana de culminada cada entrega
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba.

DREA, UGEL

	3.2.
	Elaboración del modulo de capacitación a Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado.
	01 módulo elaborado
	FPE:

11,292.63
	01 módulo elaborado incluido en el Programa de Formación Docentes de la DREA, al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Informe de Línea de Base y de Evaluación Final del proyecto.
	Se contará con un reporte de los espacios de elaboración y análisis a partir d la ficha técnica de la actividad. 
	Ficha técnica de la actividad que incluye cuadro de control de avance: Diseño, Elaboración, validación.

 
	En el primer taller de análisis y al finalizar el producto. 
	Sec. Técnico

Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

DREA, UGEL, Munic. Antabamba
	Al finalizar marzo 09
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba.

DREA, UGEL

	3.3.
	Ejecución de talleres de desarrollo de capacidades a Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado en temas eje de: Desarrollo personal del educador/a, Desarrollo socioafectivo en niños y niñas, Transiciones educativas e interculturalidad,  programación curricular y estrategias pedagógicas con pertinencia cultural, Gestión del CONEI.
	12 talleres

52 docentes capacitados/as
	FPE:

26,781.84
	12 talleres desarrollados en el marco del programa de formación docente implementado por la DREA en la provincia de Antabamba, al finalizar el tercer semestre del proyecto.
52 Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado capacitadas al finalizar el tercer semestre del proyecto.
	Ficha de monitoreo y acompañamiento de la actividad docente elaborada por el proyecto.
	Se acompañarán los talleres, haciendo uso de la observación y de la revisión del cuaderno de campo del equipo del proyecto.
	Ficha de seguimiento de avance de talleres (forma parte del módulo).


	Cada tres meses o de forma imprevista según disponga la Dirección del proyecto.
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

DREA, UGEL
	Máximo a una semana de culminado cada taller
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba.

DREA, UGEL

	3.4.
	Producción de una Guía de intervención en aula en coordinación con la UGEL, para promover capacidades socioafectivas en niños y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años) y de 1º y 2º grado, a partir de estrategias pedagógicas con pertinencia cultural, que faciliten transiciones positivas del hogar a la escuela.
	01 guía
	FPE:

14,139.23
	01 guía elaborada en asocio con la DREA y/o UGEL al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Actas de constitución de CONEI.
	Se contará con un reporte de los espacios de elaboración y análisis a partir d la ficha técnica de la actividad. 
	Ficha técnica de la actividad que incluye cuadro de control de avance: Diseño, Elaboración, validación.

 
	En el primer taller de análisis y al finalizar el producto. 
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

DREA, UGEL
	Al finalizar setiembre 09
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba.

DREA, UGEL

	3.5.
	Monitoreo y acompañamiento a la actividad docente relacionada con su acción pedagógica y el funcionamiento del CONEI, realizado por el equipo del proyecto.
	108 visitas de monitoreo en  27 comunidades (01 docente visitada x 04 trimestres)
	FPE:

25,288.44
	70 visitas de monitoreo en  27 comunidades al finalizar el proyecto.
	Planes curriculares institucionales de CEI y PRONOEI. 
Actas de reuniones de elaboración del Plan curricular anual.
	Visitas a las instituciones educativas y entrevistas breves a docentes.

Revisión de reportes de acompañamiento.
	Ficha Técnica de la actividad.

Ficha de control de seguimiento (incluido en el módulo)
	Cada tres meses o de forma imprevista según disponga la Dirección del proyecto.
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

DREA, UGEL
	Cada semestre, según ficha de visitas diseñadas por el proyecto.
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba.

DREA, UGEL

	3.6.
	Seminario Provincial: Educación inicial en contexto rural, la vida del niño entre el hogar y la escuela.
	01 seminario
	FPE:

7,578.69
	01 seminario desarrollado a nivel provincial a partir de la gestión del COPALE, al finalizar el proyecto.
	Evento realizado
	Participación en el seminario y entrevistas breves a las autoridades y docentes  participantes.
	Ficha Técnica de la actividad.

Guía de entrevista breve.
	Una vez finalizada la actividad.
	Sec. Técnico 

Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

DREA, UGEL, AMPA
	Noviembre 10
	Presidencia 

Sec. Técnico.

DREA, UGEL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Eventos distritales de sensibilización sobre el proyecto
	7 eventos
	FPE:

8,497.61
	7 eventos distritales de amplia convocatoria realizados al finalizar el primer trimestre del proyecto. 
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos
	A través de visitas a las comunidades, de la observación directa y la realización de entrevistas breves con los actores involucrados.
	Ficha Técnica de la actividad.

Guía de entrevista breve.
	Una vez finalizada la actividad y en el transcurso de su implementación.
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

AMPA
	Máximo a una semana de culminada cada presentación
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba

	4.2.
	Elaboración de modulo de información y sensibilización para integrantes del COPALE en temas eje: educación inicial y desarrollo local, descentralización e inversión en la infancia; y proyecto educativo local.
	01 módulo elaborado
	FPE:

11,987.44
	01 módulo elaborado en coordinación con la DREA, UGEL, y los gobiernos locales al finalizar el primer semestre del proyecto
	Documento elaborado
	Se contará con un reporte de los espacios de elaboración y análisis a partir d la ficha técnica de la actividad. 
	Ficha técnica de la actividad que incluye cuadro de control de avance: Diseño, Elaboración, validación.

 
	En el primer taller de análisis y al finalizar el producto. 
	Sec. Técnico 

Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

UGEL
	Al finalizar mayo 09
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba

DREA, UGEL

	4.3.
	Promoción y organización de Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) 
	01 COPALE constituido
	FPE:

6,468.61
	01 COPALE constituido a partir de la participación de la DREA, UGEL, municipios provincial y distritales, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc. al finalizar el primer año del proyecto.
	Actas de constitución
Registro de participantes y representantes
	A través de la participación y observación directa de los espacios de coordinación del COPALE. Además de entrevistas breve a actores clave.
	Ficha Técnica de la actividad.

Ficha de seguimiento a sesiones (incluido en el módulo)
	Cada tres meses o de forma imprevista según disponga la Dirección del proyecto.
	Sec. Técnico 

Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

DRE, 

UGEL
	Al oficializarse su constitución.
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba

DREA, UGEL

	4.4.
	Ejecución de Talleres de información y sensibilización dirigido a integrantes del COPALE en temas eje de: educación inicial y desarrollo local, descentralización e inversión en la infancia; y proyecto educativo local. 
	8 talleres
	FPE:

17,518.82
	8 talleres provinciales desarrollados (1 provincia) al finalizar el tercer semestre del proyecto.
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos
	Se acompañarán los talleres, haciendo uso de la observación y de la revisión del cuaderno de campo del equipo del proyecto.
	Ficha de seguimiento de avance de talleres (forma parte del módulo).


	Cada tres meses o de forma imprevista según disponga la Dirección del proyecto.
	Sec. Técnico 

Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

UGEL
	Según ficha de seguimiento  sugerida en el módulo
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba

UGEL

	4.5.
	Reuniones de coordinación y seguimiento realizado por el equipo del proyecto a las acciones del COPALE y a nivel regional.
	6 sesiones
	FPE:

7,308.67
	6 sesiones de asesoría al COPALE para la implementación de políticas públicas, al finalizar el proyecto.
	Actas de reuniones 
Registros fílmicos y fotográficos
Registro de participantes
	Participación directa en las reuniones y observación directa. Revisión de cuaderno de campo.
	Ficha Técnica de la actividad.

Guía de entrevista breve.
	Cada tres meses o de forma imprevista según disponga la Dirección del proyecto.
	Sec. Técnico 

Coord. de proyecto

Equipo de proyecto
	Semestralmente en informe de proyecto
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba

UGEL

	4.6.
	Implementación de sistema de monitoreo participativo de la calidad de la educación inicial a nivel comunal y local.
	01 sistema de monitoreo
	FPE:

12,600.97
	01 sistema de monitoreo participativo implementado desde la gestión de la UGEL, al finalizar el tercer semestre del proyecto.
	Actas de constitución
Registro de participantes y afiliados
	Se revisarán las propuestas escritas y se participará en las reuniones de coordinación en el marco de esta actividad. Además de entrevistas breves a los actores involucrados.
	Ficha Técnica de la actividad.
	2 veces en la fase de diseño y 2 veces en su fase de implementación.
	Sec. Técnico 

Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

DREA, UGEL
	Al finalizar junio 10
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba

DREA, UGEL

	4.7.
	Campaña comunicacional y de presencia en medios (spot TV, radio) para la difusión de políticas públicas vigentes que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial.
	02 afiches,  01 spot radial y 01 spot televisivo
	FPE:

9,447.07
	02 afiches impresos distribuidos a nivel provincial y regional al finalizar el primer semestre del proyecto.
01 spot radial y 01 spot televisivo difundido a nivel provincial y regional al finalizar el proyecto.
	Spot radiales difundidos
Spots televisivos difundidos
Afiches distribuidos
	Se revisarán documentos elaborados en el marco de la producción de los productos y materiales sugeridos. Además, se tendrá un control de la frecuencia de emisión de los spot en medios locales.
	Ficha Técnica de la actividad.

Ficha de control de emisiones en medios locales.


	2 veces en la fase de diseño y pre producción. 

Mensualmente una vez implementada la campaña.
	Sec. Técnico 

Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

DREA, UGEL
	Semestralmente en informe de proyecto
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


IV.2.2. En relación al seguimiento y ejecución del presupuesto

(Ver Anexo, Plan de ejecución financiera del  Proyecto) 
V. SOSTENIBILIDAD

V.1   PLAN DE SOSTENIBILIDAD
  

Se asume la sostenibilidad desde el inicio de la intervención y como estrategia transversal del proyecto, entendida desde  diferentes aristas:

· Sostenibilidad Financiera: Que considera los recursos necesarios para el funcionamiento de los servicios implementados por el proyecto y que deben ser garantizados por la entidad solicitante y otras. Se concretiza en las partidas presupuestales asignadas por las instancias de mayor jerarquía en el proyecto: DREA, UGEL, Municipalidad de Antabamba.
· Sostenibilidad Técnica: Relacionada con la calificación y asimilación de conceptos, técnicas y metodologías por parte de los actores involucrados (Docentes, PPFF, UGEL, Municipalidad de Antabamba)  necesarios para una correcta puesta en marcha de los servicios implementados por el proyecto. 

· Sostenibilidad Social: Referida al nivel de anclaje social de los contenidos y enfoques de la propuesta en la población beneficiaria directa e indirecta, que garantiza su demanda y vigilancia social ante sus dirigentes y gobernantes.
· Sostenibilidad Política: Está dado por las estructuras y normatividades de orden político que garantizan que los servicios implementados por el proyecto se mantengan en vigencia. Estas se desarrollarán principalmente desde el COPALE y el Sistema Participativo de Monitoreo asumido desde la UGEL. 
En este marco, reconocemos una especial atención de la sostenibilidad en las prácticas de las familias respecto de sus hijos e hijas; y en una base organizativa articulada a la gestión educativa local y regional que implemente políticas públicas a favor del acceso a una educación inicial y primaria (1º y 2º grado) con calidad en contexto rural.

Se plantea, también, trabajar desde un inicio con los agentes decisores de políticas públicas a nivel regional y local (DRE, UGEL, AMPA), con la finalidad de construir y validar conjuntamente aspectos centrales de la propuesta (Línea de Base, producción de módulos, planes de formación, etc.). 
Un aspecto central tiene que ver con la formación docente, que permita no solo dotar de un bagaje mayor de tecnología pedagógica favorable a las transiciones del hogar a la escuela; si no también, fortalecer su dimensión humana, sumamente importante para favorecer el inicio de la vida educativa del niño(a) con respeto de su propia cultura. 
Se buscará que los programas de formación implementados por la DREA, a nivel de la provincia de Antabamba, se vean enriquecidos con la construcción hecha desde el proyecto; logrando garantizar la formación de las educadoras en aspectos que han sido priorizados desde esta experiencia, promoviendo así la continuidad de la propuesta en cada vez más niños y niñas. 

En este marco, las instancias a quienes será transferido el proyecto serán:

· Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) para la atención de la educación infantil temprana, como instancia de concertación, decisión y vigilancia de políticas públicas favorables para la educación inicial y primaria. Está conformado por representantes de la UGEL, Gobiernos locales y provinciales, APAFAS, Docentes, ONG, entre otros. 

· Sistema participativo de Monitoreo del servicio educativo, adscrita a la UGEL y que se halla constituida por un responsable de la UGEL, los monitores asignados por las municipalidades distritales y los representantes de los Círculos de Padres (uno o más, según lo defina cada comunidad). Estos últimos son quienes cumplen la función operativa de identificación de casos y seguimiento de progreso de los niños y docentes; y se reportan a los monitores distritales. Estos monitores serán quienes mantengan actualizada la información respecto al servicio educativo inicial, acceso, calidad, condiciones, etc. Aquí se hace efectiva la contrapartida de la Municipalidad Provincial de Antabamba y la AMPA para la sostenibilidad de esta tarea.

· Programa de formación docente dirigido a animadoras de PRONOEI, docentes de nivel inicial, 1º y 2º grado de educación primaria, el cual formará parte del programa de formación continua que desarrolla la Dirección Regional de Educación de Apurímac (DREA) y que se centra en la promoción de buenas transiciones del hogar a la escuela en niños de 3 a 7 años.
· Círculos de padres y madres, como instancia a nivel familiar y comunitario que garantizará la sostenibilidad social de la propuesta. Cumplen una función orientadora y facilitadora con sus pares en situaciones donde se ponga en riesgo el derecho de niños y niñas a acceder a una educación inicial de calidad y con pertinencia cultural. Además, pueden realizar acciones de sensibilización e información en torno a este objetivo. Uno o más representantes formarán parte del sistema de monitoreo local para la calidad del servicio educativo de nivel inicial, servicio esporádico por el que recibirán un pago simbólico asumido desde la municipalidad distrital o provincial. 

La sostenibilidad de la propuesta significa garantizar la permanencia y funcionamiento eficaz, principalmente de estos cuatro servicios y para lograr esto es necesario prestar especial atención a algunas acciones contempladas en el proyecto, las cuales apuntarán – en el sentido de la búsqueda de la sostenibilidad – a objetivos concretos.

(Ver Anexo, Plan de Sostenibilidad) 
VI.2 PRESUPUESTO DE SOSTENIBILIDAD

Surge de la proyección de los costos que implicará mantener los servicios implementados pro el proyecto. Algunos de ellos son estimables en el momento actual, mientras que otros resultarán de la cotización que realicen las instituciones participantes de sus bienes, y servicios puestos a disposición para la continuidad del proyecto una vez finalizado. 

Algunas de las instituciones son: Instituciones Educativas de nivel inicial y primario, DREA, UGEL, Municipios distritales, Municipios provinciales, Servicios de salud y programas sociales.

	SERVICIOS 
	OBJETIVOS DEL SERVICIO
	PARTIDAS PRINCIPALES
	COSTOS UNITARIOS

(3 años)
	COSTOS TOTALES

	Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) 
	Seguimiento del cumplimiento de políticas públicas locales en materia educativa.
	Desplazamiento y movilidad
	10 soles x 10 personas x 36 meses
	7,200.00

	
	
	Local de reuniones
	50 soles x 1 local x 36 meses
	1,800.00

	
	
	Refrigerios 
	10 soles x 10 personas x 36 meses
	3,600.00

	
	
	SUB TOTAL:
	12,600.00

	Sistema participativo de Monitoreo 


	Monitorear las condiciones en que niños y niñas de nivel inicial y primario  (1º y 2º grado) acceden al servicio de educación.
	Desplazamiento y movilidad
	20 soles x 54 personas (27 comunidades) x 27 eventos 
	29,160.00

	
	
	Local de reuniones
	50 soles x 1 local x 27 eventos
	1,350.00

	
	
	Refrigerios 
	10 soles x 54 personas x 27 eventos
	14,580.00

	
	
	Materiales de talleres
	100 soles x 27 eventos
	2,700.00

	
	
	SUB TOTAL:
	47,790.00

	Círculos de padres y madres
	Difundir y socializar permanentemente mensajes que favorecen una educación inicial y primaria  (1º y 2º grado) con calidad y pertinencia cultural.
	Local de reuniones
	50 soles x 27 comunidades x 18 eventos
	24,300.00

	
	
	Refrigerios 
	5 soles x 270 personas (27 comunidades) x 18 eventos
	24,300.00

	
	
	Materiales de talleres
	50 soles x 27 comunidades x 18 eventos
	24,300.00

	
	
	Responsable de Gob. Local.
	1/5 de tiempo x 1,500 soles
	300.00

	
	
	Especialista UGEL
	1/5 de tiempo x 1,500 soles
	300.00

	
	
	SUB TOTAL:
	73,500.00

	Parques infantiles
	Generar espacios de desarrollo físico, social y emocional de niños y niñas con el soporte de sus familias.
	Limpieza y Mantenimiento 
	100 soles x 144 semanas
	14,400.00

	
	
	Refacciones periódicas 
	100 soles x 36 meses 
	3,600.00

	
	
	Vigilancia 
	1,000 soles x 36 meses
	36,000.00

	
	
	SUB TOTAL:
	54,000.00

	TOTAL:
	187,890.00


ANEXOS
ÁRBOL DE PROBLEMAS
PROYECTO  YACHASUNCHICK!

Árbol de Problemas


MODELO EDUCATIVO

MODELO “YACHASUNCHICK!”
Para una educación inicial con pertinencia cultural
LOS ENFOQUES 

La propuesta planteada por CODINFA  a través del Proyecto Yachasunchik, atiende las condiciones en que se da el servicio de educación inicial a través de los siguientes enfoques:

· Desarrollo Humano

El desarrollo de las comunidades donde se desarrolla el proyecto es atendido desde las posibilidades de las personas para ser y hacer en función de sus capacidades. Por tanto, es un proceso a través del cual se busca, desde una educación de calidad, la ampliación de sus oportunidades aumentando sus derechos y capacidades.
· Derechos del niño

Partimos de una visión de infancia en la que el niño y la niña son sujetos de derechos. Es decir, el niño es una persona con opinión, que participa, influye y aporta al cambio; desde su ubicación como integrante activo de su grupo social. 

· Resiliencia

El modelo parte de reconocer las potencialidades de las personas y comunidades, en quienes se reconoce la capacidad para desarrollarse de modo favorable a pesar de crecer en un ambiente adverso. La cultura propia se constituye en una fuente de estas capacidades. 
· Interculturalidad
Expresado en el diálogo entre lo que moviliza la vida educativa de niños y niñas menores de 6 años de estas comunidades y lo que desde el sistema oficial se oferta. El modelo busca establecer canales de comunicación y documentación de aprendizajes conjuntos. 

· Transiciones 

La propuesta atiende la relación entre familia y escuela (I.E.I, PRONOEI) como un aspecto central en la definición de la calidad del servicio, no solo entendido como el paso de un espacio a otro, si no también, como una interacción social que define los aprendizajes de los niños y su relación con el desarrollo comunitario.

ESTRATEGIA CENTRAL Y SECUNDARIA 

La desatención de la educación inicial trae consigo serias complicaciones para el desarrollo posterior de niños y niñas a nivel de sus posibilidades de aprendizaje y con ello de sus aspiraciones a mejores condiciones de vida. 

El problema identificado por el proyecto tiene que ver con el servicio de educación inicial que se brinda a niños y niñas entre 3 y 5 años, caracterizado por no ser culturalmente pertinente y por no favorecer de modo significativo el logro de aprendizajes correspondientes para su edad. 

Los efectos de una educación inicial de baja calidad, debido a factores de orden familiar, comunitario, educativo e, incluso, político, impactan en el desempeño posterior de estos niños y niñas en el inicio de su educación primaria, cuando cuentan en la mayoría de casos con 6 y 7 años de edad; así como en el resto de su vida educativa.

En ese sentido, las estrategias del proyecto están dirigidas a mejorar la calidad del servicio de la educación inicial (CEI, PRONOEI) y primario (1º y 2º grado) a partir de la dinamización de factores del entorno familiar, comunitario y local; que garanticen no solo que niños y niñas tengan mayores posibilidades de alcanzar logros de aprendizaje, si no también; que estos cambios se hagan sostenibles con la participación de agentes decisores locales y regionales.

Las estrategias centrales del proyecto son:

· Escuelas Fortalecidas: Se buscará generar mejores condiciones en los Centros de Educación Inicial (CEI), los Programas No Escolarizados de Educación Inicial (PRONOEI) y las escuelas primarias (1º y 2º grado) a nivel de cuatro aspectos centrales: a) Fortalecer los niveles de calificación de educadoras y educadores que trabajan con niños y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años), 1º y 2º grado de primaria, en cuanto a sus recursos personales y metodológicos; b) Mejorar las condiciones de infraestructura de los CEI, PRONOEI y Escuelas Primarias (1º y 2º grado), así como de materiales educativos pertinentes a cada ciclo educativo (ciclo II y III) ; c) generar o fortalecer el vínculo de los CEI, PRONOEI y Escuelas primarias (1º y 2º grado) con las familias y la comunidad, que se exprese en las acciones emprendidas por ambos en la programación curricular de aula; y d) articular la gestión educativa local con el quehacer de las docentes a través de espacios de concertación pertinentes (COPALE).
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· Organización para la incidencia local: Se busca conformar el Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) con funciones de seguimiento de políticas públicas relacionadas con la educación inicial, 1º y 2º grado de primaria.
· Monitoreo y vigilancia participativa: Sistema conformado por integrantes de los Círculos de padres, representantes de los gobiernos distritales (regidores o docentes contratados), de la UGEL provincial. Programas sociales, etc. (ver gráfico)
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En este esquema, se grafica la articulación entre los diferentes actores del proyecto y sus componentes en una estructura de monitoreo que se sostiene en el sistema oficial de gestión educativa del ámbito provincial (UGEL). Los diversos componentes se articulan entre sí a fin de promover el acceso a servicios de educación inicial y primaria (1º y 2º grado) con pertinencia cultural que faciliten el logro de aprendizajes.
El sistema está conformado por integrantes de los Círculos de padres, representantes de los gobiernos distritales (regidores o docentes contratados) y de la UGEL provincial. Los primeros son los encargados por el municipio distrital de hacer, a través de instrumentos sencillos y prácticos, el seguimiento de los progresos, dificultades y contextos en que niños y niñas llevan a cabo su educación inicial y el 1º y 2º grado de ; lo que es reportado al municipio distrital y remunerado por él. El encargado del municipio distrital (que puede ser un regidor en el tema educación, el responsable de la DEMUNA o una persona contratada expresamente para esto), coordina este equipo (en todas sus comunidades), lo capacita y entrena para el levantamiento periódico de información (bimestral o trimestral) y reporta al responsable de la UGEL de Antabamba. Este último es el encargado de coordinar todo el sistema, capacita y entrena a los responsables de cada municipalidad distrital, define las prioridades de información requeridas y canaliza las demandas de las familias, docentes y comunidad a la UGEL y el COPALE, del cual forma parte. La información obtenida ayudará al COPALE a tener claro los avances y principales necesidades que deberá gestionar y resolver a nivel de la UGEL y la DREA. 

Las estrategias secundarias, serán como factores previos o aspectos que mantendrán vivo el modelo.

· Juego en Comunidad: Trabajo directo con niños y niñas desde la identificación y acompañamiento a sus prácticas lúdicas cotidianas en el ámbito comunitario; alentando el desarrollo de sus capacidades socioafectivas. Se realiza desde el accionar del equipo del proyecto, Promotoras de PRONOEI, Docentes de CEI, 1º y 2º grado e integrantes de los Círculos de padres.

· Círculos de padres y madres: Se sostiene en liderazgos preexistentes en cada comunidad que facilitan de forma cotidiana una corriente de opinión y prácticas a favor de buenas transiciones del hogar a la escuela. Brindan información, orientación y consejo a padres, madres, niños y niñas que ven afectado su derecho a una educación inicial con calidad y pertinencia cultural. Uno o dos de ellos/as forman parte del sistema de monitoreo y vigilancia participativo. 

· Generación intercultural de aprendizajes: Revalorar y documentar prácticas familiares y comunitarias vinculadas con la atención de la primera infancia y su educación, que sean culturalmente pertinentes para el ámbito rural. Se complementa con la generación de tecnologías para la educación inicial.

ARTICULACIÓN DE ACCIONES DEL PROYECTO CON OTROS SECTORES 

El modelo a desarrollar se implementa esencialmente desde el sector educación, específicamente desde su representación regional: Dirección Regional de Educación de Apurímac (DREA) y local: Unidad de Gestión Educativa Local (UGEL). Este sector, a partir de la legislación vigente, se articula con los sectores encargados de atender la salud y nutrición de la población estudiantil. 

Por ello, la instancia principal que promoverá el Proyecto toma cuerpo en el Consejo Participativo Local de Educación (COPALE), cuya conformación se haya respaldada por la normatividad vigente y que estará conformado por autoridades locales y provinciales vinculados con el servicio educativo.  
De otro lado, se vienen desarrollando en el ámbito del proyecto el Programa JUNTOS y la estrategia CRECER. El primero se constituye en una oportunidad desde la cual se garantiza la atención de niños y niñas en sus demandas de desarrollo educativo, en salud y alimentación; dimensiones importantes para los intereses del proyecto. Por ello, se alentará y sustentará su inclusión en el COPALE; como soporte para la atención de la educación inicial y primaria desde una perspectiva integral.

Por su parte, la estrategia Crecer, que atiende la problemática de la desnutrición de niños menores de 3 años, ofrece una línea de acción que busca garantizar una base importante para el desarrollo de los niños y niñas. En ese sentido, también será incluida en el COPALE a fin de fortalecer un accionar multisectorial también para la educación. 
Un nivel adicional de articulación se dará con el programa regional de capacitación a docentes, a implementarse por la DREA en el marco de un proyecto que también cuenta con el apoyo del Fondo Perú España.  Siendo un tema más específico el tratado por el Proyecto Yachasunchick!, esta articulación se dará a través de la incorporación (de forma concertada y consistente técnicamente) de un componente adicional solo para la provincia de Antabamba en un tiempo específico. Se garantiza desde el proyecto un esfuerzo por actuar con eficiencia y no duplicar recursos ni esfuerzos. 

PRODUCTOS GENERADOS 

· Se contará con una aproximación más precisa de las condiciones familiares, comunitarias y locales que influyen en la calidad del servicio de  educación inicial, a través de una Línea de Base; la que permitirá hacer el seguimiento oportuno del cumplimiento de los avances del proyecto. 

· Se contará con insumos tecnológicos que ordenan los procesos de desarrollo de capacidades con cada uno de los actores involucrados en el proyecto (niños y niñas, padres y madres de familia, docentes, autoridades locales, etc.), específicamente en: a) Módulo de promoción de capacidades socioafectivas con niños y niñas, b) Módulo de promoción de capacidades (Afectividad, Valoración, autovaloración cultural) para Círculos de padres y madres, c) Módulo de capacitación a educadoras de nivel inicial (IEI y PRONOEI), d) Módulo de información y sensibilización para integrantes del COPALE; y e) Guía de intervención en aula para promover transiciones positivas del hogar a la escuela.

· Se contará con material audiovisual de información y sensibilización respecto a la importancia de promover una educación inicial oportuna y con pertinencia cultural.

· Se habrá logrado recopilar aquellas prácticas y costumbres locales relacionados con la crianza, productividad, trabajo, festividades, etc. que significan un aporte a las transiciones del hogar a la escuela en niños y niñas de 3 a 5 años.

INTERACCIÓN DE ACTORES INVOLUCRADOS 
Los diferentes actores considerados en el proyecto: Niños y niñas, Padres y madres de familia, Docentes de nivel inicial, Docentes de 1º y 2º grado, Promotoras de PRONOEI, Alcaldes distritales, Alcalde provincial, regidores, representantes de UGEL y DREA, entre otros, cumplen una función importante en la dinámica del modelo propuesto.

Cada uno de ellos es asumido a partir de un resultado o componente del proyecto, desde el cual se fortalecen sus capacidades y se generan mejores condiciones para que su desempeño se eleve. Asimismo, cada uno de ellos tiene una influencia en los otros como factor de soporte o como aspecto previo que se expresa en el logro de determinadas condiciones a favor de la educación inicial. 

Así, por ejemplo, el trabajo con padres y madres de familia no solo alienta el desarrollo de capacidades socioafectivas en sus hijos e hijas, si no que, también, desarrolla esa expectativa respecto de lo que la docente debe hacer con sus niños/as. Esta expectativa se encuentra con las capacidades que el proyecto va promoviendo con las Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado, facilitando una mayor sintonía y posibilidades para que los Círculos realicen sin presiones su labor de monitoreo en coordinación con el municipio distrital y la UGEL.

En el siguiente gráfico mostramos el carácter cíclico y mutuamente influyente de los diferentes actores, a favor de la propuesta. Sombreado en amarillo se muestran a los actores quienes realizarán acciones concretas señaladas en texto rojo; a fin de generar condiciones importantes para el proyecto, presentadas en texto azul. 


IMPACTO EN POLÍTICAS PÚBLICAS 

· El Proyecto Educativo Nacional (PEN) resulta el referente principal en materia de impacto a nivel general. Asimismo lo es el Proyecto Educativo Regional de Apurímac (PER), el que ha dado lugar a Proyectos Educativos provinciales o locales (Por ejemplo, Aymaraes).

Entre las principales políticas generales, presentes en ambos documentos, el modelo desarrollado por el proyecto aportará en las siguientes: 

· Políticas de ampliación del acceso a los grupos desatendidos.
· Políticas dirigidas a acortar y cerrar las principales brechas educativas.

· Políticas educativas dirigidas a promover el desarrollo óptimo de la infancia.
· Currículos regionales interculturales.
· Políticas para modificar las prácticas pedagógicas en la educación básica.
· Fortalecimiento de oportunidades y mecanismos de participación social en educación.
COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PROYECTOS

El proyecto se desarrolla en la región Apurímac, donde se implementará el Proyecto de Formación Docente a cargo de la Dirección regional de Educación, también con el auspicio del Fondo Perú España. 

Las coordinaciones que se vienen realizando con la Dirección Regional de Educación de Apurímac (DREA) están dirigidas a precisar no solo su aporte en las acciones de  convocatoria, capacitación y acreditación en los procesos de capacitación a docentes; si no también a conocer sus temas eje que formarán parte de su programa, de modo que la propuesta de capacitación implementada por el Proyecto YACHASUNCHICK! sea complementaria a este. 

Aunque las conversaciones aún están en camino, esta complementación debe hacerse en términos temáticos y de contenido; así como en cuanto a tiempos y frecuencia dedicados a los talleres por parte de las docentes, de modo que no se genere agotamiento por parte de ellas ni se afecte su trabajo directo con los niños y niñas.
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GRÁFICO 1: EL PROCESO PEDAGÓGICO YACHASUNCHICK!











El modelo parte de reconocer recursos socioculturales en el sistema de socialización andina en el cual se desarrollan los niños y niñas de este contexto. Esto resulta ser una base importante del proyecto para la construcción de contenidos y metodologías culturalmente pertinentes propicios para la educación inicial y primaria (1º y 2º grado).

Dos aspectos del contexto lo determinan: a) los procesos de descentralización que vive el país y que está siendo también asumido desde el sector educación, lo que otorga mayores niveles de autonomía y decisión a los actores locales y regionales; y b) la capacidad de participación o de actuar “en comunidad” presente en las comunidades beneficiarias del proyecto.

Es sobre esta base que el proyecto YACHASUNCHICK! levanta cuatro ejes a modo de columnas de soporte para mejorar la calidad del servicio de educación inicial y primaria (1º y 2º grado). Estas columnas, que hemos identificado como frágiles o ausentes, son: a) la dimensión socioafectiva de niños y niñas como soporte para nuevos aprendizajes, b) el rol de la familia como agente promotor de buenas transiciones entre el hogar y la escuela desde un diálogo intercultural con esta última, c) la calidad del servicio brindado por las educadoras en su trato directo con los niños y niñas; y d) la labor de las autoridades provinciales y regionales que garanticen la atención de necesidades y la sostenibilidad de los procesos que la población emprende. 

De lograr levantar estas cuatro columnas, el servicio de educación inicial y primaria para estos niños y niñas habrá elevado su calidad y se habrá sintonizado más con las expectativas de las familias en un marco de articulación interinstitucional. 

GRÁFICO 2: EL PROCESO DE GESTIÓN YACHASUNCHICK!

PLAN DE MONITOREO

PROYECTO YACHASUNCHICK!

ORGANIZACIÓN DEL MONITOREO EN EL MARCO DEL PROYECTO

	Objetivo Específico: Niños  y niñas de 3 a 7 años (nivel inicial, 1º y 2º grado) de 27 comunidades de contextos andinos de la provincia de Antabamba en Apurímac cuentan con un entorno familiar, comunitario y local dinamizados sobre la base de una escuela fortalecida, que favorece el logro de aprendizajes esperados para su edad, con pertinencia cultural.


	RESULTADOS
	ACTIVIDADES
	METAS
	INDICADORES
	DEFINICIÓN
	FUENTE DE VERIFICACIÓN

	Resultado 1: 

Niños  y niñas de 3 a 7 años (nivel inicial, 1º y 2º grado) han fortalecido capacidades socioafectivas (confianza, autoestima, adaptación frente al cambio y perseverancia) que favorecen logros de aprendizaje esperados para su edad.
	1.1. Línea de Base del Proyecto
	01 informe de línea de base
	01 informe de Línea de Base al finalizar el primer trimestre del proyecto.
	Documento elaborado que reporta el proceso y las conclusiones del estudio respecto de cada indicador del proyecto.
	Documento producido 

	
	1.2. Elaboración de modulo de promoción de capacidades socioafectivas en niños y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años) y de 1º y 2º grado (juego en comunidad) en coordinación con la DRE y/o UGEL, para docentes de nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria.
	O1 módulo elaborado
	01 módulo elaborado en coordinación con la DREA y/o UGEL al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Documento que ordena temática y metodológicamente la propuesta de capacitación o desarrollo de capacidades.
	Documento producido 

	
	1.3. Ejecución de talleres modelo para la promoción de capacidades socioafectivas (juego en comunidad) dirigido por equipo del proyecto a docentes de nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria.
	162 talleres desarrollados en 27 comunidades (6 x comunidad)
	162 talleres desarrollados en 27 comunidades (6 x comunidad) al finalizar el tercer semestre del proyecto.
	Número de talleres que se ejecutan
	Registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos

	
	1.4. Celebraciones locales de fechas alusivas a la infancia (semana por los derechos del niño, semana de la educación inicial) donde se promueve una educación inicial y para el 1º y 2º grado con pertinencia cultural, realizadas desde la institucionalidad correspondiente (UGEL, Gobierno local).
	14 celebraciones realizadas en 7 distritos (01 x distrito)
	14 celebraciones realizadas en 7 distritos (01 x distrito) al finalizar el proyecto.
	Número de celebraciones a nivel de cada distrito.
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos

	
	1.5. Implementación de parques infantiles
	07 parques
	07 parques infantiles implementados en 07 distritos (1 x distrito), al finalizar el primer año del proyecto.
	Áreas de juego y recreación implementados
	Parques implementados 
Material fílmico y fotográfico

	
	
	
	
	
	

	Resultado 2: Padres y madres (o cuidadores) implementan prácticas culturales propias en la crianza de sus hijos e hijas que cursan el nivel inicial (3, 4 y 5 años) y el 1º y 2º grado de primaria que favorecen transiciones positivas del hogar a la escuela.
	2.1. Recopilación: “Prácticas locales y su aporte a las transiciones del hogar a la escuela en niños y niñas de 3 a 5 años”. 
	01 documento de recopilación
	01 documento de recopilación elaborado en asocio con la DREA y/o UGEL al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Informe de investigación exploratoria 
	Documento elaborado

	
	2.2. Elaboración de módulo de promoción de capacidades (Afectividad, Valoración, autovaloración cultural) para Círculos de padres y madres.
	01 módulo elaborado
	01 módulo elaborado en coordinación con la DREA y/o UGEL, al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Documento que ordena temática y metodológicamente la propuesta de capacitación o desarrollo de capacidades.
	Documento elaborado

	
	2.3. Conformación y acompañamiento a Círculos de padres y madres por parte del equipo del proyecto.
	27 círculos  de padres y madres constituidos
	27 círculos constituidos en sendas comunidades (01 x comunidad) al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Grupos de círculos de padres organizados en cada comunidad.
	Registro en actas de la constitución del Círculo
Registro de asistencia a capacitaciones y reuniones

	
	2.4. Ejecución de talleres de fortalecimiento de capacidades a Círculos de padres en: Afectividad, Valoración y Autovaloración cultural a cargo del equipo del proyecto, con la participación del sector salud, Pronaa y Educación.
	162 talleres desarrollados en 27 comunidades (6 x comunidad)
	162 talleres desarrollados en 27 comunidades (6 x comunidad) al finalizar el tercer semestre del proyecto
	Número de talleres que se ejecutan
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos

	
	2.5. Talleres de elaboración de juguetes tradicionales con recursos locales, dirigido a padres y madres de familia.
	54 talleres desarrollados en 27 comunidades (02 x comunidad)
	54 talleres desarrollados en 27 comunidades (02 x comunidad) con la conducción de Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado. 
	Número de talleres que se ejecutan
	Actas de registros de participantes
Juguetes elaborados

	
	2.6. Campañas de sensibilización para la atención del desarrollo integral (educación, salud, nutrición) en la primera infancia con la participación del sector salud, Pronaa y Educación.
	54 campañas implementadas en 27 comunidades (01 campaña x año)
	54 campañas implementadas en 27 comunidades (01 campaña x año) al finalizar el proyecto 
	Eventos realizados en cada comunidad
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos

	
	2.7. Ferias de iniciativas familiares y comunales de revaloración de prácticas locales para la educación inicial, con la participación del sector Salud, Pronaa y Educación. 
	27 ferias implementadas en sendas comunidades (01 feria x comunidad)
	27 ferias implementadas en sendas comunidades (01 feria x comunidad) con la participación de autoridades, líderes e instituciones comunales, al finalizar el proyecto. 
	Cantidad de ferias realizadas a nivel comunitario.
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos
Documentos de comunicaciones interinsticuinales.

	
	2.8. Producción de material audiovisual de difusión sobre la importancia de promover una educación inicial oportuna y con pertinencia cultural.
	01 video
	01 video producido con criterios técnico comunicacionales al finalizar el primer año del proyecto. 
	Video en formato DVD producido.
	Plan de producción (Pre producción, locaciones, argumentos, guión, personajes, etc.)
El video

	
	
	
	
	
	

	Resultado 3:
Instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado) cuentan con servicios en mejores condiciones físicas y materiales y con Programaciones curriculares de aula con pertinencia cultural que utilizan estrategias pedagógicas pertinentes que favorecen el mejor desempeño de sus niños y niñas.


	3.1. Mejoramiento de condiciones y recursos materiales de las instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado))
	18 CEI, 11 PRONOEI y 22 Escuelas (1º y 2º grado de primaria) implementados
	18 CEI, 11 PRONOEI y 22 Escuelas (1º y 1º grado de primaria) cuentan con mejores condiciones de local, ambientación y materiales según sus necesidades, al finalizar el primer año del proyecto. 
	Numero de instituciones educativas que han mejorado sus condiciones
	Actas de entrega de materiales a los CEI y PRONOEI..
Registros fílmicos y fotográficos

	
	3.2. Elaboración del modulo de capacitación a Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado.
	01 módulo elaborado
	01 módulo elaborado incluido en el Programa de Formación Docentes de la DREA, al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Documento que ordena temática y metodológicamente la propuesta de capacitación o desarrollo de capacidades.
	Informe de Línea de Base y de Evaluación Final del proyecto.

	
	3.3. Ejecución de talleres de desarrollo de capacidades a Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado en temas eje de: Desarrollo personal del educador/a, Desarrollo socioafectivo en niños y niñas, Transiciones educativas e interculturalidad,  programación curricular y estrategias pedagógicas con pertinencia cultural, Gestión del CONEI.
	12 talleres

52 docentes capacitados/as
	12 talleres desarrollados en el marco del programa de formación docente implementado por la DREA en la provincia de Antabamba, al finalizar el tercer semestre del proyecto.
52 Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado capacitadas al finalizar el tercer semestre del proyecto.
	Número de talleres que se ejecutan y número de docentes capacitadas.
	Ficha de monitoreo y acompañamiento de la actividad docente elaborada por el proyecto.

	
	3.4. Producción de una Guía de intervención en aula en coordinación con la UGEL, para promover capacidades socioafectivas en niños y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años) y de 1º y 2º grado, a partir de estrategias pedagógicas con pertinencia cultural, que faciliten transiciones positivas del hogar a la escuela.
	01 guía
	01 guía elaborada en asocio con la DREA y/o UGEL al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Documento que ordena temática y metodológicamente la propuesta de capacitación o desarrollo de capacidades.
	Actas de constitución de CONEI.

	
	3.5. Monitoreo y acompañamiento a la actividad docente relacionada con su acción pedagógica y el funcionamiento del CONEI, realizado por el equipo del proyecto.
	108 visitas de monitoreo en  27 comunidades (01 docente visitada x 04 trimestres)
	108 visitas de monitoreo en  27 comunidades (01 docente visitada x 04 trimestres) al finalizar el proyecto.
	Cantidad de visitas realizadas  alas y los docentes
	Planes curriculares institucionales de CEI y PRONOEI. 
Actas de reuniones de elaboración del Plan curricular anual.

	
	3.6. Implementación de Ventana virtual de integración e interaprendizaje para docentes de nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria, operado desde la UGEL
	01 espacio virtual
	01 espacio virtual instalado en el sistema de comunicación  virtual de la DREA al finalizar el proyecto.
	Material virtual instalado en la Web de la DREA
	Espacio Web en la red.

	
	3.7. Seminario Provincial: Educación inicial en contexto rural, la vida del niño entre el hogar y la escuela.
	01 seminario
	01 seminario desarrollado a nivel provincial a partir de la gestión del COPALE, al finalizar el proyecto.
	Evento de corte académico realizado en la provincia
	Evento realizado

	
	
	
	
	
	

	Resultado 4: 
Autoridades distritales y provinciales responsables de la educación (DREA, UGEL, municipios provincial y distritales, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc.) articuladas en el Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) monitorean el cumplimiento de políticas públicas vigentes que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial.


	4.1. Eventos comunales de sensibilización sobre el proyecto
	27 eventos
	27 eventos comunales de amplia convocatoria (01 x comunidad) realizados al finalizar el primer trimestre del proyecto. 
	Cantidad de eventos de presentación y sensibilización comunal realizados en la provincia.
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos

	
	4.2. Elaboración de modulo de información y sensibilización para integrantes del COPALE en temas eje: educación inicial y desarrollo local, descentralización e inversión en la infancia; y proyecto educativo local.
	01 módulo elaborado
	01 módulo elaborado en coordinación con la DREA, UGEL, y los gobiernos locales al finalizar el primer semestre del proyecto
	Documento que ordena temática y metodológicamente la propuesta de capacitación o desarrollo de capacidades.
	Documento elaborado

	
	4.3. Promoción y organización de Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) 
	01 COPALE constituido
	01 COPALE constituido a partir de la participación de la DREA, UGEL, municipios provincial y distritales, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc. al finalizar el primer año del proyecto.
	Organización provincial constituida por instituciones representativas.
	Actas de constitución
Registro de participantes y representantes

	
	4.4. Ejecución de Talleres de información y sensibilización dirigido a integrantes del COPALE en temas eje de: educación inicial y desarrollo local, descentralización e inversión en la infancia; y proyecto educativo local. 
	8 talleres
	8 talleres provinciales desarrollados (1 provincia) al finalizar el tercer semestre del proyecto.
	Número de talleres que se ejecutan
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos

	
	4.5. Reuniones de coordinación y seguimiento realizado por el equipo del proyecto a las acciones del COPALE y a nivel regional.
	10 sesiones
	10 sesiones de asesoría al COPALE para la implementación de políticas públicas, al finalizar el proyecto.
	Cantidad de reuniones donde el equipo del proyecto asesora al COPALE.
	Actas de reuniones 
Registros fílmicos y fotográficos
Registro de participantes

	
	4.6. Implementación de sistema de monitoreo participativo de la calidad de la educación inicial a nivel comunal y local.
	01 sistema de monitoreo
	01 sistema de monitoreo participativo implementado desde la gestión de la UGEL, al finalizar el tercer semestre del proyecto.
	Funcionamiento de la estructura interinstitucional que vigila la calidad de la educación inicial
	Actas de constitución
Registro de participantes y afiliados

	
	4.7. Campaña comunicacional y de presencia en medios (spot TV, radio) para la difusión de políticas públicas vigentes que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial.
	02 afiches,  01 spot radial y 01 spot televisivo
	02 afiches impresos distribuidos a nivel provincial y regional al finalizar el primer semestre del proyecto.
01 spot radial y 01 spot televisivo difundido a nivel provincial y regional al finalizar el proyecto.
	Cantidad de afiches y de spot producidos por el proyecto.
	Spot radiales difundidos
Spots televisivos difundidos
Afiches distribuidos

	
	4.8. Sistematización de estrategias más efectivas del proyecto.
	01 documento de sistematización
	01 documento de sistematización elaborado en asocio con la DREA y/o UGEL al finalizar el proyecto.
	Documento elaborado que reporta el proceso y las lecciones aprendidas de las estrategias más exitosas del proyecto.
	Documento elaborado

	
	
	
	
	
	


PROYECTO YACHASUNCHICK!

PLAN DE MONITOREO DEL PROYECTO

	CÓD.
	ACTIVIDADES 

Y TARES
	METAS
	RECURSOS ASIGNADOS

(S/.)
	INDICADORES
	FUENTES DE INFORMAC.
	METODOLOGÍA
	INSTRUMENTOS
	FRECUENCIA
	RESPONSABLE
	FECHA DE PRESENTAC. INFORME
	SE REPORTA A:

	1.1.
	Línea de Base del Proyecto
	01 informe de línea de base
	FPE: 10,300.00
	01 informe de Línea de Base al finalizar el primer trimestre del proyecto.
	Documento producido 
	Se contará con un reporte de los espacios de elaboración y análisis a partir d la ficha técnica de la actividad. 
	Ficha técnica de la actividad. 
	En el primer taller de análisis y al finalizar el producto. 
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

UGEL , DREA
	Al finalizar el 1er trimestre del proyecto
	Sec. Técnico.

Munic. Antabamba

	1.2.
	Elaboración de modulo de promoción de capacidades socioafectivas en niños y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años) y de 1º y 2º grado (juego en comunidad) en coordinación con la DRE y/o UGEL, para docentes de nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria.
	O1 módulo elaborado
	FPE:

11,305.50
	01 módulo elaborado en coordinación con la DREA y/o UGEL al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Documento producido 
	Se contará con un reporte de los espacios de elaboración y análisis a partir d la ficha técnica de la actividad. 
	Ficha técnica de la actividad que incluye cuadro de control de avance: Diseño, Elaboración, validación.

 
	En el primer taller de análisis y al finalizar el producto. 
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

UGEL , DREA
	Al finalizar el 1er trimestre del proyecto
	Presidencia 

Sec. Técnico.

	1.3.
	Ejecución de talleres modelo para la promoción de capacidades socioafectivas (juego en comunidad) dirigido por equipo del proyecto a docentes de nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria.
	162 talleres desarrollados en 27 comunidades (6 x comunidad)
	FPE:

65,645.90
	162 talleres desarrollados en 27 comunidades (6 x comunidad) al finalizar el tercer semestre del proyecto.
	Registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos
	Se acompañarán los talleres, haciendo uso de la observación y de la revisión del cuaderno de campo del equipo del proyecto.
	Ficha de seguimiento de avance de talleres (forma parte del módulo).


	Cada tres meses o de forma imprevista según disponga la Dirección del proyecto.
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto


	Según ficha de seguimiento de módulo
	Presidencia 

Sec. Técnico.

	1.4.
	Celebraciones locales de fechas alusivas a la infancia (semana por los derechos del niño, semana de la educación inicial) donde se promueve una educación inicial y para el 1º y 2º grado con pertinencia cultural, realizadas desde la institucionalidad correspondiente (UGEL, Gobierno local).
	14 celebraciones realizadas en 7 distritos (01 x distrito)
	FPE:

23,400.00
	14 celebraciones realizadas en 7 distritos (01 x distrito) al finalizar el proyecto.
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos
	Se participará de una de las actividades a nivel local, haciendo uso de la observación y registrando aspectos saltantes de la misma. 
	Ficha técnica de la actividad.

 
	En una celebración al año en cada distrito. 
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto
	Máximo a una semana de culminado cada evento.
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba.

	1.5.
	Implementación de parques infantiles
	07 parques
	FPE:

56,904.00

APORTE PROPIO:

4,200.00
	07 parques infantiles implementados en 07 distritos (1 x distrito), al finalizar el primer año del proyecto.
	Parques implementados 
Material fílmico y fotográfico
	Se visitará la obra y se registran los avances. Se revisarán las fichas de control de avance implementado por el equipo.
	Ficha Técnica de la Actividad.

Plan de implementación.

Reporte de avance.
	Cada tres meses.
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

Munic. De Antabamba

Munic. distritales
	Al concluir cada implementación.
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Recopilación: “Prácticas locales y su aporte a las transiciones del hogar a la escuela en niños y niñas de 3 a 5 años”. 
	01 documento de recopilación
	FPE:

11,872.00
	01 documento de recopilación elaborado en asocio con la DREA y/o UGEL al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Documento elaborado
	Se contará con un reporte de los espacios de elaboración y análisis a partir d la ficha técnica de la actividad. 
	Ficha técnica de la actividad. 
	En el primer taller de análisis y al finalizar el producto. 
	Sec. Técnico

Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

DREA, UGEL
	Al finalizar julio 2009
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba.

DREA, UGEL

	2.2.
	Elaboración de módulo de promoción de capacidades (Afectividad, Valoración, autovaloración cultural) para Círculos de padres y madres.
	01 módulo elaborado
	FPE:

13,915.00
	01 módulo elaborado en coordinación con la DREA y/o UGEL, al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Documento elaborado
	Se contará con un reporte de los espacios de elaboración y análisis a partir d la ficha técnica de la actividad. 
	Ficha técnica de la actividad que incluye cuadro de control de avance: Diseño, Elaboración, validación.

 
	En el primer taller de análisis y al finalizar el producto. 
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto
	Al finalizar el 1er trimestre del proyecto
	Presidencia 

Sec. Técnico.

	2.3.
	Conformación y acompañamiento a Círculos de padres y madres por parte del equipo del proyecto.
	27 círculos  de padres y madres constituidos
	FPE:

273,527.33

APORTE PROPIO:

18,720.00
	27 círculos constituidos en sendas comunidades (01 x comunidad) al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Registro en actas de la constitución del Círculo
Registro de asistencia a capacitaciones y reuniones
	A través de visitas a campo, y entrevistas breves de indagación con los integrantes de los círculos.
	Ficha técnica de la actividad.

Guía de entrevista breve para círculos de padres.
	Cada tres meses.
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto
	Cada semestre 
	Presidencia 

Sec. Técnico.

	2.4.
	Ejecución de talleres de fortalecimiento de capacidades a Círculos de padres en: Afectividad, Valoración y Autovaloración cultural a cargo del equipo del proyecto, con la participación del sector salud, Pronaa y Educación.
	162 talleres desarrollados en 27 comunidades (6 x comunidad)
	FPE:

65,666.70
	162 talleres desarrollados en 27 comunidades (6 x comunidad) al finalizar el tercer semestre del proyecto
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos
	Se acompañarán los talleres, haciendo uso de la observación y de la revisión del cuaderno de campo del equipo del proyecto.
	Ficha de seguimiento de avance de talleres (forma parte del módulo).


	Cada tres meses o de forma imprevista según disponga la Dirección del proyecto.
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

DREA, UGEL
	Según ficha de seguimiento de módulo
	Presidencia 

Sec. Técnico.

UGEL

	2.5.
	Talleres de elaboración de juguetes tradicionales con recursos locales, dirigido a padres y madres de familia.
	54 talleres desarrollados en 27 comunidades (02 x comunidad)
	FPE:

20,160.00

APORTE PROPIO:

291.60
	54 talleres desarrollados en 27 comunidades (02 x comunidad) con la conducción de Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado. 
	Actas de registros de participantes
Juguetes elaborados
	Se acompañarán los talleres, haciendo uso de la observación y de entrevistas breves a los participantes.
	Ficha de seguimiento de avance de talleres.

Ficha técnica de la actividad. 

Guía de entrevista breve.


	Cada tres meses o de forma imprevista según disponga la Dirección del proyecto.
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

DREA, UGEL
	Máximo a una semana de culminado cada evento.
	Presidencia 

Sec. Técnico.

UGEL

	2.6.
	Campañas de sensibilización para la atención del desarrollo integral (educación, salud, nutrición) en la primera infancia con la participación del sector salud, Pronaa y Educación.
	54 campañas implementadas en 27 comunidades (01 campaña x año)
	FPE:

26,336.00
	54 campañas implementadas en 27 comunidades (01 campaña x año) al finalizar el proyecto 
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos
	Se acompañarán las campañas haciendo uso de la observación y de entrevistas breves a los participantes.
	Ficha técnica de la actividad. 

Guía de entrevista breve.


	Cada tres meses o de forma imprevista según disponga la Dirección del proyecto.
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto
	Máximo a una semana de culminado cada evento.
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba

	2.7.
	Ferias de iniciativas familiares y comunales de revaloración de prácticas locales para la educación inicial, con la participación del sector Salud, Pronaa y Educación. 
	27 ferias implementadas en sendas comunidades (01 feria x comunidad)
	FPE:

28,093.50
	27 ferias implementadas en sendas comunidades (01 feria x comunidad) con la participación de autoridades, líderes e instituciones comunales, al finalizar el proyecto. 
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos
Documentos de comunicaciones interinstitucionales.
	Se acompañarán las Ferias haciendo uso de la observación y de entrevistas breves a los participantes.
	Ficha técnica de la actividad. 

Guía de entrevista breve.


	Cada tres meses o de forma imprevista según disponga la Dirección del proyecto.
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto
	Máximo a una semana de culminado cada evento.
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba

	2.8.
	Producción de material audiovisual de difusión sobre la importancia de promover una educación inicial oportuna y con pertinencia cultural.
	01 video
	FPE:

15,620.00
	01 video producido con criterios técnico comunicacionales al finalizar el primer año del proyecto. 
	Plan de producción (Pre producción, locaciones, argumentos, guión, personajes, etc.)
El video


	Se contará con un reporte breve de los espacios de diseño y producción de este material a partir de la ficha técnica de la actividad. 
	Ficha técnica de la actividad que incluye cuadro de control de avance: Diseño, producción y validación.

 
	Al finalizar el producto. 
	Sec. Técnico

Coord. de proyecto

Equipo de proyecto
	A la conclusión del material.
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Mejoramiento de condiciones y recursos materiales de las instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado))
	18 CEI, 11 PRONOEI y 22 Escuelas (1º y 2º grado de primaria) implementados
	FPE:

76887.80

APORTE PROPIO:

49,062.00
	18 CEI, 11 PRONOEI y 22 Escuelas (1º y 1º grado de primaria) cuentan con mejores condiciones de local, ambientación y materiales según sus necesidades, al finalizar el primer año del proyecto. 
	Actas de entrega de materiales a los CEI y PRONOEI..
Registros fílmicos y fotográficos
	Se harán visitas a las instituciones educativas beneficiadas con la actividad y se revisarán los acuerdos de conservación, cuidado y mantenimiento de estos materiales.
	Ficha técnica de la actividad.

Ficha de control d entregas a I.E.
	Al finalizar la actividad.
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

DREA, UGEL, Munic. Antabamba
	Máximo a una semana de culminada cada entrega
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba.

DREA, UGEL

	3.2.
	Elaboración del modulo de capacitación a Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado.
	01 módulo elaborado
	FPE:

11,838.00
	01 módulo elaborado incluido en el Programa de Formación Docentes de la DREA, al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Informe de Línea de Base y de Evaluación Final del proyecto.
	Se contará con un reporte de los espacios de elaboración y análisis a partir d la ficha técnica de la actividad. 
	Ficha técnica de la actividad que incluye cuadro de control de avance: Diseño, Elaboración, validación.

 
	En el primer taller de análisis y al finalizar el producto. 
	Sec. Técnico

Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

DREA, UGEL, Munic. Antabamba
	Al finalizar marzo 09
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba.

DREA, UGEL

	3.3.
	Ejecución de talleres de desarrollo de capacidades a Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado en temas eje de: Desarrollo personal del educador/a, Desarrollo socioafectivo en niños y niñas, Transiciones educativas e interculturalidad,  programación curricular y estrategias pedagógicas con pertinencia cultural, Gestión del CONEI.
	12 talleres

52 docentes capacitados/as
	FPE:

7,797.40
	12 talleres desarrollados en el marco del programa de formación docente implementado por la DREA en la provincia de Antabamba, al finalizar el tercer semestre del proyecto.
52 Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado capacitadas al finalizar el tercer semestre del proyecto.
	Ficha de monitoreo y acompañamiento de la actividad docente elaborada por el proyecto.
	Se acompañarán los talleres, haciendo uso de la observación y de la revisión del cuaderno de campo del equipo del proyecto.
	Ficha de seguimiento de avance de talleres (forma parte del módulo).


	Cada tres meses o de forma imprevista según disponga la Dirección del proyecto.
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

DREA, UGEL
	Máximo a una semana de culminado cada taller
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba.

DREA, UGEL

	3.4.
	Producción de una Guía de intervención en aula en coordinación con la UGEL, para promover capacidades socioafectivas en niños y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años) y de 1º y 2º grado, a partir de estrategias pedagógicas con pertinencia cultural, que faciliten transiciones positivas del hogar a la escuela.
	01 guía
	FPE:

12,924.00
	01 guía elaborada en asocio con la DREA y/o UGEL al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Actas de constitución de CONEI.
	Se contará con un reporte de los espacios de elaboración y análisis a partir d la ficha técnica de la actividad. 
	Ficha técnica de la actividad que incluye cuadro de control de avance: Diseño, Elaboración, validación.

 
	En el primer taller de análisis y al finalizar el producto. 
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

DREA, UGEL
	Al finalizar setiembre 09
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba.

DREA, UGEL

	3.5.
	Monitoreo y acompañamiento a la actividad docente relacionada con su acción pedagógica y el funcionamiento del CONEI, realizado por el equipo del proyecto.
	108 visitas de monitoreo en  27 comunidades (01 docente visitada x 04 trimestres)
	FPE:

6,043.00
	108 visitas de monitoreo en  27 comunidades (01 docente visitada x 04 trimestres) al finalizar el proyecto.
	Planes curriculares institucionales de CEI y PRONOEI. 
Actas de reuniones de elaboración del Plan curricular anual.
	Visitas a las instituciones educativas y entrevistas breves a docentes.

Revisión de reportes de acompañamiento.
	Ficha Técnica de la actividad.

Ficha de control de seguimiento (incluido en el módulo)
	Cada tres meses o de forma imprevista según disponga la Dirección del proyecto.
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

DREA, UGEL
	Cada semestre, según ficha de visitas diseñadas por el proyecto.
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba.

DREA, UGEL

	3.6.
	Implementación de Ventana virtual de integración e interaprendizaje para docentes de nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria, operado desde la UGEL
	01 espacio virtual
	FPE:

2,905.90
	01 espacio virtual instalado en el sistema de comunicación  virtual de la DREA al finalizar el proyecto.
	Espacio Web en la red.
	Se revisará el reporte de l actividad y se visionarán los contenidos difundidos en la red.
	Ficha Técnica de la actividad.
	Una vez en la vida del proyecto
	Sec. Técnico 

Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

DREA
	Finalizando junio 10
	Presidencia 

Sec. Técnico.

DREA

	3.7.
	Seminario Provincial: Educación inicial en contexto rural, la vida del niño entre el hogar y la escuela.
	01 seminario
	FPE:

6,145.50
	01 seminario desarrollado a nivel provincial a partir de la gestión del COPALE, al finalizar el proyecto.
	Evento realizado
	Participación en el seminario y entrevistas breves a las autoridades y docentes  participantes.
	Ficha Técnica de la actividad.

Guía de entrevista breve.
	Una vez finalizada la actividad.
	Sec. Técnico 

Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

DREA, UGEL, AMPA
	Noviembre 10
	Presidencia 

Sec. Técnico.

DREA, UGEL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Eventos comunales de sensibilización sobre el proyecto
	27 eventos
	FPE:

7,819.00
	27 eventos comunales de amplia convocatoria (01 x comunidad) realizados al finalizar el primer trimestre del proyecto. 
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos
	A través de visitas a las comunidades, de la observación directa y la realización de entrevistas breves con los actores involucrados.
	Ficha Técnica de la actividad.

Guía de entrevista breve.
	Una vez finalizada la actividad y en el transcurso de su implementación.
	Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

AMPA
	Máximo a una semana de culminada cada presentación
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba

	4.2.
	Elaboración de modulo de información y sensibilización para integrantes del COPALE en temas eje: educación inicial y desarrollo local, descentralización e inversión en la infancia; y proyecto educativo local.
	01 módulo elaborado
	FPE:

11,305.50
	01 módulo elaborado en coordinación con la DREA, UGEL, y los gobiernos locales al finalizar el primer semestre del proyecto
	Documento elaborado
	Se contará con un reporte de los espacios de elaboración y análisis a partir d la ficha técnica de la actividad. 
	Ficha técnica de la actividad que incluye cuadro de control de avance: Diseño, Elaboración, validación.

 
	En el primer taller de análisis y al finalizar el producto. 
	Sec. Técnico 

Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

UGEL
	Al finalizar mayo 09
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba

DREA, UGEL

	4.3.
	Promoción y organización de Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) 
	01 COPALE constituido
	FPE:

1,430.00
	01 COPALE constituido a partir de la participación de la DREA, UGEL, municipios provincial y distritales, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc. al finalizar el primer año del proyecto.
	Actas de constitución
Registro de participantes y representantes
	A través de la participación y observación directa de los espacios de coordinación del COPALE. Además de entrevistas breve a actores clave.
	Ficha Técnica de la actividad.

Ficha de seguimiento a sesiones (incluido en el módulo)
	Cada tres meses o de forma imprevista según disponga la Dirección del proyecto.
	Sec. Técnico 

Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

DRE, 

UGEL
	Al oficializarse su constitución.
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba

DREA, UGEL

	4.4.
	Ejecución de Talleres de información y sensibilización dirigido a integrantes del COPALE en temas eje de: educación inicial y desarrollo local, descentralización e inversión en la infancia; y proyecto educativo local. 
	8 talleres
	FPE:

9,681.60
	8 talleres provinciales desarrollados (1 provincia) al finalizar el tercer semestre del proyecto.
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos
	Se acompañarán los talleres, haciendo uso de la observación y de la revisión del cuaderno de campo del equipo del proyecto.
	Ficha de seguimiento de avance de talleres (forma parte del módulo).


	Cada tres meses o de forma imprevista según disponga la Dirección del proyecto.
	Sec. Técnico 

Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

UGEL
	Según ficha de seguimiento  sugerida en el módulo
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba

UGEL

	4.5.
	Reuniones de coordinación y seguimiento realizado por el equipo del proyecto a las acciones del COPALE y a nivel regional.
	10 sesiones
	FPE:

1,092.00
	10 sesiones de asesoría al COPALE para la implementación de políticas públicas, al finalizar el proyecto.
	Actas de reuniones 
Registros fílmicos y fotográficos
Registro de participantes
	Participación directa en las reuniones y observación directa. Revisión de cuaderno de campo.
	Ficha Técnica de la actividad.

Guía de entrevista breve.
	Cada tres meses o de forma imprevista según disponga la Dirección del proyecto.
	Sec. Técnico 

Coord. de proyecto

Equipo de proyecto
	Semestralmente en informe de proyecto
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba

UGEL

	4.6.
	Implementación de sistema de monitoreo participativo de la calidad de la educación inicial a nivel comunal y local.
	01 sistema de monitoreo
	FPE:

5,896.75
	01 sistema de monitoreo participativo implementado desde la gestión de la UGEL, al finalizar el tercer semestre del proyecto.
	Actas de constitución
Registro de participantes y afiliados
	Se revisarán las propuestas escritas y se participará en las reuniones de coordinación en el marco de esta actividad. Además de entrevistas breves a los actores involucrados.
	Ficha Técnica de la actividad.
	2 veces en la fase de diseño y 2 veces en su fase de implementación.
	Sec. Técnico 

Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

DREA, UGEL
	Al finalizar junio 10
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba

DREA, UGEL

	4.7.
	Campaña comunicacional y de presencia en medios (spot TV, radio) para la difusión de políticas públicas vigentes que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial.
	02 afiches,  01 spot radial y 01 spot televisivo
	FPE:

6,096.00
	02 afiches impresos distribuidos a nivel provincial y regional al finalizar el primer semestre del proyecto.
01 spot radial y 01 spot televisivo difundido a nivel provincial y regional al finalizar el proyecto.
	Spot radiales difundidos
Spots televisivos difundidos
Afiches distribuidos
	Se revisarán documentos elaborados en el marco de la producción de los productos y materiales sugeridos. Además, se tendrá un control de la frecuencia de emisión de los spot en medios locales.
	Ficha Técnica de la actividad.

Ficha de control de emisiones en medios locales.


	2 veces en la fase de diseño y pre producción. 

Mensualmente una vez implementada la campaña.
	Sec. Técnico 

Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

DREA, UGEL
	Semestralmente en informe de proyecto
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba

	4.8.
	Sistematización de estrategias más efectivas del proyecto.
	01 documento de sistematización
	FPE:

15,124.20
	01 documento de sistematización elaborado en asocio con la DREA y/o UGEL al finalizar el proyecto.
	Documento elaborado
	Se contará con un reporte de los espacios de elaboración y análisis a partir de la ficha técnica de la actividad. 
	Ficha técnica de la actividad que incluye cuadro de control de avance: Diseño, Elaboración, reportes.

 
	En el primer taller de análisis y al finalizar el producto. 
	Sec. Técnico 

Coord. de proyecto

Equipo de proyecto

DREA, UGEL
	Al finalizar noviembre 10, antes del seminario provincial.
	Presidencia 

Sec. Técnico.

Munic. Antabamba

DREA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PLANES DE FORMACION

PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CON NIÑOSY NIÑAS
	Resultados
	Indicadores
	Competencias y capacidades
	Contenidos
	Estrategias
	Frecuencia de capacitación
	Evaluación

	
	
	Ejes curriculares
	Capacidades
	
	
	
	

	Niños y niñas que cursan el nivel inicial y el 1º y 2º grado de primaria han fortalecido capacidades socio afectivas (confianza, autoestima, adaptación frente al cambio y perseverancia) que favorecen logros de aprendizaje esperados para su edad
	20% al primer año y 50% al finalizar el segundo año, de niños y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años) y de 1º y 2º grado de primaria de las comunidades participantes del proyecto, muestran un nivel de logro: alcanzado, en la capacidad de desarrollar expectativas positivas del entorno donde se desenvuelven (escuela y familia).

20% al primer año y 50% al finalizar el segundo año, de niños y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años) y de 1º y 2º grado de primaria de las comunidades participantes del proyecto, muestran un nivel de logro: alcanzado, en la capacidad de actuar con seguridad en sus propios recursos y habilidades en situaciones diversas.

20% al primer año y 50% al finalizar el segundo año, de niños y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años) y de 1º y 2º grado de primaria de las comunidades participantes del proyecto, muestran un nivel de logro: alcanzado en la capacidad de hacer uso de sus destrezas y habilidades para  responder a las exigencias de situaciones nuevas.

20% al primer año y 50% al finalizar el segundo año, de niños y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años) y de 1º y 2º grado de primaria de las comunidades participantes del proyecto,  muestran un nivel de logro: alcanzado, en la capacidad de mantener su esfuerzo para alcanzar sus metas.


	Desarrollo socio emocional en la etapa infantil
	Profundizan su conocimiento de sí mismo y su relación con los demás, manifestando expectativas positivas del entorno donde se desenvuelven (escuela y familia).

Cuenta con la capacidad de actuar con seguridad haciendo uso de sus propios recursos y habilidades personales en situaciones diversas.

Tiene la capacidad de hacer uso de sus destrezas y habilidades personales para  responder a las exigencias de situaciones nuevas.

Demuestra capacidad de mantener su esfuerzo para alcanzar sus metas.
	1. Expresión y comunicación

2. Adaptación y pensamiento flexible

3. Autonomía, confianza y autoestima


	Juego en Comunidad: 

A cargo del equipo del proyecto, quienes abordan el trabajo directo con niños y niñas desde la identificación y acompañamiento a sus prácticas lúdicas cotidianas en el ámbito comunitario; alentando desde este espacio el desarrollo de sus capacidades socioafectivas. 

Para llevarla a cabo cuentan con implementos complementarios resguardados por los CEI o PRONOEI, además del soporte de educadoras (CEI, PRONOEI y escuela) e integrantes de los Círculos de padres. 

Posibilita además, el aprendizaje “in situ” de las educadoras respecto de estrategias y metodologías para promover capacidades que favorecen transiciones positivas del hogar a la escuela.
	Se realizarán un total de 

162 talleres, 6 por comunidad, con una frecuencia promedio de 01 cada dos meses durante el 2º y 3º semestre del proyecto.
	El proyecto contempla diseñar instrumentos específicos para cada una de las capacidades socioafectivas señaladas. Se tratarán de Listas de chequeo conductual y se aplicarán al inicio del proyecto (Línea de base) y a la finalización del mismo (Evaluación).

Adicionalmente se tendrán reuniones con los integrantes de Círculos de padres donde se hará un seguimiento a este nivel.

	
	
	
	
	
	
	
	


PLAN DE CAPACITACIÓN A INTEGRANTES DEL COPALE
	Resultados
	Indicadores
	Competencias y capacidades
	Contenidos
	Estrategias
	Frecuencia de capacitación
	Evaluación

	
	
	Ejes curriculares
	Capacidades
	
	
	
	

	Autoridades distritales y provinciales responsables de la educación (DREA, UGEL, municipios provincial y distritales, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc.) articuladas en el Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) monitorean el cumplimiento de políticas públicas vigentes que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial.
	Al finalizar el proyecto, el 60% de representantes de instituciones que forman parte del COPALE han incrementado su manejo de información en temas eje de educación inicial y desarrollo local, descentralización e inversión en la infancia; y proyecto educativo local.

Al finalizar el proyecto, la UGEL de Antabamba cuenta con instrumentos  validados (producidos o actualizados) con pertinencia cultural que elevan la calidad del servicio educativo inicial en el contexto rural (diagnósticos, manuales, módulos de capacitación, fichas de seguimiento, etc.)

A partir del segundo año del proyecto, se cuenta con un sistema de monitoreo  participativo de la calidad del servicio educativo de nivel inicial y primario (1º y 2º grado) que involucra a la institución educativa, UGEL, Gobiernos locales y a la Comunidad; y que es garantizado desde la AMPA para su funcionamiento
	Importancia de la educación en la primera infancia y su contribución al desarrollo local
	Cuentan con información actualizada sobre los  efectos positivos que tiene la educación en la primera infancia, vinculado al desarrollo de capacidades y su contribución al desarrollo local.

Identifican criterios de calidad en los servicios educativos para los niños y niñas de su localidad. 

Reconocen la función del COPALE como órgano que contribuye a mejorar la calidad educativa de los niños y las niñas de su localidad.

Manejo de instrumentos simples para conocer el estado y evolución de las mejoras en los servicios educativos.
	1. Importancia de la educación en la primera infancia (0 a 8 años)

2. Las necesidades de los niños y las niñas y las condiciones para su éxito en la escuela

3. Rol del COPALE para mejorar la calidad educativa
	A partir del trabajo con agentes decisores se busca conformar el Consejo Participativo Local de Educación (COPALE), el cual se halla adscrito a la UGEL de Antabamba y cumple funciones de seguimiento a la implementación de políticas públicas a favor de la educación inicial y primaria.

A partir de esta conformación, el proyecto desarrollará espacios de sensibilización e información que parten de reconocer el perfil de los integrantes del COPALE. 

Reconociendo lso tiempos de los que disponen estas autoridades, los talleres serán más directos y de menor duración, apoyando principalmente de experiencias concretas de gestión y el interaprendizaje.
	Serán un total de 8 talleres desarrollados entre el 2º y 3º semestre del proyecto, aprovechando los espacios regulares de reunión


	El proyecto contempla 

diseñar instrumentos específicos para cada una de las capacidades señaladas. Se tratarán de encuestas y se aplicarán al inicio del proyecto (Línea de base) y a la finalización del mismo (Evaluación).

Adicionalmente se realizarán evaluaciones breves al finalizar cada taller, a fin de conocer el nivel de asimilación de la información tratada en estos espacios.

	
	
	La Educación Infantil y el desafío de la Descentralización
	Conocen las implicancias del proceso de descentralización y las oportunidades para el desarrollo local

Conocen los avances y limitaciones de la descentralización en temas educativos vinculados a la infancia, así como la contribución de un proyecto educativo local.

Conocen y participan en las reuniones convocadas para el presupuesto participativo, mesa de lucha contra la pobreza y otros espacios que influyen en las decisiones políticas de afectan a la localidad.


	1. Educación y Descentralización

2. Proyecto educativo local

3. Mecanismo de participación y toma de decisiones por una mejor educación
	
	
	


PLAN DE CAPACITACIÓN A PROMOTORAS DE PRONOEI Y DOCENTES DE CEI, 1º Y 2º GRADO

	Resultados
	Indicadores
	Competencias y capacidades
	Contenidos
	Estrategias
	Frecuencia de capacitación
	Evaluación

	
	
	Ejes curriculares
	Capacidades
	
	
	
	

	Instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado) cuentan con servicios en mejores condiciones físicas y materiales y con Programaciones curriculares de aula con pertinencia cultural que utilizan estrategias pedagógicas pertinentes que favorecen el mejor desempeño de sus niños y niñas


	70% de Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado de las comunidades participantes han incrementado sus capacidades en temas eje de: Desarrollo personal del educador/a, Desarrollo socioafectivo en niños y niñas, Transiciones educativas e interculturalidad,  programación curricular y estrategias pedagógicas con pertinencia cultural, Gestión del CONEI.

Al finalizar el segundo año del proyecto, el 80% de Instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado) de las comunidades participantes del proyecto han implementado en sus Programaciones curriculares de aula, estrategias pedagógicas con pertinencia cultural.
	Desarrollo socio emocional en la etapa infantil
	Identifica y comprende su rol docente como agente que promueve el desarrollo de capacidades socioafectivas en los niños y las niñas

Identifica las etapas de desarrollo socio emocional de los niños y las niñas a su cargo.

Demuestra conceptos claros respecto al desarrollo y la maduración, que le permite comprender y respetar  el proceso de aprendizaje del niño y la niña durante la primera infancia (0 a 8 años), así como la necesidad de lograr una articulación efectiva entre niveles educativos.

Contribuye desde su acción pedagógica a promover los aspectos socio afectivos como la confianza, la autoestima, la adaptación al cambio y la perseverancia en los niños y niñas de sus comunidades.

Diseña sesiones y maneja estrategias de trabajo con padres de familia para favorecer el desarrollo socio afectivo en los niños y las niñas.  
	1. El proceso de desarrollo socio emocional en los niños y las niñas.

2. El rol de la escuela/jardín como promotor de capacidades socio emocionales.

3. La familia como eje del desarrollo de capacidades socio emocionales.
	Se desarrollará en asocio con la DREA en el marco de su Programa Regional de Formación Continua, implementado también a partir de la participación del FPE.

Los temas desarrollados estarán claramente diferenciados de los contenidos programados por la DREA y se  complementará en el marco de lo previsto para la región.

Con la finalidad de garantizar participación y acreditación, la convocatoria y organización será a través de la UGEL,  quien facilitará los espacios y acompañará en la coordinación cuando se requiera contar con especialistas desde la DREA.

Este proceso se halla complementado por la producción de materiales como Guías de trabajo en aula o Programas de desarrollo de capacidades con niños/as, los cuales están contemplados en el proyecto.
	Será a través de talleres provinciales a desarrollarse  en un número de 12, en 6 encuentros cada dos meses, durante el segundo y tercer semestre del proyecto. Cada taller tiene una duración de un día completo.
	Será al finalizar cada taller

a fin de conocer el nivel de asimilación de contenidos. 

Además, se realizará el seguimiento y acompañamiento a través de las visitas de monitoreo de sus actividades regulares con los niños y niñas.

	
	
	Didáctica de la Educación Infantil a través del juego (enfoque lúdico
	Demuestra conceptos claros respecto a la relación que existe entre los procesos cognitivos y afectivos para el logro de aprendizajes en los niños y las niñas.

Reconoce el valor del juego y los incorpora como eje transversal en las actividades educativas, articulando metodologías entre el ciclo II (inicial)  y III (primero y segundo grado).

Desarrolla programaciones curriculares que responden a las necesidades educativas de los niños, incorporando la realidad socio-cultural y respetando los criterios metodológicos en la selección de actividades.

Aplica instrumentos de evaluación que le permitan orientar la selección y programación de actividades educativas acordes a las características, necesidades e intereses de los niños y niñas.


	1. Metodología de juego trabajo en contextos rurales – bilingües (metodología juego trabajo)

2. Programación y evaluación en Educación Infantil integrándole enfoque lúdico y el eje socio emocional en contextos rurales – bilingües.

3. Organización del espacio, tiempo y materiales para el aprendizaje
	
	
	

	
	
	Promoción de la participación comunal para una educación de calidad
	Identifica y comprende su rol como agente que promueve la participación de las familias y autoridades locales a favor de una mejor educación.

Conoce los procedimientos para la conformación  de los CONEI  así como sus funciones en la institución educativa y orienta a las familias y comunidad al respecto.

Utiliza técnicas de animación socio cultural como medio de sensibilización y motivación para garantizar la participación activa de los miembros del CONEI y demás personas interesadas.


	1. El Docente como agente de cambio.

2. Estrategias de trabajo con la comunidad (animación socio cultural)

3. Organización y funcionamiento de los CONEI
	
	
	


PLAN DE CAPACITACIÓN A INTEGRANTES DE LOS CÍRCULOS DE PADRES Y MADRES
	Resultados
	Indicadores
	Competencias y capacidades
	Contenidos
	Estrategias
	Frecuencia de capacitación
	Evaluación

	
	
	Ejes curriculares
	Capacidades
	
	
	
	

	Autoridades distritales y provinciales responsables de la educación (DREA, UGEL, municipios provincial y distritales, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc.) articuladas en el Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) monitorean el cumplimiento de políticas públicas vigentes que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial.
	Al finalizar el proyecto, el 60% de representantes de instituciones que forman parte del COPALE han incrementado su manejo de información en temas eje de educación inicial y desarrollo local, descentralización e inversión en la infancia; y proyecto educativo local.

Al finalizar el proyecto, la UGEL de Antabamba cuenta con instrumentos  validados (producidos o actualizados) con pertinencia cultural que elevan la calidad del servicio educativo inicial en el contexto rural (diagnósticos, manuales, módulos de capacitación, fichas de seguimiento, etc.)

A partir del segundo año del proyecto, se cuenta con un sistema de monitoreo  participativo de la calidad del servicio educativo de nivel inicial y primario (1º y 2º grado) que involucra a la institución educativa, UGEL, Gobiernos locales y a la Comunidad; y que es garantizado desde la AMPA para su funcionamiento
	Importancia de la educación en la primera infancia y su contribución al desarrollo local
	Cuentan con información actualizada sobre los  efectos positivos que tiene la educación en la primera infancia, vinculado al desarrollo de capacidades y su contribución al desarrollo local.

Identifican criterios de calidad en los servicios educativos para los niños y niñas de su localidad. 

Reconocen la función del COPALE como órgano que contribuye a mejorar la calidad educativa de los niños y las niñas de su localidad.

Manejo de instrumentos simples para conocer el estado y evolución de las mejoras en los servicios educativos.
	1. Importancia de la educación en la primera infancia (0 a 8 años)

2. Las necesidades de los niños y las niñas y las condiciones para su éxito en la escuela

3. Rol del COPALE para mejorar la calidad educativa
	A partir del trabajo con agentes decisores se busca conformar el Consejo Participativo Local de Educación (COPALE), el cual se halla adscrito a la UGEL de Antabamba y cumple funciones de seguimiento a la implementación de políticas públicas a favor de la educación inicial y primaria.

A partir de esta conformación, el proyecto desarrollará espacios de sensibilización e información que parten de reconocer el perfil de los integrantes del COPALE. 

Reconociendo lso tiempos de los que disponen estas autoridades, los talleres serán más directos y de menor duración, apoyando principalmente de experiencias concretas de gestión y el interaprendizaje.
	Serán un total de 8 talleres desarrollados entre el 2º y 3º semestre del proyecto, aprovechando los espacios regulares de reunión


	El proyecto contempla 

diseñar instrumentos específicos para cada una de las capacidades señaladas. Se tratarán de encuestas y se aplicarán al inicio del proyecto (Línea de base) y a la finalización del mismo (Evaluación).

Adicionalmente se realizarán evaluaciones breves al finalizar cada taller, a fin de conocer el nivel de asimilación de la información tratada en estos espacios.

	
	
	La Educación Infantil y el desafío de la Descentralización
	Conocen las implicancias del proceso de descentralización y las oportunidades para el desarrollo local

Conocen los avances y limitaciones de la descentralización en temas educativos vinculados a la infancia, así como la contribución de un proyecto educativo local.

Conocen y participan en las reuniones convocadas para el presupuesto participativo, mesa de lucha contra la pobreza y otros espacios que influyen en las decisiones políticas de afectan a la localidad.


	1. Educación y Descentralización

2. Proyecto educativo local

3. Mecanismo de participación y toma de decisiones por una mejor educación
	
	
	


PLANES DE PRODUCCION DE MATERIALES

PRODUCCIÓN DE MATERIALES: LÍDERES Y AUTORIDADES INTEGRANTES DEL COPALE
	Título y/o Nombre del Material
	Crecer jugando

	Actividad a que corresponde
	1.2. Elaboración de modulo de promoción de capacidades socioafectivas (juego en comunidad) en niños y niñas del nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria en coordinación con la DRE y/o UGEL.

	Objetivo
	Desarrollar materiales que promuevan el desarrollo de capacidades socio afectivas en niños y niñas del nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria


	A quién está dirigido
	Tema
	Características
	Nº de ejemplares
	Formatos
	Tipo
	Proceso de adquisición del material

	744 niños y niñas en el nivel inicial (3, 4 y 5 años), 458 niños y niñas de 1º y 2º grado del nivel primario
	Desarrollo socio afectivo en niñas y niños


	Módulo está conformado por un conjunto variado de materiales para el trabajo diario con los niños y las niñas. A partir del juego y el uso de habilidades comunicativas se pretende promover el desarrollo de capacidades socio afectivas, pero que a su vez contribuyan en el desarrollo de otras habilidades como: el uso del lenguaje oral y gestual, la imaginación, la creatividad, el pensamiento crítico a partir de la exploración y el descubrimiento
	1 por aula
	1.- Telar para contar historias diversas

• Panel de tela laminada de 100 x 80 cm, con tubos en los extremos que permita colgarlo.

• Con aplicaciones de tela beluor que grafica el paisaje de la zona

• Personajes diversos: personas, animales y elementos de la naturaleza

• Todos los personajes en tela, con velcron en la parte posterior para pegar y despegar.

• Funda para guardar el material

2.- Juego de títeres

• Elaborados en tela, de diferentes personajes de la zona

• Está compuesto de 5 a 7 personajes

3.- Baúl de disfraces

• Consta de vestimentas típicas de la zona y otros accesorios como sombreros, collares, etc.

• Telas de 1 m x 1 m, con bastas.

• Incluir implementos de las actividades propias de la zona (agricultura, profesor, ganadero, etc..)

4.- Set de materiales de exploración y descubrimiento

• Vasitos plásticos

• Lupas

• Cajas de madera con divisiones (para clasificar)

• Balanza 

• Platos plásticos

• Cucharas plásticas

• Herramientas pequeñas como palas, rastrillos, otros (tipo de jardinería)

5.- Espejo

• De 1.20 m x 80 cm 

• Con bastidores y ganchos para colgar en la pared

• Refilados en los bordes para evitar cortes

• Marco en el contorno

6.- Carteles de responsabilidades y logros de la semana

• Elaborado en banner laminado de 1m de ancho x 80 cm de largo (dimensiones finales). 

• En el borde superior e inferior deberá colocarse tubos de PVC; con tapas plásticas en los extremos (al menos en el borde superior), con una cuerda resistente en la parte superior que permita colgarlo con facilidad.

•  Incluye un porta laminario de preferencia en material plástico (tubo PVC) para su conservación.

•  Incluye 12 plumones para pizarra acrílica en color azul/negro y 1 mota


	Material lúdico concreto
	Adquierido directamente


PRODUCCIÓN DE MATERIALES: PADRES Y MADRES DE FAMILIA
	Título y/o Nombre del Material
	Apoyando a nuestros hijos e hijas para crecer felices

	Actividad a que corresponde
	2.2. Elaboración de módulo de promoción de capacidades (Afectividad, Valoración, autovaloración cultural) para Círculos de padres y madres.

	Objetivo
	Desarrollar materiales de sensibilización e información a los padres y las madres de familia en relación a la importancia de promover el desarrollo de capacidades socio emocionales de sus hijos e hijas en los primeros 8 años de vida, en el proceso de crianza y educación, a partir de la valoración de prácticas culturales que favorecen el desarrollo de los niños y las niñas (desviación positiva).


	A quién está dirigido
	Tema
	Características
	Nº de ejemplares
	Formatos
	Tipo
	Proceso de adquisición del material

	560 familias
	Desarrollo socio afectivo en niñas y niños
	Desarrollo socio afectivo en niñas y niños
	01 por aula
	01 calendario alusivo a los derechos de los niños y las niñas 

• 35 cm x 50 cm, en papel couche mate de 80 grs impreso a full color

• Carátula a full color

• Con ilustraciones y mensaje alusivos a los derechos de los niños y niñas

• 13 páginas (incluido la carátula), una hoja por mes.

• Anillado en la parte superior y con posibilidad de colgar.

02 cartillas de información a los padres y las madres

• Formato rectangular de 24 cm. x 18 cm., con 4 páginas en papel couché grueso impreso a full color

• Con dibujos de trazos simples adecuados a la realidad socio cultural de la zona

03 Rotafolios 

• Banners a full color, de 1 m x 80 cm.

• Ilustraciones adecuadas al contexto socio cultural. 

• Estarán conformadas de 10 a 12 láminas aprox. 

• Sostenidas por un tubo de PVC con tapas, que irá en el extremo superior para facilita pasar las láminas.

• Funda de tela plastificada para guardar el rotafolio

01 Juego de títeres

• Consta de 9 personajes: mamá, papá, abuelo, abuela, hijo, hija, bebé y 2 animales característicos de la zona. 

• Teatrín de tela con una soguilla resistente para amarrar de extremo a extremo

• Funda para conservar los materiales

Afiches

• Papel couché mate de 80 grs., impreso a full color

• Las imágenes y textos serán de acuerdo al tema señalado en el cuadro anterior.

• Tamaño es de 60 cm x 50 cm aprox.


	Material impreso

Material lúdico


	Producido por el Proyecto y adquiridos


PRODUCCIÓN DE MATERIALES: DOCENTES

	Título y/o Nombre del Material
	Módulo de Promoción de capacidades socioafectivas para promotores, docentes de inicial y primeros grados de primaria

	Actividad a que corresponde
	Elaboración de modulo de promoción de capacidades socioafectivas (juego en comunidad) en coordinación con la DRE y/o UGEL, para docentes de nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria y promotoras de PRONOEI

	Objetivo
	Desarrollar materiales que complementen las acciones de capacitación docente en temas relacionados al desarrollo de las capacidades socio afectivas en niños y niñas del nivel inicial y primeros dos grados de primaria


	A quién está dirigido
	Tema
	Características
	Nº de ejemplares
	Formatos
	Tipo
	Proceso de adquisición del material

	21 profesores del nivel inicial

42 profesores de primero y segundo grado

11 promotoras de PRONOEI
	Desarrollo de capacidades socio afectivas en niños y niñas
	Un módulo dirigido a Docentes de inicial y 1º y 2º grado de primaria, organizados en tres bloques y consta de 9 fascículos

Un módulo diversificado para promotoras educativas de los Pronoei
	100
	01 guía de orientación para los docentes

• 23 cm x 21 cm, en papel bond de 80 grs impreso a dos colores

• Carátula y contratapa a full color

• Con dibujos (si fuera necesario)

• 15 a 20 páginas

9 fascículos cada uno de:

• 23 cm x 21 cm, en papel bond de 80 grs impresos a dos colores

• Con dibujos de trazos simples adecuados a la realidad socio cultural de la zona

• Carátula y contratapa a full color

• De 40 a 50 páginas aprox.

• Anillados grueso

Los fascículos serán contenidos en un empaque de cartón plastificado (tipo caja), debidamente diagramado, a full color y con un grosor que resista el peso de los fascículos. Será necesario diversificar el material para promotoras de PRONOEI.
	Material impreso
	Producido por el Proyecto


PRODUCCIÓN DE MATERIALES: LÍDERES Y AUTORIDADES INTEGRANTES DEL COPALE
	Título y/o Nombre del Material
	Guía para el fortalecimiento del COPALE

	Actividad a que corresponde
	4.2. Elaboración de modulo de información y sensibilización para integrantes del COPALE en temas eje: educación inicial y desarrollo local, descentralización e inversión en la infancia; y proyecto educativo local

	Objetivo
	Desarrollar materiales de sensibilización e información para los integrantes del COPALE en temas referidos a educación inicial y desarrollo local, descentralización e inversión en la infancia; y proyecto educativo local, que contribuya a mejorar la calidad de los servicios educativos en la zona


	A quién está dirigido
	Tema
	Características
	Nº de ejemplares
	Formatos
	Tipo
	Proceso de adquisición del material

	Integrantes del COPALE
	Organización y funcionamiento del COPALE
	El módulo constituye un material complementario y de apoyo a los talleres que se realizarán en el marco del Proyecto. Debido al perfil de la población se ha planteado el desarrollo de materiales atractivos y que contribuyan con el enfoque lúdico y constructivista de todo el modelo educativo propuesto en este proyecto
	01 por institución participante
	06 fascículos cada uno de:

• 23 cm. x 21 cm., en papel bond de 80 grs. impresos a dos colores

• Con dibujos de trazos simples adecuados a la realidad socio cultural de la zona

• Carátula y contratapa a full color

• De 30 páginas aprox.

• Anillados grueso

Los fascículos serán contenidos en un empaque de cartón plastificado (tipo caja), debidamente diagramado, a full color y con un grosor que resista el peso de los fascículos. 

03 Dípticos o Trípticos de temas diferentes:

• 20 cm. x 15 cm., en papel couché de 80 grs. Impresos a full  color.

• Con ilustraciones adecuadas a la realidad sociocultural de la zona.


	Material impreso


	Producido por el Proyecto y adquiridos


PLAN DE SOSTENIBILIDAD

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

	SERVICIOS ESTRATÉGICOS
	OBJETIVOS DE IMPLEMENTACIÓN
	ACTIVIDADES
	METAS
	INDICADORES
	CRONOGRAMA X TRIMESTRES 

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) 
	Sensibilizar a  población y autoridades del  ámbito provincial y regional
	2.8. Producción de material audiovisual de difusión sobre la importancia de promover una educación inicial oportuna y con pertinencia cultural.
	01 video
	01 video producido con criterios técnico comunicacionales al finalizar el primer año del proyecto. 
	
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	
	4.5. Reuniones de coordinación y seguimiento realizado por el equipo del proyecto a las acciones del COPALE y a nivel regional.
	10 sesiones
	10 sesiones de asesoría al COPALE para la implementación de políticas públicas, al finalizar el proyecto.
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	

	
	
	4.7. Campaña comunicacional y de presencia en medios (spot TV, radio) para la difusión de políticas públicas vigentes que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial.
	02 afiches,  01 spot radial y 01 spot televisivo
	02 afiches impresos distribuidos a nivel provincial y regional al finalizar el primer semestre del proyecto.
01 spot radial y 01 spot televisivo difundido a nivel provincial y regional al finalizar el proyecto.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	
	Constituir el COPALE
	4.3. Promoción y organización de Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) 
	01 COPALE constituido
	01 COPALE constituido a partir de la participación de la DREA, UGEL, municipios provincial y distritales, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc. al finalizar el primer año del proyecto.
	
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	Consolidar el manejo de información y capacidades de gestión
	4.4. Ejecución de Talleres de información y sensibilización dirigido a integrantes del COPALE en temas eje de: educación inicial y desarrollo local, descentralización e inversión en la infancia; y proyecto educativo local. 
	8 talleres
	8 talleres provinciales desarrollados (1 provincia) al finalizar el tercer semestre del proyecto.
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sistema participativo de Monitoreo 


	Afianzar la motivación y sensibilidad en actores participantes (PPFF, Gob. Locales, UGEL)
	4.1. Eventos comunales de sensibilización sobre el proyecto
	27 eventos
	27 eventos comunales de amplia convocatoria (01 x comunidad) realizados al finalizar el primer trimestre del proyecto. 
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.7. Campaña comunicacional y de presencia en medios (spot TV, radio) para la difusión de políticas públicas vigentes que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial.
	02 afiches,  01 spot radial y 01 spot televisivo
	02 afiches impresos distribuidos a nivel provincial y regional al finalizar el primer semestre del proyecto.
01 spot radial y 01 spot televisivo difundido a nivel provincial y regional al finalizar el proyecto.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	
	Actores participantes han desarrollado capacidades para ejercer el monitoreo del servicio educativo.
	4.4. Ejecución de Talleres de información y sensibilización dirigido a integrantes del COPALE en temas eje de: educación inicial y desarrollo local, descentralización e inversión en la infancia; y proyecto educativo local. 
	8 talleres
	8 talleres provinciales desarrollados (1 provincia) al finalizar el tercer semestre del proyecto.
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	

	
	Implementar y acompañar técnicamente primaras acciones de monitoreo
	4.6. Implementación de sistema de monitoreo participativo de la calidad de la educación inicial a nivel comunal y local.
	01 sistema de monitoreo
	01 sistema de monitoreo participativo implementado desde la gestión de la UGEL, al finalizar el tercer semestre del proyecto.
	
	
	
	
	
	X
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Programa de formación docente 

	Validar propuestas de formación docentes
	1.3. Ejecución de talleres modelo para la promoción de capacidades socioafectivas (juego en comunidad) dirigido por equipo del proyecto a docentes de nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria.
	162 talleres desarrollados en 27 comunidades (6 x comunidad)
	162 talleres desarrollados en 27 comunidades (6 x comunidad) al finalizar el tercer semestre del proyecto.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	
	
	3.3. Ejecución de talleres de desarrollo de capacidades a Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado en temas eje de: Desarrollo personal del educador/a, Desarrollo socioafectivo en niños y niñas, Transiciones educativas e interculturalidad,  programación curricular y estrategias pedagógicas con pertinencia cultural, Gestión del CONEI.
	12 talleres

52 docentes capacitados/as
	12 talleres desarrollados en el marco del programa de formación docente implementado por la DREA en la provincia de Antabamba, al finalizar el tercer semestre del proyecto.
52 Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado capacitadas al finalizar el tercer semestre del proyecto.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	
	
	3.5. Monitoreo y acompañamiento a la actividad docente relacionada con su acción pedagógica y el funcionamiento del CONEI, realizado por el equipo del proyecto.
	108 visitas de monitoreo en  27 comunidades (01 docente visitada x 04 trimestres)
	108 visitas de monitoreo en  27 comunidades (01 docente visitada x 04 trimestres) al finalizar el proyecto.
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	

	
	Contar con recursos técnicos y pedagógicos favorables al desarrollo de capacidades de docentes.
	2.1. Recopilación: “Prácticas locales y su aporte a las transiciones del hogar a la escuela en niños y niñas de 3 a 5 años”. 
	01 documento de recopilación
	01 documento de recopilación elaborado en asocio con la DREA y/o UGEL al finalizar el primer semestre del proyecto.
	
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.2. Elaboración del modulo de capacitación a Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado.
	01 módulo elaborado
	01 módulo elaborado incluido en el Programa de Formación Docentes de la DREA, al finalizar el primer semestre del proyecto.
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.4. Producción de una Guía de intervención en aula en coordinación con la UGEL, para promover capacidades socioafectivas en niños y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años) y de 1º y 2º grado, a partir de estrategias pedagógicas con pertinencia cultural, que faciliten transiciones positivas del hogar a la escuela.
	01 guía
	01 guía elaborada en asocio con la DREA y/o UGEL al finalizar el primer semestre del proyecto.
	
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.6. Implementación de Ventana virtual de integración e interaprendizaje para docentes de nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria, operado desde la UGEL
	01 espacio virtual
	01 espacio virtual instalado en el sistema de comunicación  virtual de la DREA al finalizar el proyecto.
	
	
	
	
	
	X
	
	

	
	Incluir el programa en las políticas de formación docente a nivel regional y local.
	4.8. Sistematización de estrategias más efectivas del proyecto.
	01 documento de sistematización
	01 documento de sistematización elaborado en asocio con la DREA y/o UGEL al finalizar el proyecto.
	
	
	
	
	
	
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Círculos de padres y madres
	Constituir Círculos de padres sobre la base de la confianza y aceptación comunitarias.
	2.3. Conformación y acompañamiento a Círculos de padres y madres por parte del equipo del proyecto.
	27 círculos  de padres y madres constituidos
	27 círculos constituidos en sendas comunidades (01 x comunidad) al finalizar el primer semestre del proyecto.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	
	Fortalecer capacidades pre-existentes en los integrantes de Círculos.
	2.2. Elaboración de módulo de promoción de capacidades (Afectividad, Valoración, autovaloración cultural) para Círculos de padres y madres.
	01 módulo elaborado
	01 módulo elaborado en coordinación con la DREA y/o UGEL, al finalizar el primer semestre del proyecto.
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.4. Ejecución de talleres de fortalecimiento de capacidades a Círculos de padres en: Afectividad, Valoración y Autovaloración cultural a cargo del equipo del proyecto, con la participación del sector salud, Pronaa y Educación.
	162 talleres desarrollados en 27 comunidades (6 x comunidad)
	162 talleres desarrollados en 27 comunidades (6 x comunidad) al finalizar el tercer semestre del proyecto
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	
	Incorporarlos a los sistemas de gestión local en educación (monitoreo de la calidad educativa, COPALE, etc.).
	1.5. Implementación de parques infantiles
	07 parques
	07 parques infantiles implementados en 07 distritos (1 x distrito), al finalizar el primer año del proyecto.
	
	X
	X
	X
	
	
	
	

	
	
	4.6. Implementación de sistema de monitoreo participativo de la calidad de la educación inicial a nivel comunal y local.
	01 sistema de monitoreo
	01 sistema de monitoreo participativo implementado desde la gestión de la UGEL, al finalizar el tercer semestre del proyecto.
	
	
	
	
	
	X
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(En tono gris se presentan actividades que por su naturaleza contribuyen a la sostenibilidad de más de un servicio)

RUTAS DE DESPLAZAMIENTO
PROYECTO YACHASUNCHICK!

RUTAS DE DESPLAZAMIENTO
	VÍAS DE ACCESO A CAPITALES DISTRITALES CON REFERENCIA A LA CAPITAL DEPARTAMENTAL ( Abancay ) Y PROVINCIAL (Antabamba)

	

	CUADRO Nº 1 : TIEMPO
	
	
	
	
	
	
	

	Nº DE 
	RUTAS
	ACCESO   EN   TIEMPO 
	 
	OBSERV.

	ORDEN
	DE
	A
	VIA 
	CARRET.
	CARRET.
	TROCHA
	TOTAL 
	(ESTADO

	 
	 
	 
	AEREA
	ASFALT.
	AFIRM.
	CARROZ.
	HORAS / MIN
	DE MANT.)

	1
	Lima
	Cusco
	1.0 h
	 
	 
	 
	1.0 h
	 

	2
	Cusco
	Abancay
	 
	3.0 hs
	 
	 
	3.0 hs
	Bueno

	3
	Abancay
	Antabamba 
	 
	1.0h
	2.0h
	 
	3.0 hs
	Bueno

	4
	Antabamba 
	J.E. Medrano
	 
	 
	1.0 h
	 
	1.0h
	Bueno

	5
	Antabamba 
	Huaquirca
	 
	 
	1.0 h
	 
	1.0h
	Bueno

	6
	Antabamba 
	Sabaino
	 
	 
	1.5h.
	 
	1.5h.
	Bueno

	7
	Antabamba 
	El Oro
	 
	 
	1.5h.
	 
	1.5h
	Bueno

	8
	Antabamba 
	Pachaconas
	 
	 
	2.5h
	 
	2.5h
	Bueno

	9
	Antabamba 
	Oropeza
	 
	 
	 
	7.0h
	7.0h
	Regular

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CUADRO Nº 2: CARRETERA
	
	
	
	
	
	

	Nº DE 
	RUTAS
	ACCESO   EN   KM
	 
	OBSERV.

	ORDEN
	DE
	A
	VIA 
	CARRET.
	CARRET.
	TROCHA
	TOTAL 
	(ESTADO DE 

	 
	 
	 
	AEREA
	ASFALT.
	AFIRM.
	CARROZ.
	km
	MANT.)

	1
	Lima
	Cusco
	....
	 
	 
	 
	....
	 

	2
	Cusco
	Abancay
	 
	197.0
	 
	 
	 
	Bueno

	3
	Abancay
	Antabamba
	 
	70.0
	100.0
	 
	170.0
	Bueno

	4
	Antabamba
	J.E. Medrano
	 
	 
	30.0
	 
	30.0
	Bueno

	5
	Antabamba
	Huaquirca
	 
	 
	20.0
	 
	20.0
	Bueno

	6
	Antabamba
	Sabaino
	 
	 
	20.0
	 
	20.00
	Bueno

	7
	Antabamba
	El Oro
	 
	 
	62.00
	 
	62.0
	Bueno

	8
	Antabamba
	Pachaconas
	 
	 
	72.00
	 
	72.0
	Bueno

	9
	Antabamba
	Oropeza
	 
	 
	 
	120.0
	120.0
	Regular


	PROYECTO YACHASUNCHICK!

RUTAS DE DESPLAZAMIENTO

	AMBITO: Provincial            Nº DISTRITOS: 07                       Nº COMUNIDADES: 27

	Combustible: Gasolina 84: S/.15 / Gln.               Petroleo: S/.14.00 / Gln.                 10% de desgaste de máquina            Chofer: S/. 40.00 soles/día

	Nº DE
	 
	 
	 
	CARRET.
	TROCHA
	CAMINO
	TOTAL 
	(ESTADO
	Tipo
	Ida - vuelta

	ORDEN
	RUTAS
	DISTRITO
	COMUINIDAD
	AFIRM.
	CARROZ.
	HERRADURA
	HORAS / MIN
	DE MANT.)
	Movilidad
	costo S/.

	1
	 

 

 

 

R1

 

 

 

 

 
	 
	Mollocco
	20m
	 
	 
	20
	Bueno
	camioneta
	35.00

	2
	
	 
	Chuñohuacho
	20m
	20
	 
	40
	Regular
	camioneta
	45.00

	3
	
	 
	Ccocho
	20m
	50
	 
	1h, 10m
	Regular
	camioneta
	65.00

	4
	
	 
	Tatapampa
	10m
	 
	 
	10m
	Bueno
	camioneta
	25.00

	5
	
	Antabamba
	Huacullo
	20m
	6h
	 
	6h, 20m
	Regular
	camioneta
	440.00

	6
	
	 
	Antabamba 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	Antabamba 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	
	 
	Ccollpa
	10m
	 
	 
	10m
	Bueno
	camioneta
	25.00

	8
	
	 
	Yumire
	20m
	4h
	 
	4h, 20m
	Regular
	camioneta
	400.00

	9
	
	 
	Curanco 
	20m
	1h, 30m
	 
	1h, 30m
	Regular
	camioneta
	85.00

	10
	 

 

 

 

 

 

 

R2

 
	Antabamba
	Pachaconas
	2h, 30m
	 
	 
	2h, 30m
	Bueno
	camioneta
	120.00

	11
	
	Pachaconas
	Huancaray
	1h
	30m
	 
	1h, 30m
	Bueno
	camioneta
	100.00

	12
	
	Antabamba
	El Oro
	1h, 30m
	 
	 
	1h, 30m
	Regular
	camioneta
	100.00

	13
	
	El Oro
	Miscapata
	20m
	 
	 
	20m
	Regular
	camioneta
	35.00

	14
	
	Antabamba
	Sabaino
	1h
	 
	 
	1h
	Regular
	camioneta
	85.00

	15
	
	Sabaino
	Antilla
	 
	1h
	 
	1h
	Regular
	camioneta
	85.00

	16
	
	 
	San Juan
	 
	20m
	 
	20m
	Regular
	camioneta
	35.00

	17
	
	 
	Noccansa
	 
	 
	5h
	5h
	Bueno
	Acémila
	100.00

	18
	
	 
	Mutcani
	 
	 
	7h
	7h
	Bueno
	Acémila
	100.00

	19
	 

 

 

 

 

R3

 
	Antabamba
	Huaquirca
	1h
	 
	 
	1h
	Regular
	Camioneta
	85.00

	20
	
	Huaquirca
	Matara
	45m
	 
	 
	45m
	Regular
	Camioneta
	50.00

	21
	
	 
	Finaya
	 
	 
	5h
	5h
	Bueno
	Acémila
	100.00

	22
	
	Antabamba
	J.E.Medrano
	1h
	 
	 
	1h
	Bueno
	camioneta
	50.00

	23
	
	J.E. Medrano
	Calcauso
	10m
	15m
	 
	25m
	Bueno
	camioneta
	20.00

	24
	
	 
	Silco
	15m
	 
	 
	15m
	Bueno
	camioneta
	20.00

	25
	
	 
	Vito 
	30m
	15n
	 
	45m
	Regular
	camioneta
	50.00

	26
	
	 
	Santa Rosa
	 
	3h
	 
	3h
	Regular
	camioneta
	280.00

	27
	R4
	Antabamba
	Oropeza
	 
	7h
	 
	7h
	Regular
	camioneta
	570.00



RUTAS Y TIEMPOS DE DESPLAZAMIENTO POR ACTIVIDADES PRINCIPALES

Antabamba se caracteriza por ser una provincia con comunidades muy dispersas entre sí, lo que significa una dedicación de tiempo que puede ser muy significativa si se quiere llegar a ellas. La capital de la provincia es el punto de referencia desde el cual se parte para llegar a cada una de las comunidades donde se desarrollará el proyecto.

Llegar a una comunidad puede tomar como máximo una hora, para las comunidades: Mollocco, Chuñohuacho, Tatapampa,  Ccollpa, Miscapata, Sabaino, Antilla, San Juan, Huaquirca, Matara, J. E. Medrano, Calcauso y Silco.

Asimismo, puede tomar de 1 a tres horas en el caso de las comunidades: Ccocho, Curanco, Pachaconas, Huancaray, El Oro y Santa Rosa. Mientras tanto, llega a tomar más de tres y un máximo de siete horas, en el caso de las comunidades: Huacullo, Yumire, Nochaza, Mutcani, Finaya y Oropeza.

Bajo esta premisa, se señalan los tiempos aproximados que toman desarrollar aquellas actividades que demandan con mayor énfasis una movilización o desplazamiento del equipo del proyecto:

	Resultados /

Actividades 
	Tiempo de desplazamiento
	Tiempo aprox. de la actividad
	Tiempo total aproximado

	Actividades del Resultado 1
	
	
	

	1.3. Ejecución de talleres modelo para la promoción de capacidades socioafectivas con niños y niñas (juego en comunidad). 
	Dependiendo de la comunidad, de 20 min. a un máximo de 7 horas. Con un promedio de 2 horas por cada comunidad.
	2 horas
	4 horas

	1.4. Celebraciones locales de fechas alusivas a la infancia (semana por los derechos del niño, semana de la educación inicial).
	
	4 horas
	6 horas

	Actividades del Resultado 2
	
	
	

	2.4. Ejecución de talleres de fortalecimiento de capacidades a Círculos de padres.
	
	3 horas
	5 horas

	2.5. Talleres de elaboración de juguetes tradicionales con recursos locales.
	
	3 horas
	5 horas

	2.6. Campañas de sensibilización para la atención del desarrollo integral (educación, salud, nutrición) en la primera infancia.
	
	6 horas
	8 horas

	2.7. Ferias de iniciativas familiares y comunales de revaloración de prácticas locales para la educación inicial. 
	
	4 horas
	6 horas

	Actividades del Resultado 3
	
	
	

	3.5. Monitoreo y acompañamiento a la actividad docente.
	
	2 horas


	4 horas

	Actividades del Resultado 4
	
	
	

	4.1. Eventos comunales de sensibilización sobre el proyecto
	
	6 horas
	8 horas


FORMATO CONTROL FINANCIERO

RECIBO DE EGRESOS
	
	
	
	

	
	CODINFA

RUC: 20504133142
	N°.
	

	
	Recibo de Egresos
	

	
	Recibí la

cantidad de:
	M.N.
	
	M.E.
	
	  ...............................................................................
	

	
	Son:  .........................................................................................................................................................................
	

	
	Por Concepto de:  ..................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................
	

	
	Fecha: .......... / .......... / ....................
	Código Identificación:  ...............................................
	

	
	Código Contable:   ....................................................
	Código Proyecto:   ........................................................
	

	
	Nombre:  ...................................................................

.....................................................................................
	
	

	
	DNI:  ..........................................................................
	______________________________

Recibí Conforme


	

	
	
	
	


ORDEN DE PAGO

	
	
	
	

	
	CODINFA

RUC: 20504133142
	N°. 
	

	
	Orden de Pago
	

	
	A:   Area de Administración
	Fecha:  .......... / .......... / ....................
	

	
	De:  ...........................................................................................................................................................................
	

	
	Responsable:  .........................................................................................................................................................
	

	
	Sírvase hacer un desembolso por:
	M.N.
	
	M.E.
	
	  ....................................................
	

	
	Son:  .........................................................................................................................................................................
	

	
	A la orden de:  .......................................................................................................................................................
	

	
	Por concepto de:  ..................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................
	

	
	Tipo de

Documento:
	................................
	N°.
	................................
	Código Proyecto:
	...................................
	

	
	____________________

Responsable
	____________________

V°B° Administración
	____________________

V°B° Contabilidad
	

	
	ASIENTO DE DIARIO
	

	
	Banco:
	.......................................
	Cuenta N°.
	..............................................
	Comprobante
	

	
	Cheque N°.
	.......................................
	Tipo de Cambio:
	....................................
	N°. ...............
	

	
	Cod. Identif.
	Código Proyecto
	Código Contable
	Cargo
	Abono
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Total
	
	
	

	
	
	


RENDICIÓN DE LAS ENTREGAS A RENDIR CUENTA
	
	
	

	
	CODINFA

RUC: 20504133142
	Comprobante

N° ..................
	

	
	Rendición de las Entregas a Rendir Cuenta
	

	
	Cant.

Comprob
	Concepto
	Código

Proyecto
	Código

Contable
	Importe
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Total
	
	

	
	Entrega a Rendir Comprobante N°.
	
	

	
	(-) Total presente Rendición
	(                      )
	

	
	Devolución o Reintegro
	
	

	
	Devolución: Recibo N°.
	.......................................
	Reintegro: Cheque N°.
	.............................................
	

	
	Banco:
	..............................................................
	Cuenta N°.
	.................................................................
	

	
	Lima, .......... de ................................ de ..................
	Tipo de Cambio:
	............................................
	

	
	____________________

Responsable
	____________________

V°B° Administración
	____________________

V°B° Contabilidad


	

	
	
	


DECLARACIÓN JURADA
	
	
	

	
	Declaración Jurada
	

	
	Yo, .......................................................................... declaro bajo juramento haber recibido la cantidad de 

S/. ..............................  (son:  ....................................................................................................... nuevos soles)

para efectuar los siguientes gastos:
	

	
	Nombre del

Proyecto:
	...................................................................................
	Area:
	.......................................................
	

	
	Lugar

de viaje:
	....................................................................................................
	Del:
	.......... / .......... / ............
	

	
	Motivo

de Viaje:
	....................................................................................................
	Al:
	.......... / .......... / ............
	

	
	Concepto
	Detalle
	Monto
	

	
	
	
	
	

	
	Alimentación:
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Pasajes:
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Movilidad:
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Otros:
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Total
	
	

	
	Lima, .......... de ................................ de ......................
	

	
	Nombre:  ......................................................................

........................................................................................

DNI:   ...........................................................................


	_________________________

Firma


	

	
	
	


RENDICIÓN GASTOS DE VIAJE
	
	
	

	
	CODINFA

RUC: 20504133142
	Comprobante

N°. .................
	

	
	Rendición Gastos de Viaje
	

	
	Nombres

y Apellidos:
	...............................................................................................................................................................
	

	
	Nombre del

Proyecto:
	...................................................................................
	Area:
	.......................................................
	

	
	Lugar

de viaje:
	....................................................................................................
	Del:
	.......... / .......... / ............
	

	
	Motivo

de Viaje:
	....................................................................................................
	Al:
	.......... / .......... / ............
	

	
	A)    Declaración con documentos sustentatorios:
	

	
	Cant.

Comprob.
	Concepto
	Código

Proyecto
	Código

Contable
	Importe
	

	
	
	Alojamiento
	
	
	
	

	
	
	Alimentación
	
	
	
	

	
	
	Pasajes
	
	
	
	

	
	
	Movilidad
	
	
	
	

	
	
	Otros
	
	
	
	

	
	
	Sub-Total
	
	

	
	B)    Declaración por gastos sin comprobantes:
	

	
	Cant.

Comprob.
	Concepto
	Código

Proyecto
	Código

Contable
	Importe
	

	
	
	Alojamiento
	
	
	
	

	
	
	Alimentación
	
	
	
	

	
	
	Pasajes
	
	
	
	

	
	
	Movilidad
	
	
	
	

	
	
	Otros
	
	
	
	

	
	
	Sub-Total
	
	

	
	
	Total
	
	

	
	Entrega a Rendir Comprobante N°.
	
	

	
	(-) Total presente Rendición
	(                      )
	

	
	Devolución o Reintegro
	
	

	
	Devolución: Recibo N°.
	.......................................
	Reintegro: Cheque N°.
	.............................................
	

	
	Banco:
	..............................................................
	Cuenta N°.
	.................................................................
	

	
	Lima, .......... de ................................ de ..................
	Tipo de Cambio:
	............................................
	

	
	____________________

Responsable
	____________________

V°B° Administración
	____________________

V°B° Contabilidad


	

	
	
	


RENDICION DE CAJA CHICA

	
	
	

	
	CODINFA

RUC: 20504133142
	Comprobante

N°  .................
	

	
	Rendición de Caja Chica
	

	
	Solicito el reembolso  de  la  presente  rendición  sustentada   con  ..........  documentos  de  gastos, 

dando  una  cantidad  total  de  S/. .........................  siendo  la  distribución  de  gastos  la  siguiente:
	

	
	Cant.

Comprob
	Concepto
	Código

Proyecto
	Código

Contable
	Importe
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Total
	
	

	
	Banco:
	..............................................................
	Cuenta N°.
	.............................................................
	

	
	Cheque N°.
	..............................................................
	Tipo de Cambio:
	....................................................
	

	
	Lima, .......... de ................................ de .....................
	
	

	
	____________________

Responsable


	____________________

V°B° Administración
	____________________

V°B° Contabilidad
	


FORMATO A1

MARCO LOGICO

	MARCO LÓGICO DEL PROYECTO  YACHASUNCHICK! (Antabamba, Apurímac)

	• UBICACIÓN:  27 comunidades altoandinas de la Provincia de Antabamba, Región Apurímac
• TOTAL        :   18 CEI, 11PRONOEI, 22 Escuelas de nivel primario, 21 Docentes de nivel inicial,  11 Promotoras de PRONOEI, 42 Docentes de 1º y 2º grado de primaria, 1202 niños y niñas de 3 a 7 años (744 en el nivel inicial, 458 de 1º y 2º grado), 560 familias y 180 autoridades locales.
• DURACIÓN :  24 meses a partir de la aprobación del expediente definitivo.

	
	
	
	

	JERARQUIA DE OBJETIVOS
	 
	 
	 

	OBJETIVO GENERAL: Contribuir a que niños y niñas de educación inicial y primaria de comunidades de contextos andinos alcancen logros de aprendizaje correspondientes a su edad.

	 
	INDICADORES
	FUENTES DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS / RIESGOS

	
	
	
	

	
	
	
	

	OBJETIVO ESPECIFICOS
	 
	 
	 

	Niños  y niñas de 3 a 7 años (nivel inicial, 1º y 2º grado) de 27 comunidades de contextos andinos de la provincia de Antabamba en Apurímac cuentan con un entorno familiar, comunitario y local dinamizados sobre la base de una escuela fortalecida, que favorece el logro de aprendizajes esperados para su edad, con pertinencia cultural.

	Al finalizar el proyecto, se observa un 50% de incremento respecto del año anterior, en el número de niños y niñas de los CEI y PRONOEI y de 1º y 2º grado de primaria que muestran un desempeño respecto de sus logros de aprendizaje correspondientes para su edad en el nivel alcanzado.
	• Registros oficiales de control de avance en el logro de aprendizajes de docentes de CEI y promotoras de PRONOEI.
• Informe de análisis comparativo de logros de aprendizaje inicial y final.

• Balance de Monitoreo elaborado por Equipo responsable de monitoreo (UGEL y Monitores)
	• Normatividad regional de diversos sectores que favorecen la intervención a favor de los niños y niñas (Planes regionales, proyectos educativos, Plan nacional de acción por la infancia, etc.)  

• Respaldo técnico y político de UGEL y DREA para el desarrollo del proyecto en su totalidad.

	
	Al finalizar el proyecto, el 50% de de padres y/o madres (o cuidadores) de las comunidades participantes del proyecto han mejorado sus prácticas (de crianza, cuidado y socialización) que favorecen el ingreso y un desempeño en el nivel “alcanzado” de sus hijos e hijas en el nivel inicial (CEI, PRONOEI) y primario (1º y 2º grado). 
	• Informe de análisis comparativo de logros en el cambio de actitudes inicial y final en padres y madres. •Testimonios de padres, madres, docentes y niños.
	• Respaldo técnico y político de UGEL y DREA para el desarrollo del proyecto en su totalidad.

• Institucionalización de las Escuela de padres en las I.E. que favorecen espacios de formación y desarrollo de capacidades..

	
	Al finalizar el proyecto, el 80% de Instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado) han implementado en sus Programaciones curriculares de aula, la pertinencia cultural y la inclusión de la familia y la comunidad. 
	• Planes curriculares en ejecución.
	Normatividad del sector educación que otorga márgenes de flexibilidad a las acciones de las I.E.I. y PRONOEI.

	
	
El Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) se encuentra constituido y haciendo seguimiento a las políticas públicas locales favorables al servicio educativo inicial en contexto rural.
	• Actas de constitución y reuniones del COPALE.  
• Plan  e Informes de seguimiento a políticas públicas 
	• Contexto post electoral que ofrece relativa permanencia de agentes decisores a nivel local y regional.
• Normatividad regional de diversos sectores que favorecen la intervención a favor de los niños y niñas (Planes regionales, proyectos educativos, Plan nacional de acción por la infancia, etc.)  

	
	
	

	RESULTADOS ( componente)
	 
	 

	RESULTADO 1:  
	 
	 
	 

	Niños  y niñas de 3 a 7 años (nivel inicial, 1º y 2º grado) han fortalecido capacidades socioafectivas (confianza, autoestima, adaptación frente al cambio y perseverancia) que favorecen logros de aprendizaje esperados para su edad.
	Confianza
20% al primer año y 50% al finalizar el segundo año, de niños  y niñas de 3 a 7 años (nivel inicial, 1º y 2º grado) de las comunidades participantes del proyecto, muestran un nivel de logro: alcanzado, en la capacidad de desarrollar expectativas positivas del entorno donde se desenvuelven (escuela y familia).
	• Informe de Línea de Base sobre el desarrollo de capacidades socioafectivas en niños y niñas

• Informe de Evaluación Final del proyecto.

• Listas de chequeo conductual elaboradas por el proyecto, que señala niveles de logro: inicio, proceso y alcanzado por los niños y niñas evaluados.
• Registros oficiales de control de avance en el logro de aprendizajes de docentes de CEI y promotoras de PRONOEI (Actas, libreta de notas, etc.)

• Bitácora de trabajo diario utilizada por docentes de CEI y promotoras de PRONOEI
	• Diseño curricular que considera el fortalecimiento de la dimensión socio afectiva de los niños y niñas en la educación inicial, como aspecto importante para el logro de aprendizajes. 

	
	Autoestima
20% al primer año y 50% al finalizar el segundo año, de niños  y niñas de 3 a 7 años (nivel inicial, 1º y 2º grado) de las comunidades participantes del proyecto, muestran un nivel de logro: alcanzado, en la capacidad de actuar con seguridad en sus propios recursos y habilidades en situaciones diversas.
	
	

	
	Adaptación activa al cambio
20% al primer año y 50% al finalizar el segundo año, de niños  y niñas de 3 a 7 años (nivel inicial, 1º y 2º grado) de las comunidades participantes del proyecto, muestran un nivel de logro: alcanzado en la capacidad de hacer uso de sus destrezas y habilidades para  responder a las exigencias de situaciones nuevas.
	
	

	
	Perseverancia 
20% al primer año y 50% al finalizar el segundo año, de niños  y niñas de 3 a 7 años (nivel inicial, 1º y 2º grado) de las comunidades participantes del proyecto,  muestran un nivel de logro: alcanzado, en la capacidad de mantener su esfuerzo para alcanzar sus metas.
	
	

	 
	 
	 
	 

	RESULTADO 2: 
	 
	 
	 

	Padres y madres (o cuidadores) implementan prácticas culturales propias en la crianza de sus hijos e hijas que cursan el nivel inicial (3, 4 y 5 años) y el 1º y 2º grado de primaria que favorecen transiciones positivas del hogar a la escuela.
	Valoración del niño
20% al primer año y 50% al finalizar el segundo año, de padres y/o madres de las comunidades participantes del proyecto atienden las necesidades de salud, alimentación y educación de sus hijos e hijas que cursan el nivel inicial (3, 4 y 5 años) y el 1º y 2º grado de primaria acordes con las condiciones del entorno. 
	• Reportes mensuales de Nº de atenciones y Nº de atendidos de los centros de salud.
• Reportes de indicadores de talla y peso emitidos por los centros de salud.
• Reportes periódicos de Nº de inscritos y asistencia emitidos por las instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI)
	• Presencia del programa JUNTOS en las comunidades, el cual ofrece subvenciones directas condicionadas a la atención de la salud, educación y alimentación de niños menores de 8 años. 

	
	40% al primer año y 100% al finalizar el segundo año, de comunidades participantes del proyecto que cuentan con Círculos de padres que difunden prácticas locales favorables a una educación inicial con pertinencia cultural, con el soporte del sector salud y la escuela (inicial y primario)
	 • Informe de Línea de Base y de Evaluación Final     
 • Actas de constitución y reuniones de los Círculos de Padres.
	• Presencia de padres y madres líderes o con ascendencia, reconocimiento y respaldo por parte de sus respectivas comunidades.

	
	Afectividad 
20% al primer año y 50% al finalizar el segundo año, de padres y madres de las comunidades participantes del proyecto tienen muestras de cariño con sus hijos e hijas de3 a 7 años (que cursan el nivel inicial y el 1º y 2º grado de primaria) en concordancia con sus costumbres.
	• Informe de Línea de Base y de Evaluación Final
• Testimonios de padres y madres
	• Comunidades conservan prácticas culturales propias que son recreadas permanentemente.

	
	Autovaloración cultural
20% al primer año y 50% al finalizar el segundo año, de padres y madres de las comunidades participantes del proyecto ejercitan prácticas culturales propias que contribuyen con el desarrollo de habilidades y destrezas necesarias para la adquisición de aprendizajes futuros
	• Informe de Línea de Base y de Evaluación Final
• Testimonios de padres, madres, maestros y niños/as.
	• Comunidades conservan prácticas culturales propias que son recreadas permanentemente.

	 
	 
	 
	 

	RESULTADO 3: 
	 
	 
	 

	Instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado) cuentan con servicios en mejores condiciones físicas y materiales y con Programaciones curriculares de aula con pertinencia cultural que utilizan estrategias pedagógicas pertinentes que favorecen el mejor desempeño de sus niños y niñas.

 

 
	Calidad del Servicio 
100% de Instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado) de las comunidades participantes del proyecto han incrementado sus recursos materiales (mejoramiento de infraestructura, mobiliario y material educativo) al finalizar el primer año del proyecto.
	• Actas de entrega de materiales a los CEI y PRONOEI..
• Registros fílmicos y fotográficos
	• UGEL y DREA cuentan con condiciones administrativas que facilitan la pronta implementación de materiales.

	
	70% de Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado de las comunidades participantes han incrementado sus capacidades en temas eje de: Desarrollo personal del educador/a, Desarrollo socioafectivo en niños y niñas, Transiciones educativas e interculturalidad,  programación curricular y estrategias pedagógicas con pertinencia cultural, Gestión del CONEI.
	• Informe de Línea de Base y de Evaluación Final del proyecto.
	• Programas de formación y actualización docente de DRE y UGEL con disponibilidad de ampliar o fortalecer líneas temáticas. 

	
	Al finalizar el segundo año del proyecto, el 80% de Instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado) de las comunidades participantes del proyecto han implementado en sus Programaciones curriculares de aula, estrategias pedagógicas con pertinencia cultural.
	• Ficha de monitoreo y acompañamiento de la actividad docente elaborada por el proyecto.
	• Normatividad vigente que garantiza el monitoreo y cumplimiento de los planes curriculares institucionales elaborados por las I.E.

	 

 
	Gestión Educativa Inclusiva 
30% al primer año y 60% al finalizar el segundo año, de Instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado) cuentan con un Consejo Educativo Institucional (CONEI) que participa en la elaboración de programaciones curriculares de aula con pertinencia cultural. 
	• Actas de constitución de CONEI.
	• Normatividad vigente que promueve la constitución de este espacio.  

	
	80% de Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado de las comunidades participantes del proyecto han diseñado Programaciones curriculares de aula con la participación de la familia y la comunidad.
	• Planes curriculares institucionales de CEI y PRONOEI. 
• Actas de reuniones de elaboración del Plan curricular anual.
	• Normatividad vigente que convoca con mayor  énfasis a las instituciones educativas a planificar sus acciones acordes con la realidad y demandas locales. 

	 
	 
	 
	 

	RESULTADO 4: 
	 
	 
	 

	Autoridades distritales y provinciales responsables de la educación (DREA, UGEL, municipios provincial y distritales, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc.) articuladas en el Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) monitorean el cumplimiento de políticas públicas vigentes que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial.

 

 
 

 
	Concertación 
Al finalizar el primer semestre del proyecto, la provincia de Antabamba cuenta con un Consejo Participativo Local de Educación (COPALE), que asume la agenda del servicio educativo de nivel inicial y primario (1º y 2º grado). 
	• Ordenanza o Acta de constitución emitido y respaldado por la UGEL
	• Normatividad vigente de la Gestión de la educación a nivel provincial que promueve la conformación de los COPALE. 

	
	Al finalizar el proyecto, el 60% de representantes de instituciones que forman parte del COPALE han incrementado su manejo de información en temas eje de educación inicial y desarrollo local, descentralización e inversión en la infancia; y proyecto educativo local. 
	• Informes de Línea de Base y de Evaluación final del proyecto.
• Iniciativas impulsadas desde el COPALE para mejorar la atención educativa.
	• Motivación de representantes de instituciones por complementar su información. 

	
	Tecnología
Al finalizar el proyecto, la UGEL de Antabamba cuenta con instrumentos  validados (producidos o actualizados) con pertinencia cultural que elevan la calidad del servicio educativo inicial en el contexto rural (diagnósticos, manuales, módulos de capacitación, fichas de seguimiento, etc.) 
	• Materiales elaborados (diagnósticos, manuales, módulos de capacitación, fichas de seguimiento, etc.)
	• Proceso constante de revisión y adaptación de materiales educativos por parte de autoridades correspondientes. 

	
	Incidencia 
A partir del segundo año del proyecto, se cuenta con un sistema de monitoreo  participativo de la calidad del servicio educativo de nivel inicial y primario (1º y 2º grado) que involucra a la institución educativa, UGEL, Gobiernos locales y a la Comunidad; y que es garantizado desde la AMPA para su funcionamiento.
	• Planes y reportes de monitoreo dirigido por la UGEL.
• Documento del sistema de monitoreo.

• Informe de aplicación del sistema.
	• Normatividad vigente que otorga facultades a la sociedad civil y autoridades loclaes para hacer monitoreo de los servicios en educación.

	
	Al finalizar el proyecto, el Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) ha facilitado el cumplimiento de al menos dos políticas públicas favorables al servicio educativo inicial en contexto rural.
	• Reportes distritales de monitoreo alcanzado por agentes comunitarios (Círculos de padres, educadoras, líderes) 
• Ordenanzas municipales/regionales referidas a la implementación de políticas públicas.
• Directivas a nivel de UGEL 
	• Facultades otorgadas a los COPALE a través de normatividades y leyes vigentes. 

	 
	 
	 
	 

	ACTIVIDADES
	INDICADORES
	FUENTES DE VERIFICACIÓN
	SUPUESTOS / RIESGOS

	Actividades del Resultado 1: 
Niños  y niñas de 3 a 7 años (nivel inicial, 1º y 2º grado) han fortalecido capacidades socioafectivas (confianza, autoestima, adaptación frente al cambio y perseverancia) que favorecen logros de aprendizaje esperados para su edad.
	 
	 
	 

	1.1. Línea de Base del Proyecto
	01 informe de Línea de Base al finalizar el primer trimestre del proyecto.
	Documento producido 
	Equipos calificados

	1.2. Elaboración de modulo de promoción de capacidades socioafectivas en niños y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años) y de 1º y 2º grado (juego en comunidad) en coordinación con la DRE y/o UGEL, para docentes de nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria.
	01 módulo elaborado en coordinación con la DREA y/o UGEL al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Documento producido 
	Respaldo técnico y político de UGEL y DREA para la elaboración de estos insumos.  

	1.3. Ejecución de talleres modelo para la promoción de capacidades socioafectivas (juego en comunidad) dirigido por equipo del proyecto a docentes de nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria.
	162 talleres desarrollados en 27 comunidades (6 x comunidad) al finalizar el tercer semestre del proyecto.
	Registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos
	Espacios de capacitación docente preestablecidos. 
Convenio Munic. Antabamba – UGEL 

	1.4. Celebraciones locales de fechas alusivas a la infancia (semana por los derechos del niño, semana de la educación inicial) donde se promueve una educación inicial y para el 1º y 2º grado con pertinencia cultural, realizadas desde la institucionalidad correspondiente (UGEL, Gobierno local).
	14 celebraciones realizadas en 7 distritos (01 x distrito) al finalizar el proyecto.
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos
	Convenio Munic. Antabamba – UGEL 

	1.5. Implementación de parques infantiles
	07 parques infantiles implementados en 07 distritos (1 x distrito), al finalizar el primer año del proyecto.
	Parques implementados 
Material fílmico y fotográfico
	Terrenos cedidos por autoridades distritales.

	 
	 
	 
	 

	Actividades del Resultado 2: Padres y madres (o cuidadores) implementan prácticas culturales propias en la crianza de sus hijos e hijas que cursan el nivel inicial (3, 4 y 5 años) y el 1º y 2º grado de primaria que favorecen transiciones positivas del hogar a la escuela.
	 
	 
	 

	
	
	
	

	2.1. Recopilación: “Prácticas locales y su aporte a las transiciones del hogar a la escuela en niños y niñas de 3 a 5 años”. 
	01 documento de recopilación elaborado en asocio con la DREA y/o UGEL al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Documento elaborado
	Respaldo técnico y político de UGEL y DREA para la elaboración de este insumo.  

	2.2. Elaboración de módulo de promoción de capacidades (Afectividad, Valoración, autovaloración cultural) para Círculos de padres y madres.
	01 módulo elaborado en coordinación con la DREA y/o UGEL, al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Documento elaborado
	Respaldo técnico y político de UGEL y DREA para la elaboración de estos insumos.  
CODINFA cuenta con profesionales idóneos para desarrollar las actividades. 

	2.3. Conformación y acompañamiento a Círculos de padres y madres por parte del equipo del proyecto.
	27 círculos constituidos en sendas comunidades (01 x comunidad) al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Registro en actas de la constitución del Círculo
Registro de asistencia a capacitaciones y reuniones
	Experiencias previas de CODINFA que son aprovechadas en este proyecto. 

	2.4. Ejecución de talleres de fortalecimiento de capacidades a Círculos de padres en: Afectividad, Valoración y Autovaloración cultural a cargo del equipo del proyecto, con la participación del sector salud, Pronaa y Educación.
	162 talleres desarrollados en 27 comunidades (6 x comunidad) al finalizar el tercer semestre del proyecto
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos
	Convenio marco entre Munic. De Antabamba y CODINFA.

	2.5. Talleres de elaboración de juguetes tradicionales con recursos locales, dirigido a padres y madres de familia.
	54 talleres desarrollados en 27 comunidades (02 comunidad) con la conducción de Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado. 
	Actas de registros de participantes
Juguetes elaborados
	Materiales accesibles.
Costumbres familiares relacionadas con esta práctica.

	2.6. Campañas de sensibilización para la atención del desarrollo integral (educación, salud, nutrición) en la primera infancia con la participación del sector salud, Pronaa y Educación.
	54 campañas implementadas en 27 comunidades (01 campaña x año) al finalizar el proyecto 
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos
	Presencia de programas de atención del desarrollo integral que articulan diversos sectores: CRECER, JUNTOS, etc.

	2.7. Ferias de iniciativas familiares y comunales de revaloración de prácticas locales para la educación inicial, con la participación del sector Salud, Pronaa y Educación. 
	27 ferias implementadas en sendas comunidades (01 feria x comunidad) con la participación de autoridades, líderes e instituciones comunales, al finalizar el proyecto. 
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos
Documentos de comunicaciones interinstitucionales.
	Prácticas comunitarias frecuentes, relacionadas pocn el formato de ferias comunales.

	2.8. Producción de material audiovisual de difusión sobre la importancia de promover una educación inicial oportuna y con pertinencia cultural.
	01 video producido con criterios técnico comunicacionales al finalizar el primer año del proyecto. 
	Plan de producción (Pre producción, locaciones, argumentos, guión, personajes, etc.)
El video
	CODINFA cuenta con profesionales idóneos para desarrollar las actividades. 

	 
	 
	
	

	
	
	
	

	Actividades del Resultado 3: Instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado) cuentan con servicios en mejores condiciones físicas y materiales y con Programaciones curriculares de aula con pertinencia cultural que utilizan estrategias pedagógicas pertinentes que favorecen el mejor desempeño de sus niños y niñas.
	 
	 
	 

	
	
	
	

	3.1. Mejoramiento de condiciones y recursos materiales de las instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado))
	18 CEI, 11 PRONOEI y 22 Escuelas (1º y 1º grado de primaria) cuentan con mejores condiciones de local, ambientación y materiales según sus necesidades, al finalizar el primer año del proyecto. 
	Actas de entrega 
Registro fílmico y fotográfico
Convenios con UGEL y/o DREA
	Expectativa de familias y docentes por mejorar sus instalaciones y mobiliario.

	3.2. Elaboración del modulo de capacitación a Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado.
	01 módulo elaborado incluido en el Programa de Formación Docentes de la DREA, al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Documento elaborado
	Respaldo técnico y político de UGEL y DREA para la elaboración de estos insumos.  
CODINFA cuenta con profesionales idóneos para desarrollar las actividades. 

	3.3. Ejecución de talleres de desarrollo de capacidades a Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado en temas eje de: Desarrollo personal del educador/a, Desarrollo socioafectivo en niños y niñas, Transiciones educativas e interculturalidad,  programación curricular y estrategias pedagógicas con pertinencia cultural, Gestión del CONEI.
	12 talleres desarrollados en el marco del programa de formación docente implementado por la DREA en la provincia de Antabamba, al finalizar el tercer semestre del proyecto.
52 Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado capacitadas al finalizar el tercer semestre del proyecto.
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos
Registros elaborados por la UGEL y/o DREA
	Sistema oficial de capacitación a docentes a nivel regional que cuenta con apoyo del FPE, con amplia convocatoria y participación.
Convenio Munic. Antabamba y UGEL

	3.4. Producción de una Guía de intervención en aula en coordinación con la UGEL, para promover capacidades socioafectivas en niños y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años) y de 1º y 2º grado, a partir de estrategias pedagógicas con pertinencia cultural, que faciliten transiciones positivas del hogar a la escuela.
	01 guía elaborada en asocio con la DREA y/o UGEL al finalizar el primer semestre del proyecto.
	Documento elaborado.
	Respaldo técnico y político de UGEL y DREA para la elaboración de estos insumos.  
CODINFA cuenta con profesionales idóneos para desarrollar las actividades. 

	3.5. Monitoreo y acompañamiento a la actividad docente relacionada con su acción pedagógica y el funcionamiento del CONEI, realizado por el equipo del proyecto.
	108 visitas de monitoreo en  27 comunidades (01 docente visitada x 04 trimestres) al finalizar el proyecto.
	Fichas de monitoreo elaboradas por el proyecto
	Respaldo de la comunidad y familias relacionado con la calidad del servicio educativo.

	3.6. Implementación de Ventana virtual de integración e interaprendizaje para docentes de nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria, operado desde la UGEL
	01 espacio virtual instalado en el sistema de comunicaciónn  virtual de la DREA al finalizar el proyecto.
	Espacio virtual en la red (internet)
	Sistema de difusión virtual de la UGEl o DREA funcionando y con capacidad de acoger a este componente.

	3.7. Seminario Provincial: Educación inicial en contexto rural, la vida del niño entre el hogar y la escuela.
	01 seminario desarrollado a nivel provincial a partir de la gestión del COPALE, al finalizar el proyecto.
	Evento realizado
	Respaldo técnico y político de UGEL y DREA para la realización de esta actividad.

	 
	 
	 
	 

	Actividades del Resultado 4: Autoridades distritales y provinciales responsables de la educación (DREA, UGEL, municipios provincial y distritales, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc.) articuladas en el Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) monitorean el cumplimiento de políticas públicas vigentes que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial.
	 
	 
	 

	4.1. Eventos comunales de sensibilización sobre el proyecto
	27 eventos comunales de amplia convocatoria (01 x comunidad) realizados al finalizar el primer trimestre del proyecto. 
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos
	Tendencia favorable de las comunidades a tener mayor información sobre las acciones de su localidad.

	4.2. Elaboración de modulo de información y sensibilización para integrantes del COPALE en temas eje: educación inicial y desarrollo local, descentralización e inversión en la infancia; y proyecto educativo local.
	01 módulo elaborado en coordinación con la DREA, UGEL, y los gobiernos coales al finalizar el primer semestre del proyecto
	Documento elaborado
	Respaldo técnico y político de UGEL y DREA para la elaboración de estos insumos.  
CODINFA cuenta con profesionales idóneos para desarrollar las actividades.  

	4.3. Promoción y organización de Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) 
	01 COPALE constituido a partir de la participación de la DREA, UGEL, municipios provincial y distritales, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc. al finalizar el primer año del proyecto.
	Actas de constitución
Registro de participantes y representantes
	Normatividad regional que obliga la conformación de esta instancia en el ámbito local. 
Voluntad política de agentes decisores a nivel local y provincial en torno a la atención de la educación inicial.

	4.4. Ejecución de Talleres de información y sensibilización dirigido a integrantes del COPALE en temas eje de: educación inicial y desarrollo local, descentralización e inversión en la infancia; y proyecto educativo local. 
	8 talleres provinciales desarrollados (1 provincia) al finalizar el tercer semestre del proyecto.
	Actas de registros de participantes
Registros fílmicos y fotográficos
	Voluntad política de representantes de instituciones en el COPALE en torno a la atención de la educación inicial.

	4.5. Reuniones de coordinación y seguimiento realizado por el equIpo del proyecto a las acciones del COPALE y a nivel regional.
	10 sesiones de asesoría al COPALE para la implementación de políticas públicas, al finalizar el proyecto.
	Actas de reuniones 
Registros fílmicos y fotográficos
Registro de participantes
	CODINFA cuenta con profesionales idóneos para desarrollar las actividades.
Actitud crecientemente positiva de instituciones locales respecto al acompañamiento externo. 

	4.6. Implementación de sistema de monitoreo participativo de la calidad de la educación inicial a nivel comunal y local.
	01 sistema de monitoreo participativo implementado desde la gestión de la UGEL, al finalizar el tercer semestre del proyecto.
	Actas de constitución
Registro de participantes y afiliados
	Respaldo técnico y político de UGEL y DREA para la implementación de este sistema.  

	4.7. Campaña comunicacional y de presencia en medios (spot TV, radio) para la difusión de políticas públicas vigentes que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial.
	02 afiches impresos distribuidos a nivel provincial y regional al finalizar el primer semestre del proyecto.
01 espot radial y 01 espot televisivo difundido a nivel provincial y regional al finalizar el proyecto.
	Spot radiales difundidos
Spots televisivos difundidos
Afiches distribuidos
	Presencia y acogida de medios loclaes y regionales de difusión.

	4.8. Sistematización de estrategias más efectivas del proyecto.
	01 documento de sistematización elaborado en asocio con la DREA y/o UGEL al finalizar el proyecto.
	Documento elaborado
	Respaldo técnico y político de UGEL y DREA para la elaboración de este insumo.  


FORMATO 03

MATRIZ DE PLANEAMIENTO OPERATIVO

	FORMATO 03

	MATRIZ DE PLANEAMIENTO OPERATIVO

	Componentes/
Actividades
	Unidad/ Producto
	Meta
	Responsable
	Periodo de Ejecución
	Estrategia
	Descripción/Tareas sugerentes

	Componente 1: Niños y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años) y de 1º y 2º grado de primaria han fortalecido capacidades socioafectivas (confianza, autoestima, adaptación frente al cambio y perseverancia) que favorecen logros de aprendizaje esperados para su edad.

	 
	1.1. Línea de Base del Proyecto
	Informe de Línea de Base 
	01
	Secretario Técnico
Equipo del proyecto

Consultor

DREA, UGEL
	Febrero – abril 2009
	Será elaborado en coordinación con la UGEL y se aprovecharán instrumentos e información secundaria que ayude a no duplicar esfuerzos y recursos.


	Diseño de Plan de Línea de Base

Diseño y validación de instrumentos

Aplicación de instrumentos

Transcripciones y sistematización de la información.

Análisis y elaboración de informes.



	 
	1.2. Elaboración de modulo de promoción de capacidades socioafectivas (juego en comunidad) en coordinación con la DRE y/o UGEL, para docentes de nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria.
	Módulo 
	01
	Secretario Técnico
Equipo del proyecto

Consultor

DREA, UGEL
	Marzo – abril 2009
	Será diseñado desde una coordinación estrecha con la DREA y la UGEL, facilitando su articulación temática y de enfoques con la propuesta regional de capacitación docente. Será validado en el transcurso del proyecto para su posterior publicación.
	Talleres de diseño del módulo

Revisión de producciones realizadas desde el MED y otras instituciones.

Diseño de contenidos y metodologías

Construcción de materiales

Validación

Ajustes a propuesta inicial

publicación

	
	1.3. Ejecución de talleres modelo para la promoción de capacidades socioafectivas (juego en comunidad) dirigido por equipo del proyecto a docentes de nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria.
	Talleres  
	162
	Equipo del proyecto
	Julio 2009 – junio 2010 
	Realizados en los espacios abiertos o comunitarios, servirán de modelo para que sean luego replicados por docentes e integrantes de los círculos de padres y madres.
	Convocatoria

Preparación de materiales

Ejecución de sesiones

Registro gráfico y audiovisual

	
	1.4. Celebraciones locales de fechas alusivas a la infancia (semana por los derechos del niño, semana de la educación inicial) donde se promueve una educación inicial y para el 1º y 2º grado con pertinencia cultural, realizadas desde la institucionalidad correspondiente (UGEL, Gobierno local).
	Celebraciones  
	14
	Equipo del proyecto
	Mayo y Agosto 2009 / 2010
	Desarrolladas en asocio con otras instituciones que trabajan el tema infancia en el mismo ámbito.

Será un espacio donde se expresen progresivamente los avances en los diferentes actores.
	Coordinación interinstitucional

Convocatorias

Difusión

Realización del evento

Registro 

Etc.

	
	1.5. Implementación de parques infantiles
	Parques  
	07
	Equipo del proyecto

DREA, UGEL

Munic. Antabamba
	Mayo – diciembre 2009
	Serán en terrenos cedidos por los distritos y en la comunidad que garantice (por su ubicación) su conservación y mantenimiento.

Los municipios distritales serán responsables de su conservación.
	Diseño de parques

Tramites de asignación de terrenos

Construcción e implementación

inauguraciones

	
	Componente 2: Padres y madres (o cuidadores) implementan prácticas culturales propias en la crianza de sus hijos e hijas que cursan el nivel inicial (3, 4 y 5 años) y el 1º y 2º grado de primaria que favorecen transiciones positivas del hogar a la escuela.

	
	2.1. Recopilación: “Prácticas locales y su aporte a las transiciones del hogar a la escuela en niños y niñas de 3 a 5 años”. 
	Documento 
	01
	Secretario Técnico
Equipo del proyecto

Consultor

DREA, UGEL
	Mayo – julio 2009
	Realizada  a través de talleres con padres, madres, adultos y ancianos.

Será la base para la construcción de propuestas de capacitación y sensibilización.
	Diseño de talleres

Coordinación y convocatoria

Ejecución de talleres y entrevistas

Registro 

Sistematización de información

Complementación gráfica

	
	2.2. Elaboración de módulo de promoción de capacidades (Afectividad, Valoración, autovaloración cultural) para Círculos de padres y madres.
	Módulo
	01
	Secretario Técnico
Equipo del proyecto

Consultor

DREA, UGEL
	Marzo – mayo 2009
	Será diseñado desde una coordinación estrecha con la DREA y la UGEL, facilitando su articulación temática y de enfoques con la propuesta de Escuela para padres. Será validado en el transcurso del proyecto para su posterior publicación.
	Talleres de diseño del módulo

Revisión de producciones realizadas desde el MED y otras instituciones.

Diseño de contenidos y metodologías

Construcción de materiales

Validación

Ajustes a propuesta inicial

publicación

	
	2.3. Conformación y acompañamiento a Círculos de padres y madres por parte del equipo del proyecto.
	Círculos constituidos 
	27
	Equipo del proyecto

Munic. Antabamba
	Marzo – julio 2009
	A partir de l propia designación de comuneros

Se respalda su elección en documentos y eventos públicos.
	Coordinación con autoridades

Entrevistas

Reuniones y talleres

Eventos de constitución

Eventos de presentación a nivel comunal.

	
	2.4. Ejecución de talleres de fortalecimiento de capacidades a Círculos de padres en: Afectividad, Valoración y Autovaloración cultural a cargo del equipo del proyecto, con la participación del sector salud, Pronaa y Educación.
	Talleres   
	162
	Secretario Técnico
Equipo del proyecto

Consultor

DREA, UGEL

Munic. Antabamba
	Julio 2009 – junio 2010
	Realizados en los espacios abiertos o comunitarios, así como en los locales de las escuelas y CEI.

Se buscará valorar los saberes propios y construir nuevos conocimientos a partir de lo que el proyecto ofrezca como contenido.
	Convocatoria

Preparación de materiales

Ejecución de sesiones

Registro gráfico y audiovisual

	
	2.5. Talleres de elaboración de juguetes tradicionales con recursos locales, dirigido a padres y madres de familia.
	Talleres  
	54
	Equipo del proyecto

DREA, UGEL

Munic. Antabamba
	Abril y Octubre 2009 / 2010
	Realizado con la participación de Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado.
Los materiales servirán para implementar los CEI o PRONOEI y reforzarán la identidad con aspectos positivos de sus propias formas de crianza.
	Convocatoria

Preparación de materiales

Ejecución de sesiones

Complementación de materiales

Registro gráfico y audiovisual

	 
	2.6. Campañas de sensibilización para la atención del desarrollo integral (educación, salud, nutrición) en la primera infancia con la participación del sector salud, Pronaa y Educación.
	Campañas  implementadas 
	54 
	Equipo del proyecto

DREA, UGEL

Munic. Antabamba

PRONAA, Salud, Educación.
	 
Junio y Agosto 2009 / 2010
	Realizada en coordinación con autoridades locales de salud, educación y alimentación.
	Convocatoria

Preparación de materiales

Ejecución de eventos

Registro gráfico y audiovisual

	 
	2.7. Ferias de iniciativas familiares y comunales de revaloración de prácticas locales para la educación inicial, con la participación del sector Salud, Pronaa y Educación. 
	Ferias  
	27 
	Equipo del proyecto

Consultor

DREA, UGEL

Munic. Antabamba

PRONAA, Salud, Educación.
	Diciembre 2009
	Realizada en coordinación con autoridades locales de salud, educación y alimentación.
	Convocatoria

Preparación de materiales

Ejecución de eventos

Registro gráfico y audiovisual

	
	2.8. Producción de material audiovisual de difusión sobre la importancia de promover una educación inicial oportuna y con pertinencia cultural.
	Video  
	01
	Secretario Técnico
Equipo del proyecto

Consultor

DREA, UGEL

Munic. Antabamba
	Agosto – diciembre 2009
	Material de poca duración, comunicacionalmente efectivo que buscará sensibilizar a la población.
	Elaboración de planes de acción

Locaciones

Elaboración de guiones

Producción

Registro

Edición, etc.

	
	Componente 3: Instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado) cuentan con servicios en mejores condiciones físicas y materiales y con Programaciones curriculares de aula con pertinencia cultural que utilizan estrategias pedagógicas pertinentes que favorecen el mejor desempeño de sus niños y niñas.

	
	3.1. Mejoramiento de condiciones y recursos materiales de las instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado))
	Instituciones educativas 
	18 CEI, 11 PRONOEI  22 Escuelas 
	Secretario Técnico
Equipo del proyecto

DREA, UGEL

Munic. Antabamba
	Mayo – diciembre 2009
	En base a las necesidades específicas de cada institución educativa.

En estrecha coordinación con DREA y UGEL

Centrada en el desarrollo educativo del niño
	Balance de necesidades de cada I.E.

Cotizaciones

Adquisiciones

Desplazamiento

Eventos de entrega pública

Revalidación de acuerdos con instancias competentes (UGEL, DREA)

	
	3.2. Elaboración del modulo de capacitación a Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado.
	Módulo
	01
	Secretario Técnico
Equipo del proyecto

Consultor

DREA, UGEL

Munic. Antabamba
	Marzo – mayo 2009
	Será diseñado desde una coordinación estrecha con la DREA y la UGEL, facilitando su articulación temática y de enfoques con la propuesta regional de capacitación docente. Será validado en el transcurso del proyecto para su posterior publicación.
	Talleres de diseño del módulo

Revisión de producciones realizadas desde el MED y otras instituciones.

Diseño de contenidos y metodologías

Construcción de materiales

Validación

Ajustes a propuesta inicial

publicación

	
	3.3. Ejecución de talleres de desarrollo de capacidades a Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado en temas eje de: Desarrollo personal del educador/a, Desarrollo socioafectivo en niños y niñas, Transiciones educativas e interculturalidad,  programación curricular y estrategias pedagógicas con pertinencia cultural, Gestión del CONEI.
	Talleres  
Capacitadas   
	12

 52
	Secretario Técnico
Equipo del proyecto

Consultor

DREA, UGEL

Munic. Antabamba

Pronaa, Salud, Educación
	Julio 2009 – junio 2010
	Se realizará desde la programación hecha con la DREA  en el marco de su programa regional de capacitación docente. 

Se enfatizará en una metodología vivencia y centrada en el educador como persona. 
 
	Convocatoria

Preparación de materiales

Ejecución de sesiones

Registro gráfico y audiovisual

	
	3.4. Producción de una Guía de intervención en aula en coordinación con la UGEL, para promover capacidades socioafectivas en niños y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años) y de 1º y 2º grado, a partir de estrategias pedagógicas con pertinencia cultural, que faciliten transiciones positivas del hogar a la escuela.
	Guía  
	01
	Secretario Técnico
Equipo del proyecto

Consultor

DREA, UGEL
	Mayo – julio 2009
	Realizada en asocio con la DREA y/o UGEL.

Será diseñada al inicio del proyecto, validad durante la ejecución del mismo y socializada en su fase final.
	Talleres de diseño de la guía

Revisión de producciones realizadas desde el MED y otras instituciones.

Diseño de contenidos y metodologías

Construcción de materiales

Validación

Ajustes a propuesta inicial

publicación

	
	3.5. Monitoreo y acompañamiento a la actividad docente relacionada con su acción pedagógica y el funcionamiento del CONEI, realizado por el equipo del proyecto.
	Visitas 
	108
	Equipo del proyecto

DREA, UGEL

Munic. Antabamba
	Setiembre 2009 – agosto 2010
	Realizada de forma permanente y como un encuentro amical donde se intercambian experiencias y dudas respecto al quehacer docente.

Centrado en la docente como persona y en una perspectiva del aprendizaje mutuo.
	Organización de hojas de ruta

Elaboración de fichas de monitoreo

Desplazamiento 

Encuentros y monitoreo 

	
	3.6. Implementación de Ventana virtual de integración e interaprendizaje para docentes de nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria, operado desde la UGEL
	Espacio virtual
	01
	Secretario Técnico
Equipo del proyecto

Consultor

DREA, UGEL

Munic. Antabamba
	Junio 2010
	Instalado en el sistema de comunicación  virtual de la DREA.

Ofrece principalmente espacios donde los docentes pueden interactuar entre sí y encontrar documentación en formato virtual que contribuya con su trabajo.
	Concepción de propuesta gráfica y virtual

Diseño de entorno web

Organización y sistematización de información disponible

Entrada en vigencia

	
	3.7. Seminario Provincial: Educación inicial en contexto rural, la vida del niño entre el hogar y la escuela.
	Seminario 
	01
	Secretario Técnico
Equipo del proyecto

Consultor

DREA, UGEL

Munic. Antabamba

Programas sociales
	Noviembre 2010
	Será a partir de la gestión del COPALE.

Espacio de encuentro provincial para la socialización de lecciones y vivencia, con la participación de especialistas invitados.
	Coordinación interinstitucional

Convocatoria y difusión

Preparación de materiales

Ejecución de sesiones

Registro gráfico y audiovisual

Otros.

	
	Componente 4: Autoridades distritales y provinciales responsables de la educación (DREA, UGEL, municipios provincial y distritales, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc.) articuladas en el Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) monitorean el cumplimiento de políticas públicas vigentes que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial.

	
	4.1. Eventos comunales de sensibilización sobre el proyecto
	Eventos 
	27
	Equipo del proyecto

DREA, UGEL

Munic. Antabamba

Líderes comunales
	Marzo – abril 2009
	Son eventos donde se presenta el proyecto y se incide en los niveles de involucramiento de las familias en el proceso que inicia.

Son espacios de amplia convocatoria
	Coordinación con alcaldes y líderes comunales.

Convocatoria y difusión

Preparación de materiales

Ejecución de eventos

Registro gráfico y audiovisual

Otros.

	
	4.2. Elaboración de modulo de información y sensibilización para integrantes del COPALE en temas eje: educación inicial y desarrollo local, descentralización e inversión en la infancia; y proyecto educativo local.
	Módulo
	01
	Secretario Técnico

Equipo del proyecto

Consultor

DREA, UGEL

Munic. Antabamba
	Marzo – mayo 2009
	Será diseñado desde una coordinación estrecha con la DREA y la UGEL, facilitando su articulación temática y de enfoques con la propuesta regional de capacitación docente. Será validado en el transcurso del proyecto para su posterior publicación.
	Talleres de diseño del módulo

Revisión de producciones realizadas desde el MED y otras instituciones.

Diseño de contenidos y metodologías

Construcción de materiales

Validación

Ajustes a propuesta inicial

publicación

	
	4.3. Promoción y organización de Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) 
	COPALE 
	01
	Secretario Técnico

Equipo del proyecto

Consultor

DREA, UGEL

Munic. Antabamba
	Junio – diciembre 2009
	A partir de la participación de la DREA, UGEL, municipios provincial y distritales, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc.
	Coordinación interinstitucional

Convocatoria y difusión

Preparación de materiales

Reuniones de asesoría y coordinación conjunta

Registro gráfico y audiovisual

Redacción de acta

Formalización, Otros.

	
	4.4. Ejecución de Talleres de información y sensibilización dirigido a integrantes del COPALE en temas eje de: educación inicial y desarrollo local, descentralización e inversión en la infancia; y proyecto educativo local. 
	Talleres 
	8
	Secretario Técnico

Equipo del proyecto

Consultor

DREA, UGEL

Munic. Antabamba
	Octubre 2009 – agosto 2010 
	Se realizará desde la coordinación hecha con la UGEL. 

Será breve y directo en el abordaje de sus temas.

Metodología centrada en el análisis de casos.
 
	Convocatoria

Preparación de materiales

Ejecución de talleres

Registro gráfico y audiovisual

	
	4.5. Reuniones de coordinación y seguimiento realizado por el equipo del proyecto a las acciones del COPALE y a nivel regional.
	Sesiones  
	10
	Secretario Técnico

Equipo del proyecto

DREA, UGEL

Munic. Antabamba
	Octubre 2009 – agosto 2010 
	Dirigidas a hacer seguimiento a la implementación de políticas públicas.
	Coordinación interinstitucional

Convocatoria

Reuniones de trabajo.

	
	4.6. Implementación de sistema de monitoreo participativo de la calidad de la educación inicial a nivel comunal y local.
	Sistema
	01
	Secretario Técnico

Equipo del proyecto

Consultor

DREA, UGEL

Munic. Antabamba
	Junio 2010
	Implementado desde la gestión de la UGEL, cuenta con la participación de integrantes de círculos de padres y madres y municipios distritales.
	Diseño de propuesta del sistema de monitoreo

Talleres de discusión y análisis con actores involucrados.

Organización de soporte administrativo y legal

Ejecución de acciones de monitoreo (talleres de capacitación y coordinación, seguimiento, sistematización de información, etc.)



	
	4.7. Campaña comunicacional y de presencia en medios (spot TV, radio) para la difusión de políticas públicas vigentes que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial.
	Afiches

Spot radial 

Spot televisivo
	02

01

01
	Secretario Técnico

Equipo del proyecto

DREA, UGEL

Munic. Antabamba
	Julio 2009 

Enero – julio 2010 
	Impresos distribuidos a nivel provincial y regional 

difundido a nivel provincial y regional
	Concepción gráfica y comunicacional de todo el paquete

Diseño gráfico y arte

Impresión

Publicación y distribución.

	
	4.8. Sistematización de estrategias más efectivas del proyecto.
	Documento
	01
	Secretario Técnico

Equipo del proyecto

DREA, UGEL

Munic. Antabamba
	Agosto – Octubre 2010
	Realizada en asocio con la DREA y/o UGEL.  Será de aquellas estrategias más efectivas del proyecto.
	Diseño de plan de sistematización

Talleres de diseño de instrumentos

Aplicación

Sistematización de información

Análisis y elaboración de informes.


FORMATO A2:

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES

	FORMATO A2: CRONOGRAMA : PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES 2009-2011

	ACTIVIDADES
	 
	 
	FECHA
	 
	2009
	2010
	2

0

1

1

	 
	UNIDAD
	DURACIÓN
	INICIO
	FIN
	INSTITUCION RESPONSABLE
	Fases o etapas
	 Fases o etapas
	

	 
	 
	meses
	 
	 
	 
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	E
	F

	Resultado 1: Niños y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años) y de 1º y 2º grado de primaria han fortalecido capacidades socioafectivas (confianza, autoestima, adaptación frente al cambio y perseverancia) que favorecen logros de aprendizaje esperados para su edad.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	1.1. Línea de Base del Proyecto
	Informe de Línea de Base 
	03
	 Mazo  
	Abril  
	CODINFA

UGEL

AMPA
	 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	1.2. Elaboración de modulo de promoción de capacidades socioafectivas en niños y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años) y de 1º y 2º grado (juego en comunidad) en coordinación con la DRE y/o UGEL, para docentes de nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria.
	Módulo 
	02
	 Marzo 
	Mayo 
	CODINFA
	 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	1.3. Ejecución de talleres modelo para la promoción de capacidades socioafectivas (juego en comunidad) dirigido por equipo del proyecto a docentes de nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria.
	Talleres  
	12
	Julio 09
	Agosto 10
	CODINFA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4. Celebraciones locales de fechas alusivas a la infancia (semana por los derechos del niño, semana de la educación inicial) donde se promueve una educación inicial y para el 1º y 2º grado con pertinencia cultural, realizadas desde la institucionalidad correspondiente (UGEL, Gobierno local).
	Celebraciones  
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5. Implementación de parques infantiles
	Parques  
	07
	Setiembre 09 
	Dic. 09
	CODINFA

UGEL

AMPA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Resultado 2: Padres y madres (o cuidadores) implementan prácticas culturales propias en la crianza de sus hijos e hijas que cursan el nivel inicial (3, 4 y 5 años) y el 1º y 2º grado de primaria que favorecen transiciones positivas del hogar a la escuela.
	 
	
	 
	 
	 
	 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	2.1. Recopilación: “Prácticas locales y su aporte a las transiciones del hogar a la escuela en niños y niñas de 3 a 5 años”. 
	Documento 
	03
	Mayo 09 
	 Julio 09
	CODINFA

UGEL, DREA

AMPA
	 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	2.2. Elaboración de módulo de promoción de capacidades (Afectividad, Valoración, autovaloración cultural) para Círculos de padres y madres.
	Módulo
	03
	Marzo 09 
	Mayo 09
	CODINFA

UGEL, DREA

AMPA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3. Conformación y acompañamiento a Círculos de padres y madres por parte del equipo del proyecto.
	Círculos constituidos 
	05
	Marzo 09
	Dic. 10
	CODINFA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4. Ejecución de talleres de fortalecimiento de capacidades a Círculos de padres en: Afectividad, Valoración y Autovaloración cultural a cargo del equipo del proyecto, con la participación del sector salud, Pronaa y Educación.
	Talleres   
	12
	Agosto 09
	Junio 10
	CODINFA

UGEL, DREA

AMPA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5. Talleres de elaboración de juguetes tradicionales con recursos locales, dirigido a padres y madres de familia.
	Talleres  
	04
	Set. 09
	Julio 10
	CODINFA

AMPA

CÍRCULOS

DOCENTES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6. Campañas de sensibilización para la atención del desarrollo integral (educación, salud, nutrición) en la primera infancia con la participación del sector salud, Pronaa y Educación.
	Campañas  implementadas 
	04
	 Julio 09
	 Set. 10
	CODINFA

AMPA

CÍRCULOS

DOCENTES
	 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	2.7. Ferias de iniciativas familiares y comunales de revaloración de prácticas locales para la educación inicial, con la participación del sector Salud, Pronaa y Educación. 
	Ferias  
	04
	 Mayo 09
	 Oct. 10
	CODINFA

AMPA

CÍRCULOS

DOCENTES
	 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	2.8. Producción de material audiovisual de difusión sobre la importancia de promover una educación inicial oportuna y con pertinencia cultural.
	Video  
	05
	 Enero 10
	Abril 10
	 CODINFA
	 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	Resultado 3 : Instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado) cuentan con servicios en mejores condiciones físicas y materiales y con Programaciones curriculares de aula con pertinencia cultural que utilizan estrategias pedagógicas pertinentes que favorecen el mejor desempeño de sus niños y niñas.

	 
	
	 
	 
	 
	 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	3.1. Mejoramiento de condiciones y recursos materiales de las instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado))
	Instituciones educativas 
	08
	Marzo 09
	Julio 09
	CODINFA

AMPA

DOCENTES

DREA, UGEL
	 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	3.2. Elaboración del modulo de capacitación a Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado.
	Módulo
	03
	Marzo 09 
	Mayo 09
	CODINFA

UGEL, DREA

AMPA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3. Ejecución de talleres de desarrollo de capacidades a Promotoras de PRONOEI y Docentes de CEI, 1º y 2º grado en temas eje de: Desarrollo personal del educador/a, Desarrollo socioafectivo en niños y niñas, Transiciones educativas e interculturalidad,  programación curricular y estrategias pedagógicas con pertinencia cultural, Gestión del CONEI.
	Talleres  
Capacitadas   
	12
	Mayo 09
	Julio 10
	CODINFA

UGEL, DREA

AMPA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4. Producción de una Guía de intervención en aula en coordinación con la UGEL, para promover capacidades socioafectivas en niños y niñas de nivel inicial (3, 4 y 5 años) y de 1º y 2º grado, a partir de estrategias pedagógicas con pertinencia cultural, que faciliten transiciones positivas del hogar a la escuela.
	Guía  
	03
	Abril 09
	Julio 09
	CODINFA

UGEL, DREA

AMPA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5. Monitoreo y acompañamiento a la actividad docente relacionada con su acción pedagógica y el funcionamiento del CONEI, realizado por el equipo del proyecto.
	Visitas 
	12
	Dic. 09
	Nov. 10
	CODINFA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.6. Implementación de Ventana virtual de integración e interaprendizaje para docentes de nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria, operado desde la UGEL
	Espacio virtual
	01
	Enero 10
	Feb. 10
	CODINFA

UGEL, DREA

AMPA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.7. Seminario Provincial: Educación inicial en contexto rural, la vida del niño entre el hogar y la escuela.
	Seminario 
	01 
	Nov. 10
	Nov. 10
	CODINFA

UGEL, DREA

AMPA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Resultado 4: Autoridades distritales y provinciales responsables de la educación (DREA, UGEL, municipios provincial y distritales, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc.) articuladas en el Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) monitorean el cumplimiento de políticas públicas vigentes que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial.
	 
	
	 
	 
	 
	 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	4.1. Eventos comunales de sensibilización sobre el proyecto
	Eventos 
	02
	Marzo 09
	Abril 09
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2. Elaboración de modulo de información y sensibilización para integrantes del COPALE en temas eje: educación inicial y desarrollo local, descentralización e inversión en la infancia; y proyecto educativo local.
	Módulo
	03
	Marzo 09
	Abril 09
	CODINFA

UGEL, DREA

AMPA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3. Promoción y organización de Consejo Participativo Local de Educación (COPALE) 
	COPALE 
	07
	Junio 09
	Set. 09
	CODINFA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	meses
	 
	 
	 
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	E
	F

	4.4. Ejecución de Talleres de información y sensibilización dirigido a integrantes del COPALE en temas eje de: educación inicial y desarrollo local, descentralización e inversión en la infancia; y proyecto educativo local. 
	Talleres 
	11
	Nov. 09
	Jun. 10
	CODINFA

UGEL, DREA

AMPA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5. Reuniones de coordinación y seguimiento realizado por el equipo del proyecto a las acciones del COPALE y a nivel regional.
	Sesiones  
	11
	Oct. 09
	Nov. 10
	CODINFA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.6. Implementación de sistema de monitoreo participativo de la calidad de la educación inicial a nivel comunal y local.
	Sistema
	01
	Marzo 09
	Dic. 10
	CODINFA

UGEL, DREA

AMPA, CÍRCULOS, DOCENTES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.7. Campaña comunicacional y de presencia en medios (spot TV, radio) para la difusión de políticas públicas vigentes que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial.
	Afiches

Spot radial 

Spot televisivo
	08
	 Julio 09
	 Julio 10
	CODINFA

UGEL, DREA

AMPA, CÍRCULOS, DOCENTES
	 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	4.8. Sistematización de estrategias más efectivas del proyecto.
	Documento
	05
	 Oct. 10
	Dic. 10 
	 CODINFA

UGEL, DREA

AMPA
	 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	


FORMATO A3:
RECURSOS HUMANOS

	FORMATO  A3: RECURSOS HUMANOS

	

	PERSONAL
	FUNCIONES
	2009
	2010
	2011

	
	
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	E
	
	

	Dirección (1)

Tiempo parcial


	· Seguimiento de la calidad técnica de productos del proyecto.

· Seguimiento y monitoreo del proyecto.
· Revisión y aprobación de planes semestrales y anuales.

· Revisión y aprobación de informes narrativos (semestrales, anuales).

· Soporte técnico al equipo regional para la implementación del proyecto.

· Brinda soporte técnico y monitorea los procesos de investigación, sistematización y elaboración de guías.

· Diseñar e implementar talleres de planificación, seguimiento, monitoreo y evaluación periódicamente.

· Establece contactos con especialistas y consultores que brinden soporte técnico específico a CODINFA.
· Interlocutor regular de CODINFA ante el FPE.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Coordinador de Proyecto (1)

(Tiempo completo)
	· Cumplimiento de los objetivos previstos por el proyecto a cu cargo en una región o ámbito.

· Elaboración de planes operativos trimestrales, semestrales y anuales del proyecto a su cargo.

· Cumplimiento de las actividades previstas en el plan operativo (trimestral, semestral y anual)

· Elaboración de informes trimestrales y semestrales de la ejecución del proyecto a su cargo.

· Preparación de materiales e insumos para cada actividad del proyecto.

· Coordinar y gestionar con representantes de otras instituciones públicas y privadas a nivel regional, para la realización de actividades.

· Realizar talleres y capacitaciones con la población participante del proyecto (niños, niñas, padres, madres, docentes, líderes, autoridades, etc.).

· Realizar la documentación de evidencias que aporten al análisis permanente de la intervención. 

· Apoyar acciones institucionales regionales.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Facilitadores (3)

(Tiempo completo)
	· Garantizar el soporte operativo en campo para la ejecución de las actividades.

· Preparación de materiales e insumos para cada actividad del proyecto.

· Coresponsable en la conducción de espacios de capacitación y generación de aprendizajes dirigidos a población participante del proyecto.

· Elaborar reportes de las actividades ejecutadas en el marco del proyecto del cual forma parte.

· Gestionar la convocatoria de la población participante del proyecto en las actividades correspondientes.

· Apoyar acciones institucionales regionales.

· Secundar al coordinador regional del proyecto cuando sea necesario.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Asistente de campo (1)

(Tiempo completo)


	· Convocatoria y enlace con comunidades más alejadas.

· Facilita en campo la presencia de actores comunales y locales.

· Apoya las acciones de capacitación y en eventos organizados por el proyecto.

· Brinda información oportuna más precisa especto de la dinámica social de la zona de intervención.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Administradora (1)

(Tiempo parcial)
	· Responsable de los procesos administrativo – contable del proyecto.

· Mantener el sistema contable del proyecto actualizado.

· Llevar en orden la documentación sustentatoria correspondiente al proyecto.

· Realizar gestiones de carácter contable con SUNAT y otras instancias nacionales de administración y fiscalización tributaria.

· Demanda al contador la elaboración de informes institucionales y por proyectos.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Contador  (1) 

(Tiempo parcial)
	· Elaboración de informes financieros en cumplimiento a las obligaciones con la fuente de cooperación.

· Garantizar el cumplimiento de normas y obligaciones ante las instancias de control tributario.

· Elaboración de estados financieros.

· Asesora contable a la oficina regional de CODINFA.

· Efectuar visitas de monitoreo con fines de monitoreo y evaluación de los procedimientos administrativos contables.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Secretaria (1)

(Tiempo parcial)
	· Recepciona y transfiere llamadas y todo tipo de comunicación interinstitucional.

· Organiza la correspondencia y lleva la agenda del responsable del proyecto.

· Apoya a través de convocatorias y coordinaciones interinstitucionales vía telefónica y por mail.

· Apoya en mantener la documentación del proyecto organizada y disponible.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CONSULTORES- Perfil
	Tarea
	Producto
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Consultor especialista en educación inicial con más de 5 años de experiencia en la producción de materiales educativos
	Diseño, producción, validación de Módulo de promoción de capacidades socioafectivas (juego en comunidad) para docentes de nivel inicial y de 1º y 2º grado de primaria 
	Módulo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Consultor especialista en ciencias sociales (Psicólogo, Sociólogo, Trabajadora Social, etc.) con más de 5 años de experiencia en la producción de materiales educativos dirigidos a adultos
	Diseño, producción, validación de Módulo de  promoción de capacidades (Afectividad, Valoración, autovaloración cultural) para Círculos de padres y madres.
	Módulo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Consultor especialista en educación inicial con más de 5 años de experiencia en la producción de materiales educativos y formación a docentes en diferentes niveles.
	Diseño, producción, validación de Módulo de  capacitación a Promotoras de PRONOEI, Docentes de CEI, 1º y 2º grado.
	 

Módulo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Consultor especialista en procesos de gestión local con énfasis en educación. Con más de 5 años de experiencia en la producción de materiales educativos dirigidos a adultos y agentes decisores.
	Diseño, producción, validación de Módulo de información y sensibilización para integrantes del COPALE 
	 Módulo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Consultor especialista en diseño, monitoreo y evaluación de proyectos, con más de 5 años de experiencia en procesos de línea de base.
	Diseña e implementa Línea de base del Proyecto YACHASUNCHICK!
	Informe de Línea de Base
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Consultor/a experto/a en procesos de investigación cualitativa y participativa, con amplia experiencia en el campo de familias andinas.
	Diseña e implementa el estudio de recopilación de prácticas locales favorables a las transiciones educativas.
	Documento de recopilación (informe)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


FORMATO B1:
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Ausencia de oportunidades para la generación de insumos tecnológicos culturalmente pertinentes que elevan la calidad del servicio educativo inicial y primario (ciclo III) en el contexto rural





Provincia de Antabamba, ubicada a 4 horas de la ciudad de Abancay





Distrito de Antabamba, con sus 6 distritos aledaños, donde se implementará el proyecto.
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Participación familiar y local





Descentralización de la gestión educativa





Autoridades con voluntad política y articuladas  entre sí





Servicio de educación inicial culturalmente pertinente e inclusivo





Niños y niñas con mayores recursos socioafectivos





Logros de aprendizaje esperados para su edad





Familias se involucran en las acciones de la I.E.I.





Docentes y promotoras elevan calidad de su atención





IEI, IEP niños





IEI IEP , niños





Integrante Círculo de padres – Comunidad 1





Integrante Círculo de padres – Comunidad 2





Integrante Círculo de padres – Comunidad 3





Integrante Círculo de padres – Comunidad 4





Monitor asignado por Municipalidad distrital 1





Responsable de UGEL








COPALE:


UGEL, Red Educadoras, APAFA, ONG, Gobierno provincial, Gobiernos distritales, Monitores distritales, otros.








Monitor asignado por Municipalidad distrital 2





Monitoreo de la calidad del servicio y progreso de niños/as





Implementación de acciones y políticas públicas locales





Monitoreo de la calidad del servicio y progreso de niños/as





IEI, IEP, niños





IEI, IEP, niños





Organización para la incidencia





Generación intercultural de aprendizajes, Organización para la incidencia








Círculos de padres, Generación intercultural de aprendizajes, Escuela Fortalecida





Juego en comunidad, Generación de tecnologías.





Vínculo Escuela - Comunidad





ESCUELA


FORTALECIDA





Articulación con gestión local





Docentes capacitados/as





Infraestructura y materiales





Limitados recursos personales y técnicos de autoridades distritales y provinciales responsables de la educación (DREA, UGEL, municipios distritales y provincial, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc.)





Animadoras de PRONOEI,  docentes de nivel inicial, 1° y 2° grado no incluyen a las familias y la comunidad en el diseño e implementación de su propuesta pedagógica





Ausencia de un espacio de concertación local que garantice el monitoreo de políticas públicas que contribuyan a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial y  primario (1º y 2º grado)





Instituciones educativas de nivel inicial (CEI, PRONOEI)  y Nivel primario (1° y 2° grado) con limitados recursos materiales (instalaciones, mobiliario y material pedagógico) que favorezca el logro de aprendizajes en sus niños y niñas





I.E. de nivel inicial (CEI, PRONOEI) y Nivel primario (1º y 2º grado) no cuentan con condiciones físicas y materiales adecuados y con Programaciones curriculares de aula con pertinencia cultural que favorezcan el mejor desempeño de sus niños y niñas.





Ausencia de articulación a nivel de autoridades distritales y provinciales responsables de la educación (DREA, UGEL, municipios provincial y distritales, gobierno regional, autoridades regionales, Programas sociales, etc.) que monitoreen el cumplimiento de políticas públicas que contribuyen a mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel inicial (CEI, PRONOEI), 1º y 2º grado.





Padres y madres (o cuidadores) con limitadas prácticas culturales propias aplicadas en la crianza de sus hijos e hijas de 3 a 7 años (nivel inicial, 1º y 2º grado); que favorezcan transiciones positivas del hogar a la escuela.





Débil reconocimiento de los beneficios de los recursos culturales propios para el desarrollo de habilidades y destrezas necesarias para la adquisición de aprendizajes futuros





Insuficientes capacidades de padres y madres que favorezcan transiciones positivas del hogar a la escuela en sus hijos e hijas.





Insuficiente valoración del rol de la familia por parte de la escuela como agente importante para una educación con pertinencia cultural a sus hijos e hijas.





Niños  y niñas de 3 a 7 años (nivel inicial, 1º y 2º grado) de las comunidades de Antabamba, no cuentan con suficientes capacidades socioafectivas que favorezcan logros de aprendizaje esperados para su edad.





Insuficientes oportunidades para el fortalecimiento de capacidades socioafectivas que favorezcan logros de aprendizaje





Facilitador 3





Presidencia





Contador





Director de Proyecto





Administración





Coordinador de Proyecto





Facilitador 2





Facilitador 1





Infraestructura y materiales





Docentes capacitados/as





Articulación con gestión local





ESCUELA


FORTALECIDA





Vínculo Escuela - Comunidad





Consejo Directivo





Coordinador de Proyecto





Familias y Docentes





Gerencias regionales





Secretaría Técnica





Municipalidad de Antabamba





Autoridades públicas y privadas





Promotores de campo





Planificación Operativa








Implementación





Producción de módulos





Evaluación





Convenios





Línea de base





Organización y capacitación





Asesoría, ETC.








MONITOREO





Sistematización





Débil reconocimiento de niños y niñas como sujetos de derechos en su entorno familiar, educativo y comunitario





Aproximación y generación de condiciones 





Fortalecimiento de recursos y capacidades





Acción concertada a favor de la educación





Articulación interinstitucional





Incidencia en educación





Identificación de aprendizajes y retos





Reconocimiento de recursos socioculturales propios que favorecen buenas transiciones del hogar a la escuela








Niños y niñas de educación primaria de comunidades de contextos andinos no alcanzan logros de aprendizaje correspondientes a su edad. 





Niños  y niñas de 3 a 7 años (nivel inicial, 1º y 2º grado) de 27 comunidades de contextos andinos de la provincia de Antabamba en Apurímac no cuentan con un entorno familiar, comunitario y local favorable a la adquisición de logros de aprendizajes esperados para su edad, con pertinencia cultural





Animadoras de PRONOEI,  docentes de nivel inicial, 1° y 2° grado con insuficientes recursos personales, conceptuales y metodológicos para la atención de sus niños y niñas





César Castro Montesinos


Psicólogo


Secretario Técnico de CODINFA


Telf. 261-4863        988124921


� HYPERLINK "mailto:codinfa-peru@codinfa.org.pe" ��codinfa-peru@codinfa.org.pe� 


� HYPERLINK "mailto:cesar.castro@yahoo.es" ��cesar.castro@yahoo.es� 











Luis Francisco Loayza Galindo


Ingeniero


Presidente de CODINFA


Telf.  083-322990   980890956


� HYPERLINK "mailto:Idir@terra.com.pe" ��idir@terra.com.pe�   


� HYPERLINK "mailto:lflg170951@yahoo.es" ��lflg170951@yahoo.es�








Regina Moromizato Izu


Docente de nivel inicial


Consultora Externa


Docente PUCP


Telf.  2259960       995964662


� HYPERLINK "mailto:rmoromi@pucp.edu.pe" ��rmoromi@pucp.edu.pe� 


� HYPERLINK "mailto:rmoromi@hotmail.com" ��rmoromi@hotmail.com� 








Ronald Sihuincha Gamarra


Economista


Consultor Externo 


Telf. 083-983634099 


� HYPERLINK "mailto:rony5002003@yahoo.com.ar" ��rony5002003@yahoo.com.ar� 





Identificación y análisis del problema








Diseño del Proyecto





Estudio: Representaciones sociales de la educación inicial (u otro)





PROYECTO YACHASUNCHICK


CROQUIS DE UBICACIÓN





L  e  y  e  n  d  a  





Carrwet. Asfaltada: 


Carret. Afirmada: 


Trocha carrozable:





SECTOR SANTA ROSA





CARRET.  A  LIMA











MATARA





PROVINCIA ANTABAMBA





SECTOR ACHOCCA





SECTOR HUANCAPAMPA





ABANCAY





CHALHUANCA





OROPEZA





JUAN ESPINOZA MEDRANO





HUAQUIRCA





SABAINO





PACHACONAS





EL ORO








� Palabra Quechua que significa “Aprendamos!”, y que asumimos como un llamado a incluirnos todos, a partir de una voluntad por aprender, en la tarea de mejorar la educación para los más pequeños.  


� Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida en el Perú 2003 (ENAHO 2003)


� XI Censo Nacional de Población y  VI de Vivienda (2,007)


� IX Censo Nacional de Población y IV de Vivienda (1,993)


� http://www.dreapurimac.gob.pe/estadistica.php
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