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SOLICITUD DE PROYECTO ONGD

Nombre: FUNDACION ALIANZA POR LOS DERECHOS, LA IGUALDAD Y LA SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL

Tipo de Entidad: ONGD:FUNDACION
CIF: G78426558
Representada por: Ana Rosa Alcalde Gonzélez- Torres

NIF/NIE: 50841180W

Cif Nombre Tipo de entidad

Titulo: Incidencia y vigilancia ciudadana para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia
Tipo de solicitud: Sin Linea especifica + Desarrollo
Duracion (en meses): 18

Pais: Perid

Descripcion Resumida

El proyecto contribuird a promover el reconocimiento y ejercicio pleno del derecho a una vida libre de violencia (DVLV) de
mujeres peruanas, desde los enfoques de género, derechos e interculturalidad. Las acciones se desarrollaran en el ambito local en
los distritos de Pomacocha y Acobamba (Huancavelica). Las acciones en lo local se complementardn con acciones de incidencia en
el dambito nacional para modificar los marcos normativos existentes en torno al DVLV. En los 5 tltimos afios en Perd se han
reportado 643 feminicidios y los indices han ido en aumento. Segin la ENDES 2013, 71,5% de mujeres alguna vez unidas sufrié
violencia por parte de su pareja (82,5% en Huancavelica) y 8,4% sufri6 violencia sexual (11,6% en Huancavelica). Frente a esto la
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respuesta estatal que no cuenta con la voluntad politica necesaria, no resulta eficiente y eficaz para prevenir casos y garantizar
acceso a justicia. En ese contexto, se plantea trabajar las siguientes lineas de accidén: En primer lugar se fortalecerdn las
capacidades de mujeres lideresas organizadas de la mancomunidad de Qapaq Nan en Acobamba y de la Federacién de Mujeres
FEMOCCPAALM de Lima para la incidencia politica y vigilancia ciudadana en torno al DVLV. En el nivel local se impulsardn
procesos de vigilancia a servicios de atencién para mejora de la calidad y calidez y acciones de incidencia para promover acciones
que faciliten el ejercicio de del DVLV. A nivel nacional, se trabajard con FEMOCCPAALM y en articulacién con otras
organizaciones para incidir en el MIMP, Poder Judicial, Consejo Nacional de la Magistratura, Ministerio Publico y Congreso para
la adopcién de medidas normativas a favor de una justica efectiva en casos de violencia sexual y feminicidio. En segundo lugar se
fortalecerdn las capacidades de operadores publicos para la mejora de la calidad y calidez de atencién a mujeres victimas de
violencia de género. En lo local se fortalecerd el espacio de articulacién Q’atarisun Llapta integrado por prestadores/as de
servicios, para la implementacién de medidas articuladas que mejoren la calidad y calidez de atencién. Se realizardn concursos de
buenas practicas en calidad y calidez de atencién para la identificacion y difusién de las mismas. A nivel nacional, en articulacién
con la Academia de la Magistratura (AMAG) se desarrollard un diplomado de género dirigido a magistrados para que incorporen
enfoque de género en su trabajo. Por dltimo se apoyard que organizaciones de mujeres a nivel local y a nivel nacional promuevan el
reconocimiento y ejercicio del DVLV por medio de dos campafias de comunicacién sostenidas. En lo local una liderada por
mujeres en articulacion con lideres y autoridades que permitan promover el cambio de imaginarios que naturalizan la violencia. A
nivel nacional y en articulacién con otras Ong la campafia promovera que se efectivice la respuesta estatal frente a violencia contra
las mujeres en casos de feminicidio y violencia sexual. Para la ejecucion del proyecto se cuenta con socias con las que existe una
relacién previa de trabajo: Manuela Ramos y Demus capaces de accionar desde el nivel local al nacional, con capacidades
complementarias entre si y con ApS. Adicionalmente, se interactuara con otras Ong con las que se complementardn acciones para
lograr incidir en el dmbito nacional. ApS tendra un rol de refuerzo de capacidades, articulacion de actores para la incidencia y de
enlace entre los procesos regionales con la agenda nacional.
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SOCIOS LOCALES Y OTRAS ENTIDADES COLABORADORAS (Si procede)

Identificador fiscal Nombre Tipo de Entidad Pais Localidad
MOVIMIENTO - Peru Lima
MANUELA

RAMOS (MMR)

DEMUS. ESTUDIO - Perd Lima
PARA LA
DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LA
MUIJER.

Explique brevemente el papel que desempeiian los socios locales indicados:

Manuela Ramos (MMR) cuenta con mas de 35 afios de experiencia en el trabajo para mejorar la situacion y posiciéon de las
mujeres. Desde hace tres décadas MMR viene trabajando con diversas intervenciones y propuestas vinculadas a los derechos
humanos y con particular énfasis en el derecho a una vida sin violencia. Desde el plano del derecho a una vida sin violencia MMR
ha trabajado desde diversas intervenciones, logrando plantear propuestas a nivel normativo, impulsando los primeros Tribunales
Abiertos (en 1997 y 1998), patrocinando procesos legales sobre violencia familiar y violencia sexual a través de casos
emblematicos que luego han generado un impacto positivo para aportar en el cambio de la normatividad legal del pais, asi como en
politicas ptiblicas que aborden la violencia contra la mujer, entre otras acciones que forman parte de una apuesta conjunta. MMR
en este proyecto estard a cargo de la implementacién de las actividades a nivel local que contribuyan a los tres resultados. Ademas
de las actividades de incidencia nacional en torno a la aprobacién de una guia para investigacién eficaz con enfoque de género, que
se plantea a partir de un estudio de casos de expedientes judiciales de feminicidio publicado en 2014 por la institucién con apoyo de
ApS, para lo cual trabajard de manera estratégica con el MIMP como ente rector, instancia con la que tiene experiencia de trabajo
previo. Asimismo, en coordinacién con DEMUS, estard a cargo de la campafa de comunicacién a nivel nacional. E1 ESTUDIO
PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LA MUIJER - DEMUS: es una organizacién feminista peruana que enfrenta el
machismo, la misoginia, la lesbofobia, el racismo y toda forma de discriminacién y violacién de los derechos de las mujeres.
Demus viene realizando propuestas para la transformacién de las relaciones intimas, econdmicas, sociales y politicas, que
cuestionan las limitaciones de la democracia, el derecho y la cultura. Actualmente trabaja en Lima, capital del Pert, con énfasis en
San Juan de Lurigancho ciudad desde la que buscamos articular estrategias a nivel local, nacional y global; y en Huancavelica,
departamento centroandino pobre y golpeado por la violencia politica vivida en las décadas 80 y 90, espacio donde desarrollaron
una propuesta de acercamiento entre el feminismo y la interculturalidad. Demus es una organizacién que en base a su experiencia
de trabajo y de incidencia a nivel del Poder Judicial, Consejo Nacional de la Magistratura, Academia de la Magistratura y
Ministerio publico, implementara las acciones de incidencia con estas instancias, en alianza con la FEMOCCPAALM con la que
cuenta con una relacién horizontal de trabajo sostenida. Ademads, en coordinacién con MMR, desarrollard la campafia de
comunicacidn a nivel nacional.

3 de 54



MINGTERID ¥
DE ASUMTOS EXTERIORES HEI’.‘Id
¥ DE COOMRACKN

Caédigo de expediente: 2014/PRYC/006501

Indique las entidades que, sin gozar de la condicion de ''socio local", previsiblemente colaboren en el proyecto, y
explique brevemente el papel que desempefian:

La propuesta planteada tiene como lineamiento el trabajar en articulacién con instituciones publicas (locales y nacionales),
organizaciones de mujeres, ong y medios de comunicaciéon. En relacién a organizaciones sociedad civil en el dmbito local el
proyecto se articulard con la Organizacién de mujeres de la Mancomunidad Q’apaq Nan, espacio de segundo nivel constituido
desde fines de 2013 e integrado por lideresas de organizaciones sociales de base de los distritos de Marcas, Acobamba, Pomacocha
y Cajas. Complementariamente se articulara con las Organizaciones de base de mujeres existentes en los distritos de Pomacocha y
Acobamba. Con ambas organizaciones para el impulso de acciones de vigilancia e incidencia en torno al DVLV. A nivel nacional el
proyecto se articulara con la Federacién de Mujeres Organizadas en Centrales de Comedores Populares Autogestionarios y Afines
de Lima Metropolitana (FEMOCCPAALM) y con el Comité Latinoamericano por los derechos de la Mujer — CLADEM con las
que se articularn acciones de incidencia en torno al DVLV. Respecto a las instituciones ptiblicos en la Mancomunidad Q’apaq Nan
el proyecto establecerd acuerdos de trabajo con la Municipalidad Provincial de Acobamba, la Municipalidad distrital de
Pomacocha, la Gerencia de la Mancomunidad Q’apaq Nan, el espacio de articulacién Q’atarisum Llapta, el Centro de Emergencia
Mujer (CEM), la Red de Salud de Acobamba — Hospital de Acobamba, el Juez letrado de Acobamba y los jueces de paz. Con este
conjunto de instituciones se impulsardn las acciones de fortalecimiento de capacidades operadores y las distintas campafias
comunicacionales que se impulsen. A nivel nacional el proyecto interactuard con: - Consejo Nacional de la Magistratura (CNM),
para contribuir con el fortalecimiento de la administracién de justicia y la institucionalidad de la democracia. - Academia de la
Magistratura (AMAG), con la que se impulsard de forma conjunta un diplomado en género para nuevos magistrados/as. -
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), ente rector de las politicas nacionales y sectoriales con enfoque de
género sobre mujer y poblaciones vulnerables para proponer mejoras a los marcos normativos en torno al DVLV. - Poder Judicial,
para que incorpore la bonificacién de formacién en género y criterios de género para seleccion y ratificaciéon de magistrados. -
Ministerio Publico, para que incorpore en su accionar nuevos procedimientos que faciliten el acceso a justicia de mujeres victimas
de violencia sexual y feminicidio. - Congreso de la Republica, para promover que se presenten propuestas de marcos normativos
que faciliten el ejercicio del DVLV.
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EXPERIENCIA PREVIA

Experiencia previa de la entidad solicitante, y agrupadas, en intervenciones de desarrollo similares:

Desde su fundacién, Alianza por la Solidaridad ha trabajado como una de sus lineas principales la promocién y defensa de los
derechos humanos. En los dltimos afios se ha apostado dentro su Plan Estratégico, por los derechos de las mujeres y en la region
andina es el eje prioritario de intervencidn, poniendo énfasis en los derechos sexuales, derechos reproductivos y el derecho a una
vida libre de violencia. En la Regién Andina y en especifico en Perti, Alianza por la Solidaridad ha ejecutado Convenios con
financiamiento de Aecid en torno a la promocién de los derechos humanos de las mujeres desde un enfoque integral que conlleva el
empoderamiento y fortalecimiento de la capacidad de liderazgo y organizacién de las mujeres para la incidencia y ejercicio de
derechos, el fortalecimiento y sensibilizacion de las instituciones ptiblicas para una atencién de calidad y calidez, asi como la
incidencia en politicas ptblicas y procesos de sensibilizacién de la poblacién. Alianza por la Solidaridad ha implementado en Pert
dos convenios Aecid que abordan estas tematicas cofinanciados por la Junta de Castilla La Mancha, Comunidad de Madrid,
UNFPA entre otros. Desde el afio 2010, ApS ha fortalecido su intervencién incorporando a su accionar en lo local, a través de sus
organizaciones socias, un trabajo de incidencia a nivel nacional recuperando las experiencias de lo local para generar propuestas en
el marco de politicas puiblicas. Se cuenta por tanto con una bagaje de recursos (programas formativos elaborados para mujeres,
adolescentes como para servidores publicos) y experiencias que facilitardn la ejecucion de esta propuesta. ApS en Perud se ha
focalizado geogrificamente en los Departamentos de Piura, Lima y Huancavelica, priorizando la intervencién en zonas donde los
indices de violencia, mortalidad materna, embarazo adolescente, Cancer de cuello uterino, ITS son unos de los mas altos del pais, y
hay una demanda insatisfecha de servicios. Ademads, desde 2011 es parte del programa de la Alianza Publico Privada para el
Desarrollo de Acobamba (APPDA) siendo responsable de la implementacién del objetivo especifico 5 “Igualdad de género.
Mejorar el reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos de las mujeres” implementado en los distritos de Cajas, Pomacocha,
Acobamba y Marcas que conforman la mancomunidad de Q’apaq Nan. Las acciones anteriores sin duda se constituyen en el punto
de partida de la propuesta que en estos momentos estamos presentando.

Experiencia previa del socio o socios locales en intervenciones de desarrollo similares (si procede):

Manuela Ramos (MMR) es una organizacién no gubernamental peruana con mas de 36 afios de trabajo por los derechos humanos
de las mujeres y la igualdad de género. Ha llegado directamente a mds de un millén de beneficiarias/os a nivel nacional, y a través
de la incidencia ha logrado la adopcién de politicas publicas y la ampliacién de la arquitectura normativa en materia de género. Ha
consolidado su actoria y se ha posicionado como un referente ante las autoridades y funcionarias/os del Estado, medios de
comunicaciéon y comunidad en general. Cuenta con experiencia en la implementacién de diversos proyectos encaminados a la
igualdad de género, a nivel nacional y local, y tiene casi dos décadas de trabajo en Huancavelica. Ha implementado e implementa
en asocio con Alianza por la Solidaridad el Convenio 06-CO1-096 (2006-2010) y el Convenio 10-CO1-046 (2010-2014) financiados
por AECID, y el OE 5 de la APPDA 2011-2015. Ademds ha implementado otros proyectos y Convenios: Hacia la Mejora de la
calidad de vida de mujeres rurales artesanas de Puno en equilibrio con el buen vivir y relaciones de género equitativas (2012-2014),
financiado por AECID, “Convenio Formacién y empoderamiento de mujeres populares para la construccion de nuevas ciudadanias
en Brasil, Colombia, Ecuador y Perd” en asocio con OXFAM Intermén (2012-2014) financiado por AECID, Reprosalud (1995-
2005) financiado por USAID, SserR Jovenes (2006-2009), Contribuyendo a la Labor Parlamentaria (2007-2009), financiado por
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ACDI, Brechas de Género y uso del tiempo: insumos para la adopcién de medidas a favor de la igualdad de las mujeres (2009-
2010), financiado por ACDI. Asimismo, establece coordinaciones con instituciones publicas a nivel nacional como con el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Congreso de la Republica, Instituto Nacional de Estadistica e Informaética -
INEIL Es parte del equipo coordinador de la Mesa de vigilancia por los derechos sexuales y reproductivos, es parte CLADEM; Red
de educacion de la Educacion de la Nifia - Red Florecer. Por otro lado, forma parte del Comité asesor de la Red nacional de
Mujeres Autoridades Locales y Regionales del Peri - RENAMA Por su parte el Estudio para la Defensa de los Derechos de la
Mujer - DEMUS es una organizaciéon no gubernamental con mds de 25 afios de trabajo por el fortalecimiento de una corriente
alternativa de defensa y reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres, con vasta experiencia en la vigilancia e incidencia
publica y politica para la eliminacién de la violencia contra la mujer. Ha implementado proyectos en la tematica, como el proyecto
“Justicia de género: Construyendo un sistema de justicia que responda a las necesidades de las mujeres urbanas y rurales que han
sufrido violencia” con financiamiento de la cooperacidn belga al desarrollo, “Aportando a la construccion de un sistema de justicia
que procese, sancione y repare adecuadamente la violencia sexual” con apoyo del fondo fiduciario de ONU Mujeres, “Atencion,
justicia y reparacion para las mujeres rurales y urbanas victimas de violencia durante y después del conflicto armado interno en el
Perti” en asocio con Entrepueblos y con financiamiento de la Agencia Catalana de Cooperacién al Desarrollo, entre otros. Es parte
de la Mesa sobre violencia sexual en conflicto armado, de CLADEM, del Colectivo 25 de noviembre, Colectivo Canto a la Vida,

Coordinadora Nacional de Derechos Humanos, Colectivo FEM TV.
Experiencia previa conjunta (Solicitante/Socio local) en intervenciones de desarrollo similares (si procede):

Alianza por la Solidaridad y Manuela Ramos comienzan su relacién en el afio 2006 con el Convenio 06-CO1-096, para el
empoderamiento de la Mujer, Perd y Bolivia. 2006-2010, en el que se trataba de promover un expectro amplio de los derechos
humanos de las mujeres: econémicos, identidad, sexuales, reproductivos y el derecho a una vida libre de violencia. A partir de 2010
la relacion de trabajo se focaliza en el DVLV y los DDSSRR a través del Convenio “Lucha contra la violencia de género y salud
sexual y reproductiva, a través de la aplicacion efectiva de las politicas publicas, el fortalecimiento de redes regionales especificas y
la vigilancia ciudadana, en Bolivia, Ecuador y Perd” financiado por AECID y la implementacién del OE 5 de la APPDA en la
Mancomunidad Q’apaq Nan. Estas propuestas han permitido tener un trabajo sostenido y cercano con las organizaciones de
mujeres y jovenes, en relacién a la incidencia politica y construccidon de agendas, que recogen las demandas y propuestas de las
mujeres en cuanto a violencia, derechos econdmicos, participacién politica, salud y DSSR y derecho a la educacién. Se ha
impulsado un trabajo sostenido con autoridades y funcionariado publico, propiciando espacios de concertacion y participacién civil
ciudadana con mayores posibilidades de influencia en la toma de decisiones locales y nacionales y se han implementado campafias
de informacioén a sociedad civil en general a favor de los derechos de las mujeres. En relaciéon a Demus se han realizado acciones
de articulacién con Alianza por la Solidaridad para la incidencia nacional en torno al seguimiento de compromisos internacionales
en marco de Cairo+20 y la temética de feminicidio. Estableciendo acciones articuladas en las conferencias de Quito y Montevideo
en el ambito de las cuestiones de Poblacién y Desarrollo. De forma complementaria Demus ha participado del convenio
actualmente en ejecucién en distintos intercambios de experiencias con organizaciones de la sociedad civil tanto peruana como
Regional. Este proyecto fortalecera y ampliara el trabajo realizado hasta ahora con Manuela Ramos en la Mancomunidad Q’apaq
Nan y las acciones a nivel nacional en torno a feminicidio para mejorar la respuesta estatal, y se enlazard con el trabajo de
incidencia que hace Demus a nivel del sistema de justicia a nivel central y el Congreso de la reptublica.
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aecid

PLAN DIRECTOR
Cédigo Nombre Principal/Secundario
OE0102 Fortalecimiento de la estructura y los Secundario
sistemas de gestion del sector
publico
OEO0103 Estado de derecho y garantia de los Secundario
derechos humanos
OE0502 Promocién de politicas publicas de Principal
género y cohesion social para
fortalecimiento de la gobernabilidad
OE0503 Fortalecimiento de las Secundario
organizaciones feministas y de
mujeres
OE0504 Establecimiento de lineas especificas Secundario

para paliar todas las formas de
violencia y discriminacién contra

mujeres y nifias
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Codigo Nombre Principal/Secundario Porcentaje
1513000 Desarrollo legal y judicial Secundario 10%
1516003 Lucha por la igualdad de género y la promocién de Secundario 20%

los derechos de las mujeres
9981002 Lucha contra la violencia de género Principal 50%
9981005 Fortalecimiento Institucional de género Secundario 20%
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ANTECEDENTES Y CONTEXTO

Antecedentes:

Aps trabaja en Perd desde hace mds de 25 afios y desde hace 8 afios priorizando el empoderamiento de las mujeres, la igualdad de
género y la lucha contra la violencia de género y por la garantia de derechos sexuales y reproductivos, bajo el compromiso por una
accién de transformacién politica y social que apuesta por el avance hacia sociedades justas con democracias reales en las que
mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades y ejercicio de derechos. Bajo estos principios Aps en coordinacién con
organizaciones socias locales, ha desarrollado diversas intervenciones promoviendo el empoderamiento de las mujeres y
fortalecimiento de capacidades para la incidencia y vigilancia ciudadana, el fortalecimiento de los servicios de salud y del sistema
de justicia, asi como acciones de sensibilizacién ciudadana y difusién de informacién. En articulacién con socias locales y otras
organizaciones de sociedad civil, se ha logrado incidir en politicas publicas a nivel local (planes locales contra la violencia de
género, planes locales de igualdad de género, ordenanzas municipales por la igualdad de género, entre otras) y a nivel nacional
(tipificacién de feminicidio, seguimiento a compromisos de la CIPD en marco de Cairo+20). Se han generado evidencias en torno
al problema de feminicidio en el Perd y el acceso a justicia a través de un estudio de expedientes judiciales, ademas un estudio
sobre el tratamiento que hacen los medios de comunicacion respecto al feminicidio y violencia de género y un estudio cualitativo
de las repercusiones de la violencia de género en la salud sexual y reproductiva de mujeres que viven en los distritos de la
Mancomunidad Q’apaq Nan. Las alianzas estratégicas se han establecido a nivel local en los distritos donde se ha intervenido y en
especifico en Acobamba se ha impulsado el espacio Q’atarisun Llapta integrado por ONGs e instituciones publicas que trabajan
por la prevencién y atencién de la violencia hacia las mujeres. A nivel nacional, se ha articulado con organizaciones de sociedad
civil que articulan en la mesa de vigilancia por los DDSSRR, CLADEM vy en la articulacién feminista. Si bien en el pais se
reconocen avances en términos normativos aun la respuesta estatal frente a la problemadtica de feminicidio y violencia sexual es
insuficiente y deficiente, por lo que hay la necesidad de seguir poniendo esfuerzos para promover y fortalecer movilizacién
ciudadana que demanda medidas decididas y eficaces para proteccién a la victima de violencia, sancion al agresor y prevencion de
nuevos casos. Es imprescindible que las demandas de las mujeres de zonas rurales del pafs sean incorporadas en la implementacién
de las politicas y potenciar la coordinacién y optimizacién de recursos de las instituciones publicas existentes para atencion de la
violencia. Las acciones descritas se han articulado con una de las socias con las que hemos venido cooperando como es Manuela
Ramos. Para la presente propuesta se incorpora a Demus por sus fortalezas para las acciones de incidencia en el dmbito judicial a
nivel nacional. Las tres evaluaciones intermedias de los convenios AECID y la APPDA nos han permitido reorientar nuestras

acciones y direccionar nuestra intervencion a los temas considerados més estratégicos donde como ONG aportamos valor afiadido.

Contexto y causas de la vulneracion de derechos:

En Pert, la violencia de género es una de las problemadticas mds graves que no distingue estrato social, lugar de procedencia, edad,
condicién educativa de las mujeres. A pesar de los esfuerzos del Estado y la Sociedad Civil, persiste y tiene expresiones draméticas

mds visibles, como es el feminicidio. El Registro de Feminicidio del Ministerio Publico sefiala que, durante el periodo de enero de
2009 a noviembre de 2011, 364 mujeres han muerto principalmente a manos de sus parejas o ex parejas con quienes alguna vez
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estuvieron sentimentalmente vinculadas . En 2013, se han registrado 282 casos de feminicidios o intentos. En cuanto a Violencia
Sexual de acuerdo a la ENDES-2012, el 8,7% de mujeres refieren haber sufrido alguna forma de violencia sexual por parte de su
pareja. Las agresiones sexuales ocupan el tercer lugar de prevalencia de crimenes en el pais, 94% de las victimas, son mujeres. Perd
es el pais con mds alta tasa de denuncias por violacidn sexual de Sudamérica. Se calcula que 700 000 mujeres fueron violadas en el
ultimo afio y que hay 35.000 embarazos anuales productos de violacién. (Mesagen, 2011). Tanto en el dmbito del feminicidio(en
2013 s6lo en un 40% de los casos el principal sospechoso fue detenido) como en la violencia sexual(90% delitos quedan impunes)
el estado peruano tiene muchas dificultades para garantizar el acceso de las mujeres a justicia efectiva. Esta realidad de contexto se
enmarca en un pais donde se tiene un crecimiento econdémico sostenido. Si bien con muchas deficiencias en cuanto a inversién en
temas sociales; Peru en el 2012 invirtid en salud 1,7% del PBI y en total de gasto social 6,1% (tiene puesto 19 de 21 paises de AL).
El presupuesto del MIMP para 2013 representa el 0,4% del Presupuesto del Gob Nacional (MEF) y del presupuesto del MIMP el
presupuesto del PNCVHM representa el 18%. Esta falta de inversién se traduce en debilidad en la implementacién de politicas y
planes existentes. El proyecto se enmarca en los distritos de Pomacocha y Acobamba, de la mancomunidad de Q’apaq Nan,
provincia de Acobamba, regién Huancavelica. Tiene ademds una dimensién nacional en la que las acciones locales enriquecen las
acciones nacionales de incidencia. De 2008 a 2011 el CEM Acobamba registré 540 casos de violencia familiar y sexual, la fiscalia
identificé 1 caso de feminicidio y la Red de Salud 1 caso de suicidio de una mujer, producto de la violencia de género. Las
lideresas de la zona identifican la violencia contra la mujer como un problema latente y urgente de atender y reconocen problemas
en torno a la calidad y calidez de atencién en las instituciones, lo que obstaculiza el acceso a justicia pues disminuye el acceso de
las mujeres a los servicios, siendo fundamental la prevencidén, deteccién y atencién oportuna de la violencia para garantizar
protecciéon a mujeres victimas. Se evidencia también desarticulacién entre las diversas instancias estatales involucradas en la
administracion de justicia y atencién de la violencia, ademds de débiles capacidades de operadores para enfrentar el problema con
enfoque de género y poco reconocimiento de las mujeres a estas instancias.
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APORTACION AECID

Costes directos de personal Peru Total
(AL1.1) Personal local 95.439 95.439(88%)
(AIL1.2) Personal expatriado 0 0(0%)
(AI1.3) Personal voluntario 0 0(0%)

(AL1.4) Personal en sede en Espaia 13.500

13.500(12%)

(ALD=(ALL1)+(AL1.2)+(AL13)+ 108.939(100%) 108.939(100%)
(AL1.4) costes directos de personal

Otros costes directos corrientes Pert Total

(AL2) Viajes, alojamiento y dietas 36.188 36.188(23%)
(AL3) Equipos, materiales y 33.474 33.474(22%)
suministros

(AL4) Auditorias 2.963 2.963(2%)
(ALS) Evaluaciones 0 0(0%)

(AL6) Servicios técnicos y 73.695 73.695(48%)
proferionales

(AL7) Fondos rotatorios 0 0(0%)
(AL8) Gastos financieros 3.982 3.982(3%)
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(AL9) Alquiler de terrenos e 3.744 3.744(2%)
inmuebles
(AL2)+(AL3)+(AL4)+(ALS)+(AL6)+ | 154.046(100%) 154.046(100%)
(AL7)+(AIL8)+(AL9) otros costes
directos corrientes
(AD=(ALD)+(AL2)+(AL3)+(AL4)+ |262.985(100%) 262.985(100%)
(AL5)+(AL6)+(AL7)+(ALB)+(AL9)
Costes Directos Corrientes
Costes directos de construccion y Peru Total
reforma
(AIL1.1) Construccién y reformade |0 0
inmuebles e infraestructuras
(AIL.1.2) Trabajos y estudios técnicos |0 0
inherentes a la inversion
(AIL1)=(AIIL1.1)+(AIl.1.2) Costes 0 0
directos de construccion y reforma
Otros costes directos de inversion Perua Total
(AIL.2) Equipos materiales y 1.015 1.015(100%)
suministros
(AIL.3) Compra de terrenos e 0 0(0%)
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inmuebles

(AIL2)+(AIL3) Otros costes directos | 1.015(100%) 1.015(100%)
de inversion

(AID)=(AIL1)+(AIL2)+(AIL3) Costes |1.015(100%) 1.015(100%)
directos de inversion

(A)=(AD+(AII) Costes directos 264.000(100%) 264.000(100%)
aportacién AECID

Costes indirectos Peru Total

(B1)Entidad Solicitante y agrupadas |33.768

33.768(94%)

(B2)Socios locales 2.232 2.232(6%)
(B)=(B1)+(B2) Costes indirectos 36.000(100%) 36.000(100%)
aprotacion AECID

(A)+(B) Costes totales aportacion 300.000(100%) 300.000(100%)

AECID
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% Costes totales aportacion AECID a |70

ejecutar en moneda local

% Costes totales aportaciéon AECID a |30

ejecutar en euros o divisas
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Entidad Solictante/Agrupadas Costes Totales Aportacion AECID % Gestionado
FUNDACION ALIANZA POR LOS |300.000 300.000(100%)
DERECHOS, LA IGUALDAD Y LA

SOLIDARIDAD

INTERNACIONAL(Solicitante)

Total Gestionado 300.000(100%) 300.000(100%)
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aecid

COSTES TOTALES DEL PROYECTO

Aportaciéon AECID (A) Costes directos (B) Costes indirectos Costes totales
Aportacion AECID 264.000 36.000 300.000(96%)
FUNDACION ALIANZA |0 0 0(0%)

POR LOS DERECHOS, LA

IGUALDAD Y LA

SOLIDARIDAD

INTERNACIONAL

Otras aportaciones publicas |0 0 0(0%)
exteriores

Otras aportaciones privadas |0 0 0(0%)
exteriores

Aportacién Socios locales | 11.296 0 11.296(4%)
Aportacion Colectivo meta |0 0 0(0%)
Aportaciones publicas 0 0 0(0%)

locales

Otras aportaciones privadas |0 0 0(0%)

locales

Financiacioén total del 275.296(88%) 36.000(12%) 311.296(100%)

proyecto
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Describa brevemente el origen de las aportaciones complementarias a la subvencién AECID:

Las aportaciones complementarias para el proyecto corresponde a aportes propios de las organizacidn socias locales Manuela
Ramos y Demus por un monto de 11.296 Euros.
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COLECTIVO META DE LA INTERVENCION

Descripcion desagregada y participacion del colectivo meta titular de derechos, titulares de obligaciones y

titulares de responsabilidades:

El proyecto tiene previsto beneficiar de forma directa a 57.000 mil personas a través de las acciones a nivel local y nacional. De las
cuales al menos 7.200 de la Mancomunidad Q’apaq Nan, mujeres y hombres en especial situacién de vulnerabilidad debido a
escasos recursos, en su mayoria con lengua materna quechua. Asimismo poblacién de Lima Metropolitana a través de las campafias
de comunicacién. A continuacién presentamos el detalle de los/as beneficiarios/as por cada una de las categorias de acuerdo al
enfoque basado en derechos humanos. Titulares de derechos. Mujeres jovenes y adultas organizadas (comedores populares, vasos
de leche, grupos del programa juntos) lideres que participan en espacios de decisién local y nacional y en los procesos de
formacioén y acciones de vigilancia de los servicios. Se llegard a mujeres a través de procesos formativos en incidencia, vigilancia y
vocerfas, as{ como potenciando su conocimiento de los marcos normativos, politicas publicas, protocolos de atencién, DDHH de
las mujeres, etc. En cuanto a los procesos de incidencia y voceria, se fortalecerd a mujeres lideres en la metodologia de incidencia
politica y se capacitard a mujeres de organizaciones sociales que ya cuentan con procesos previos de formacién impulsados por las
organizaciones socias. De forma especifica se fortalecerd a 100 mujeres Integrantes de la organizacién de mujeres de la
Mancomunidad Q’apaq Nan y de las distintas organizaciones de base. A nivel nacional se fortalecerd de forma especifica a 40
mujeres integrantes de FECCMOPAALM. Titulares de obligaciones. A nivel local el proyecto interactuard con funcionarios/as de:
(5) del CEM Acobamba, (4) Hospital de Acobamba / Red de Salud, Juez letrado de Acobamba y (3) jueces de paz, (8)
funcionarios/as y autoridades Municipalidades y (2) policia. Se partird de procesos de andlisis y evaluacién de los servicios
impulsados a partir de las acciones de vigilancia de mujeres, evaluacién de politicas publicas, asi como de investigaciones y
construccion de evidencias para articular procesos de capacitacion y fortalecimiento de instancias publicas en diferentes niveles. A
nivel nacional el proyecto interactuard con funcionarios/as de: (6) funcionarios/as Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, (10) funcionarios/as Poder Judicial, (5) funcionarios/as Ministerio del Interior / Policia Nacional del Perd, (5)
funcionarios/as Ministerio de Salud, (5) funcionarios/as Consejo Nacional de la Magistratura, (4) Congresistas y Academia de la
Magistratura donde al menos 50 magistradas/os participardn del diploma de género. Titulares de responsabilidad. Para el logro de
los objetivos propuestos se apuesta por el trabajo articulado y en red construyendo alianzas con medios de comunicacién. Como
titulares de responsabilidades se ha identificado a espacio de articulacién Q’atarisum Llapta, Mesa de Vigilancia de DDSSRR,
Cladem, mesa intersectorial contra el feminicidio, Grupo de trabajo Nacional. Los medios de comunicacién se constituyen como un
aliado estratégico para la promocién del DVLYV, trabajando en la deconstruccion de los roles de género.
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Marcadores:

Marcador Valor

Afrodescendientes NO

Desplazados NO

El Conjunto de la poblacién SI

Familias NO

Infancia NO

Mujeres SI

Personas en situacién de discapacidad NO

Pueblos indigenas SI

Refugiados NO

Tercera edad NO

Adolescencia NO
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CALIDAD Y EFICACIA

Apropiacion del colectivo meta y las instituciones publicas locales:

La propuesta es producto de un trabajo continuado y participativo con las mujeres lideres y organizaciones de mujeres, jévenes que
se viene desarrollando de manera sostenida desde el afio 2011. En estos procesos previos las mujeres han identificado las barreras
que dificultan el ejercicio pleno de sus derechos a la salud y a vivir una vida libre de violencia. A través de la reciente investigacion
realizada en Acobamba se han identificado problemas en cuanto a la calidad y calidez de atencién de los servicios de
salud/violencia, la falta de informacién, barreras de acceso de las mujeres indigenas a servicios de calidad, la falta de coordinacién
entre instituciones prestadoras y la escasa capacidad de la poblacion para exigir y vigilar el ejercicio de sus derechos. En cuanto a
la ejecucidn, las capacidades del colectivo meta para desarrollar el proyecto son altas: su interés, compromiso, calidad de
participacién y especialmente su motivacién son una garantia. Las mujeres participantes del proyecto estdn interesadas en
organizarse, fortalecer su liderazgo y su capacidad de incidencia en las autoridades locales para que asuman su rol de titulares de
obligaciones, posicionando demandas especificas. Los procesos de articulacién, fortalecimiento e incidencia se enmarcan en
compromisos adquiridos entre las organizaciones para lograr objetivos comunes. Por ello estos procesos forman parte de las
agendas consolidadas y programadas, en las que organizaciones estratégicas (socias de la intervencién) liderardn con la
participacién activa de todas las implicadas. A nivel de prestadores de servicios publicos de las zonas de intervencién hay interés
por mejorar en cuanto a la aplicacién de normas y mejora de atencién, asi como a nivel institucional con los gobiernos locales,
aunque la movilidad y los intereses politicos dificultan procesos de articulacién a largo plazo. En los Municipios de intervencién se
cuenta con una trayectoria de trabajo coordinado a nivel de instituciones publicas en diferentes niveles, lo que garantiza el apoyo y
la coordinacién en lo que se refiere a mejorar la calidad de los servicios de atencién y de potenciar las articulaciones y el trabajo en
red para lograr el cumplimiento y socializacién de las normativas existentes. En esta propuesta se tiene como objetivo prioritario
fortalecer a las instituciones publicas para que garanticen el cumplimiento de las leyes de manera oportuna, con asignacion
presupuestaria y medidas que faciliten el acceso de las mujeres a servicios de atencién de calidad y calidez desde un enfoque de
derechos, asi como la articulacién de espacios de intercambio para la construccién conjunta de mejoras y propuestas de ley.
Respecto a las instituciones de 4mbito nacional con todas ellas existe una relacién de trabajo previa que facilitard la participacién
en los distintos procesos a impulsar por el proyecto. Durante la ejecucion se activardn espacios de didlogo estratégico semestrales
en los que participardn representantes de Socias Implementadoras, instituciones publicas, poblacién meta y ApS para valorar el
avance del proyecto y poder realizar los ajustes a la ejecucién que sean necesarios. Estos espacios serdn de caracter local/nacional y

tienen la intencidn de garantizar el liderazgo local en la orientacidn estratégica de las acciones.

Alineamiento con las politicas piiblicas locales:

El proyecto se enmarca en la Constitucién Politica del Pert (art 2.° 1 derecho a la vida, identidad, integridad...; el 2°.2 derecho a la
igualdad; el 2°.24.b, libertad y seguridad personales, 2°.24.h nadie puede ser victima de violencia moral, psiquica o fisica, ni
sometido a tortura o a tratos crueles inhumanos o humillantes). De igual forma se enmarca en el Plan Nacional contra la Violencia

hacia las Mujeres 2009-2015 (OE1 Garantizar la adopcién e implementacion de politicas publicas orientadas a enfrentar el
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problema de la violencia hacia las mujeres, OE 2 Garantizar el acceso de las mujeres afectadas por la violencia a servicios publicos
de calidad OE3. Identificar y promover la transformacién de patrones socioculturales que legitiman, toleran y exacerban la
violencia hacia las mujeres, con la finalidad de establecer nuevas formas de relaciones sociales entre mujeres y hombres) y
complementariamente con el Plan Nacional de igualdad de Género (OE 2 Fortalecer una cultura de respeto y valoracién de las
diferencias de género, OE 6 Reducir la violencia de género en sus diferentes expresiones). El proyecto se enmarca en el D. S 027-
2007-PCM, Define y establece las politicas nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del gobierno nacional, en
materia de igualdad de hombres y mujeres establece “2.2. Impulsar en la sociedad, en sus acciones y comunicaciones, la adopcién
de valores, préicticas, actitudes y comportamientos equitativos entre hombres y mujeres, para garantizar el derecho a la no
discriminacion de las mujeres y la erradicacion de la violencia familiar y sexual. A nivel del Gobierno Regional de Huancavelica se
enmarca en el Plan Regional de Igualdad de Género 2012 -2017 (aprobado mediante ordenanza regional N° 200-GOB-REG-
HVCA/CR), lineamiento de politica N° 5 Garantizar el derecho a una vida libre de violencia de género. Asimismo en el Plan
Regional contra la violencia hacia la Mujer Huancavelicana 2010-2016 (ordenanza regional 199-GOB.REG-HVCA/CR), que cuenta
con tres objetivos estratégicos: 1. Garantizar la adopcién e implementacion de politicas publicas estrategias regionales y locales,
orientadas a enfrentar el problema de la violencia hacia las mujeres, 2. Garantizar el acceso de las mujeres afectadas por la
violencia basada en género, a servicios publicos de calidad para la atencidn, justicia y reparacion, y 3. Identificar y promover
acciones de prevencidn y transformacién de patrones socioculturales que legitiman, toleran y exacerban la violencia hacia la mujer.
A nivel provincial, se cuenta con ordenanzas provinciales que promueven acciones para prevenir y sancionar la violencia hacia las
mujeres. En relacion a las convenciones internacionales suscritas por el estado Peruano el proyecto se alinea a: la CEDAW, la
Convencion Regional Belém do Para y los compromisos asumidos de la Agenda de Cairo y sus recientes acuerdos de la
Conferencia de Montevideo, entre otras. Sefialar que el proyecto no solamente apunta a contribuir las metas especificadas en cada
una de las normas sefialadas anteriormente sino que ademds aspira a reforzar la institucionalidad publica promoviendo su liderazgo
en la ejecucién de las distintas acciones del mismo. En ese sentido las acciones se realizaran bajo la orientacidon estratégica de los

respectivos entes rectores y responsables de la operacién de las politicas publicas en los distintos niveles del estado.
Armonizacion:

ApS ha tratado de ser un actor relevante en la agenda nacional en Perd a través de promover articulaciones de organizaciones a
favor de los derechos de las mujeres, en especial el derecho a la salud sexual y reproductiva y el derecho a una vida libre de
violencia. Esta articulacion se ha dado con organizaciones socias de las intervenciones, asi como con otras organizaciones de
sociedad civil estratégicas que a partir de un trabajo coordinado han logrado un mayor impacto en las demandas y acciones de
incidencia priorizadas. En el &mbito municipal el proyecto se articulard con las organizaciones que trabajan en el dmbito de la lucha
contra la violencia a través del espacio Q’atarisum Llapta integrado por ONGs e instituciones publicas que trabajan en la
prevencion y/o atencién de la violencia hacia la mujer. Nuestras organizaciones aliadas pertenecen de la Mesa sobre violencia
sexual en conflicto armado, de CLADEM, del Colectivo 25 de noviembre, Colectivo Canto a la Vida, Coordinadora Nacional de
Derechos Humanos, Colectivo FEM TV, Mesa de Vigilancia en DDSSRR y del Comité asesor de la Red nacional de Mujeres
Autoridades Locales y Regionales del Peri - RENAMA Por ultimo, ApS forma parte de la Coordinadora de ONG Espaiiolas en
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Perd y a nivel internacional Aps pertenece y se articula con redes que trabajan a favor de los derechos priorizados como
EuroNGOs, el grupo de género de CONCORD, The Civil Society Platform to Promote SRHR Beyond 2015 y AWID. En todos los
espacios mencionados, ApS posiciona sus lineas estratégicas de intervencién a favor del derecho a la salud de las mujeres y el
derecho a una vida libre de violencia. Por tltimo sefialar que de acuerdo al principio de division de trabajo de la Declaracién de
Paris tanto ApS como las socias implementadoras aportardn en aquellos dmbitos de trabajo donde existe una experiencia y

reconocimiento de la organizacién como un actor clave en la temdtica.
Gestion para resultados de desarrollo:

El modelo de trabajo de Alianza por la Solidaridad estd definido en base a una gestioén orientada a resultados de desarrollo, con el
objetivo de lograr cambios sostenibles en la vida de las personas, en este caso de mujeres, ampliando su informacién, mejorando la
atencion en los servicios ptiblicos (calidad y calidez), incrementando su participacién en las politicas puiblicas con el fin de reducir
la impunidad y la prevalencia de la violencia contra las mujeres. Estos cambios se medirdn a través de indicadores que seran
disefiados para medir modificaciones no solo en las necesidades practicas de las mujeres, sino en lo que se refiere a intereses
estratégicos. Se recogerdn las experiencias previas exitosas de las organizaciones en los procesos de fortalecimiento, incidencia y
coordinacion con instancias estatales para mejorar los procesos de intervencién, potenciando la articulacién entre actores que
favorezcan el aprendizaje mutuo y el logro de los resultados propuestos. Por otra parte se establecerdn medidas de la mejora
continua que se combinardn con auditorias internas y revisién de la gestién. En relacién a las titulares de derechos, el proyecto a
partir de procesos de InvestigaciénAccidnParticipacién promoverd procesos de formacién con énfasis en vigilancia de servicios e
incidencia en los marcos normativos existentes en los distintos niveles del estado. Estos procesos redundardn en reforzar el
empoderamiento de las mujeres, el fortalecimiento de sus organizaciones, la mejora de la atencién de los servicios en términos de
calidad y calidez y la incorporacién de propuestas emanadas de la sociedad civil en las politicas publicas. Respecto a los titulares
de obligacidn, se partird de investigaciones que nos permitan levantar evidencia de la forma en que se estdn operativizando las
politicas, qué efectos tienen sobre la poblacién y que posibles mejoras se pueden aplicar en el disefio o en la implementacién de las
mismas. Esta informacién nos dard pautas para aportar en el disefio de politicas en los distintos niveles del estado articulaciones
existentes con sociedad civil y para reforzar las capacidades operativas de los/as prestadores/as de servicios segiin las necesidades
identificadas. El levantamiento de evidencia e informacién permitird crear conciencia a la poblacién sobre la problemadtica y
establecer una base social sdlida que posicione con mayor fuerza las demandas a favor de los derechos de las mujeres. ApS cuenta
con un plan de seguimiento aplicado en la regidén andina que permite la medicién de indicadores, su retroalimentacién y posible
modificacién. En este sentido, se establecerd un Comité Técnico de Seguimiento que estard formado por la Coordinadora del
Programa de Derechos de las Mujeres de ApS, el/la Coordinador/a del proyecto destacado en Pert, representantes de las
organizaciones aliadas y representantes de los colectivos meta, en estrecha colaboracién con la Responsable de Programas de la
OTC de la AECID. Se realizardn procesos de seguimiento de planificacién y ejecucion, asi como de evaluaciéon de manera que
cualquier mejora o cambio necesario se identifique y pueda ser incorporado o adaptado en base a los cambios producidos en el

contexto y a las lecciones aprendidas.

s ez

Transparencia y rendicion de cuentas (ante el colectivo meta y los socios e instituciones publicas locales):
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Queremos poner a disposicién de los distintos grupos de interés y de la sociedad en general informacién actualizada, detallada y
clara sobre nuestras actuaciones, nuestras politicas y la gestién financiera de nuestra actividad. En el caso del presente proyecto la
poblacién beneficiaria se ha involucrado desde la presentacion de esta propuesta ya que se han realizado reuniones previas de
levantamiento de necesidades con el colectivo meta. En el primer trimestre de inicio del proyecto se realizardn presentaciones
publicas de los objetivos que se pretenden alcanzar y recursos a movilizar en los dos municipios del proyecto y una a nivel
nacional. Presentaciones que se complementardn con notas informativas en las webs tanto de ApS como de las organizaciones
socias. Ya durante la fase de ejecucion se conformardn Comités de Seguimiento Municipales conformados por las organizaciones
socias (y aliadas), colectivos meta y representantes de instituciones publicas en los que de forma semestral se analizardn los
avances del proyecto visibilizando las dificultades encontradas, las potencialidades y estableciendo las posibles medidas de ajuste.
A nivel nacional sefalar que Aps remitird una vez al afio un informe de avance de actividades a Apci ademads de la realizacién de
un Comité Nacional de Seguimiento en el que habrd representantes de las organizaciones socias (y aliadas) y de la OTC de Peru
para valorar el avance de la propuesta y los posibles ajustes a realizar a la ejecucién de la misma. Respecto a las organizaciones
socias, desde la presentacion de la presente propuesta han estado involucradas asumiendo el contenido de la misma. Para la fase de
ejecucion se firmardn acuerdos de entendimiento en el que se definirdn las responsabilidades de cada una de las partes. Durante la
ejecucion los documentos de planificaciéon y de reporte seran realizados en coordinacién con las organizaciones socias. Los
instrumentos de seguimiento y evaluacién de ApS, se constituirdn en herramientas indispensables para la rendicidn de cuentas y
para visibilizar los desafios y éxitos de la implementacién. El proyecto utilizard adicionalmente como canal de difusién las web y
las redes sociales de las tres organizaciones implicadas en las que se publicardn noticias relacionadas con las actividades més
significativas. Por dltimo sefialar que al finalizar el proyecto se realizara un video sintético que muestre los resultados alcanzados y
los recursos invertidos en el mismo para difundir a la sociedad peruana y espafola.
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COMPLEMENTARIEDAD CON LA POLITICA ESPANOLA DE COOPERACION

Con en plan director vigente:

El proyecto se alinea con las siguientes lineas de accién del PD: - Impulsar la calidad de la democracia: Se contribuird
especialmente a que se garantice la participacion de las mujeres y la igualdad en los 4&mbitos de decision; reforzaremos también a la
sociedad civil y contribuiremos a una ciudadania activa a través del acceso a la informacién como medio de control de los poderes
publicos, fomentando la organizacién de la sociedad civil y la mejora en la participacién ciudadana. Una de las apuestas del
proyecto es la generacion de evidencia y levantamiento de informacidn estratégica como instrumento para poder realizar acciones
de incidencia politica. - Promocién de politicas publicas de género y cohesidn social para fortalecimiento de la gobernabilidad: El
proyecto apuesta por apoyar el disefio e implementacién de las politicas relacionadas con el DVLV en los distintos niveles del
estado. Fortalecimiento de las organizaciones feministas y de mujeres. Se incidird en el fortalecimiento de las organizaciones de
mujeres en el nivel local/nacional para el control social en la aplicacién de las politicas y la construccién de propuesta de mejora.
Adicionalmente, se incidird en el reforzamiento de espacios de articulacién de las organizaciones de la sociedad civil en relacién a
DVLYV y en espacios de articulacién entre sociedad civil y estado. - Establecimiento de lineas especificas para paliar todas las
formas de violencia y discriminacién contra mujeres y nifias. Uno de los ejes del proyecto es la promocién del ejercicio del DVLV
por parte de las mujeres tratando de mejorar los marcos legales, la implementacién de los mismos fortaleciendo los mecanismos de

prevencion y la promocién de las mujeres organizadas para la realizacién del control social e incidencia politica.

Con los marcos de asociacion pais o, en su ausencia, con los documentos de planificacion estratégica de la

cooperacion espaiiola en el pais:

El proyecto se enmarca dentro del OE de la CE en Peru sefialado en el MAP, contribuye al segundo resultado de desarrollo “reducir
la violencia de género en sus diferentes expresiones”. Y de forma concreta se pretende apoyar a la consecucién de los siguientes
productos: ¢ 2.1.1. Capacidades fortalecidas de los/as operadores e instituciones publicas en la mejora de la calidad de los servicios
de prevencién, deteccién y atencién en violencia con enfoque de género e interculturalidad. ¢ 2.1.2. Movimiento feminista,
organizaciones de mujeres articuladas y organizaciones de la sociedad civil participan como interlocutoras y posicionan sus
agendas en procesos de planificacion y gestion del desarrollo de las normas, politicas publicas, medidas y presupuestos para la
defensa del derecho a una vida libre de violencia * 2.1.4. Comités de vigilancia establecidos y activos en el nivel local y
comunitario para la incidencia en la mejora de los servicios de prevencion y atencion en violencia. * 2.1.7. Generados insumos para
la formulacién de una politica ptiblica que integre el enfoque de nuevas masculinidades para la prevencién y atencién de la
violencia de género. ¢ 2.2.1. Promovidos en los medios de comunicacién la construccién de mensajes igualitarios e incluyentes que
respeten y promuevan los derechos de las mujeres. * 2.2.2. Implementadas campafias de sensibilizacién y acciones de
comunicacidn social en relacion al derecho a una vida libre de violencia ¢ 2.2.3. Generada informacién y conocimiento visibilice y
explique los patrones socio culturales que legitiman la violencia en diferentes contextos * 2.2.4. Procesos de sensibilizacién

desarrollados para promover la transformacion de patrones socio culturales que legitiman y exacerban la violencia. El proyecto se
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enmarca con las tres prioridades horizontales del MAP correspondientes, los enfoques de género, interculturalidad y sostenibilidad
ambiental. En relacién al enfoque de interculturalidad, consideramos que es necesario partir del respeto a las particularidades
culturales de cada una de las mujeres y reconocer, respetar y entender las diferencias. El proyecto apuesta por cuestionar las
relaciones de poder establecidas entre las mismas mujeres, entre hombres y mujeres y buscar herramientas y estrategias para
transformarlas. Respecto al enfoque de sostenibilidad ambiental el proyecto no influye negativamente en el entorno. Sin embargo,
de forma indirecta se realizard educacién ambiental, promoviendo la utilizacién responsable de los recursos naturales,
especialmente ligados a los procesos formativos, es decir, que en todas las sesiones de formacién se tratard de usar material
reciclado o de menor impacto ambiental, se promoverd la reutilizacién y se reducird todo aquel material susceptible de hacerlo. De
esta manera queremos aportar desde la practica de lo cotidiano en aquellos aspectos que sin ser objeto de nuestra intervencion,

puedan tener un nivel de impacto sobre el cuidado y proteccién medioambiental.

Con la estrategia sectorial de la cooperacion espaiiola correspondiente y con el plan de actuacion sectorial de la

AECID correspondiente:

El proyecto se enmarca en la Estrategia de Salud de la Cooperacién Espafiola en las siguientes lineas: 1.1. Fortalecimiento
institucional de los sistemas publicos de salud 1.2. Mejora de los servicios bésicos de salud. Complementariamente se contribuye a
las siguientes lineas del Plan de Actuacién Sectorial de Salud de la Cooperacién Espafiola: 1.3 Apoyo en la promocién y provision
de los servicios basicos de salud de forma integrada. 1.4 Apoyo en la gestién del conocimiento e investigacién. En relacién al Plan
de Actuacion Sectorial de Género en Desarrollo de la Cooperacién Espafiola, el proyecto se enmarca en las lineas: 1.3 Apoyo a las
politicas publicas de género a nivel local 1.4 Fortalecimiento de organizaciones de mujeres 2.1 Sensibilizacién y Prevencién 2.2
Atencion a victimas de violencia de género 2.3 Desarrollo e implementacidn de marcos legislativos 2.4 Apoyo a organizaciones de
mujeres. En relacién a la Estrategia de la CE con los pueblos indigenas el proyecto se enmarca en las siguientes lineas: Adaptacion
de los sistemas nacionales de salud, mediante el fortalecimiento de las capacidades institucionales de los organismos publicos, para
la introduccién y desarrollo de sistemas locales de salud que consideren la especificidad indigena. Desarrollo de modelos
interculturales de gestién y atencion sanitaria. Formacién y capacitacidon de profesionales indigenas, especialmente de mujeres y
promotoras de salud, tanto en el sistema oficial de salud como en el de sus propias culturas. Participacién efectiva de mujeres
indigenas en el establecimiento de prioridades en el disefio y ejecuciéon de programas de salud, prestando atencién especial al
admbito de la salud sexual y reproductiva. Respecto a la Estrategia de Medioambiente y Desarrollo sostenible el proyecto se
enmarca en la linea: 1.3. Contribucién a mitigar el cambio climético y a reducir sus impactos. En relacién al Plan de Actuacién
Sectorial de Medio Ambiente y Cambio Climético el proyecto se enmarca en la linea estratégica de transversalizacién

fundamentalmente en relacion a la necesaria previsién de los cambios que puedan producirse en el medioambiente.
Con otros agentes de la cooperacion:
La promocién del derecho a una vida libre de violencia, es impulsada por diversos agentes de cooperacion. A nivel nacional se

articula con intervenciones impulsadas por GIZ, Entrepueblos, Aieti y ONG peruanas como Calandria, el CMP Flora Tristan,
APRODEH, Inppares, Promsex entre otras (con apoyo de la cooperacion espanola, belga, alemana y ONU Mujeres). En el d&mbito
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de los distritos de Acobamba y Pomacocha se implementa la intervencién el programa APPDA impulsado por AECID y en el que
el OE 5 referido a igualdad de género, implementado por ApS y MMR, se promueve el DVLV, para lo cual se articula con
instancias estatales principalmente y la ONG World Vision que implementa una intervencién en derecho de jévenes.

Con las prioridades de la convocatoria:

La propuesta se inserta en uno de los paises prioritarios de la convocatoria Perd. En cuanto a la Orientacion estratégica del IV PD
se enmarca en “5. Promover los derechos de las mujeres y la igualdad de género”. Respecto a las lineas de Accién IV PD se
enmarca en las tres priorizadas: - Igualdad Formal. - Igualdad Real. - Empoderamiento de las mujeres. Por dltimo respecto a las
lineas de MAP priorizadas como hemos sefialado se enmarca en “Reducir la violencia de género en sus diferentes expresiones” de
forma mds especifica en el &mbito del feminicidio y la violencia sexual.
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OBJETIVOS DEL PROYECTO

Objetivo general del proyecto:

Promover el ejercicio pleno del derecho de las mujeres a una vida libre de Violencia (DVLV).

Descripcion:

El proyecto impulsard acciones en tres lineas de accidn para promover el DVLV. Por un lado se pretende fortalecer las capacidades

y la articulacion de las organizaciones de la sociedad civil para la vigilancia y la incidencia en las politicas ptblicas. Por otro lado

se pretende fortalecer las capacidades de operadores para una mejor atencién a mujeres victimas de violencia y que puedan

encontrar justicia a los delitos que han sufrido. Por dltimo se pretende contribuir a cambiar imaginarios culturales que justifican la

violencia de género.

Objetivos especificos:

Objetivo espécifico:

Fortalecer la institucionalidad en la implementacidn de politicas publicas relativas al DVLV.

Descripcion:

Se pretende fortalecer la institucionalidad en la implementacion de politicas ptiblicas y el
acceso a servicios de calidad que garanticen el derecho a una vida libre de violencia de las
mujeres con enfoque de género, derechos humanos e interculturalidad. Se pretende actuar en
lo local en la mejora de los servicios de atencién a mujeres victimas de violencia y en la
implementacion de acciones que contribuyan a quebrar los imaginarios que naturalizan la
violencia. En el ambito nacional se pretende aportar propuesta que permitan modificar los
marcos normativos para que las mujeres puedan ejercer el DVLV y acceder a justicia

oportuna en casos de feminicidio y violencia sexual.

Indicadores:

IOV.1 Al finalizar el proyecto se incrementa en 5% las denuncias de violencia hacia las
mujeres en la provincia de Acobamba.

I0V.2 Al finalizar el proyecto ha mejorado en 10% la satisfaccion de las usuarias de los
servicios de atencion de violencia en la zona de intervencion.”

I0V.3 Al finalizar el proyecto, al menos 3 propuestas presentadas por las organizaciones de
mujeres y organizaciones socias son incorporadas en los marcos normativos y programéaticos
a nivel nacional relativas a la promocién del Derecho a una Vida Libre de Violencia.

10V.4 Al final del proyecto, al menos 2 servicios ptiblicos a nivel local que atienden casos de

violencia contra las mujeres, han adoptado medidas propuestas por las organizaciones de
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mujeres para la mejora de la calidad y calidez de la atencion.
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RESULTADOS

Objetivo espécifico: | Fortalecer la institucionalidad en la implementacién de politicas publicas relativas al DVLV.

Resultado: 1. Fortalecidas capacidades de las organizaciones de mujeres para la incidencia en el DVLV.

Descripcion: Se promover4 que Mujeres lideresas organizadas de la mancomunidad de Qapap Nan y
organizaciones de sociedad civil incidan y hagan vigilancia a los servicios en lo local para
que se garantice el derecho a una vida libre de violencia y justicia efectiva en casos de
violencia sexual y feminicidio.

Se promovera en el &mbito nacional que organizaciones de la sociedad civil (Femoccpaalm)
y ONG elaboren propuestas que faciliten el accionar de operadores de justicia y la

implementacion de marcos que coadyuven a garantizar el DVLV.

Indicadores: IOV.1.1. Al finalizar el proyecto, 50% de las mujeres capacitadas participa de forma activa en
los espacios de incidencia y vigilancia de la calidad de los servicios de atencién en violencia
contra las mujeres.

IOV.1.2 Al menos 3 propuestas presentadas para la mejora de los servicios publicos y/o
politicas puiblicas a nivel local por las mujeres lideresas de la Mancomunidad Q'apaq Nan.
10V.1.3 Organizaciones de mujeres de sociedad civil presentan al menos tres propuestas a
instancias del Estado a nivel nacional para mejorar la respuesta estatal ante los casos de

violencia contra las mujeres.

Fuentes: FV 1.1. Lista de mujeres involucradas de procesos de incidencia y vigilancia.

FV 1.2. Reporte de procesos de vigilancia e incidencia. FV 1.3. Actas de reuniones de los
Comités de Vigilancia."

FV 2.1 Documentos de propuestas presentadas por las mujeres de la organizaic6n de la
Mancomunidad Q'apaq Nan

FV 3.1 Propuestas planteadas a instancias nacionales para mejorar la respuesta estatal frente

a los servicios que brindan atencién contra la violencia hacia las mujeres. (Guia para la
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investigacion eficaz del delito de feminicidio con perspectiva de género, propuestas para

acuerdos plenarios, propuestas para incorporacién de criterios de género en el CNM)

Hipétesis:

Contexto social favorable y contexto politico estable.
Nuevas autoridades locales no son contrarios a la temética.
Existe colaboracién y apertura de las organizaciones de mujeres para implicarse en los

procesos y acciones propuestas

Objetivo espécifico:

Fortalecer la institucionalidad en la implementacién de politicas publicas relativas al DVLV.

Resultado:

2. Fortalecidas las capacidades de las/os operadoras/es e instituciones publicas vinculadas al
DVLWV.

Descripcion:

Se pretende fortaler las capacidades de las/os operadoras/es e instituciones ptblicas para el
disefio y puesta en marcha de politicas, planes y programas que garanticen el ejercicio del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y la mejora de la calidad de los servicios
de atencidn en violencia y judicializacion justa. Se identificardn y difundirdn buenas
précticas en atencién a mujeres victimas de violencia y se realizarédn asistencias técnicas para
la implementacién de planes de mejora en el ambito local. A nivel nacional se promoverdn

procesos de formacién a los/as nuevos/as magistrados/as en la Academia de la Magistratura.

Indicadores:

I0V.2.1. Se identifican y difunden al menos 3 buenas précticas por parte de operadoras/es de
servicios de atencidn en violencia en Acobamba para la mejora de calidad y calidez en la
atencion.

10V.2.2. Instituciones publicas integrantes de Qatarisum Llapta identifican al menos 3
medidas a adoptar de manera articulada para mejorar la calidad de atencién a las mujeres
que sufren violencia

10V.2.3 Instituciones publicas del MIMP y del sistema de justicia a nivel nacional (Poder

judicial, CNM, Ministerio Publico) asumen el compromiso de implementar medidas para

mejora de la respuesta publica a partir de las propuestas planteadas desde sociedad civil.
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Fuentes:

FV 1.1 Informe de sistematizacion de las buenas practicas.

FV 1.2 Informe de difusién de buenas practicas."

FV 2.1 Documentos de acuerdos y medidas de instituciones integrantes de Qatarisum Llapta
para mejorar la atencién articulada de atencién a las mujeres que sufren violencia.

FV 3.1 Documentos que den cuenta de compromisos asumidos por representantes de

instituciones publicas y/o de acciones identificadas para mejora en respuesta estatal.

Hipatesis:

Los/as operadores de servicios tienen voluntad de mejora de su desempefio y de articulacién
con las organizaciones de mujeres.

Se mantienen los espacios de articulacion entre las instancias estatales y sociedad civil.

Objetivo espécifico:

Fortalecer la institucionalidad en la implementacién de politicas ptiblicas relativas al DVLV.

Resultado:

3. Organizaciones de mujeres y de la sociedad civil promueven y difunden el ejercicio del
DVLV

Descripcion:

Se pretende promover que organizaciones de mujeres y de la sociedad civil difundan el
ejercicio del derecho a una vida libre violencia de las mujeres, justicia efectiva y no
impunidad en casos de violencia sexual y feminicidio, en alianza con lideres de opinién. Para
ello se impulsar dos campafas de comunicacion sostenidas(local/nacional) combinando
instrumentos de difusién adaptados a las distintas realidades de las mujeres, operadores y
autoridades. Se establecerdn alianzas con medios de comunicacién y lideres de opinién para

que puedan apoyar desde sus ambitos a apoyar la cobertura de la campafia.

Indicadores:

IOV 3.1. Al menos 20% de autoridades y operadoras/es del sistema de justicia de la
provincia de Acobamba se involucran en acciones de difusion de la igualdad de género y

derecho a una vida libre de violencia

10V 3.2. A nivel nacional, al menos, 20 autoridades que se pronuncian a favor de la
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propuesta de adopcién de guifa de investigacion efectiva del feminicidio y/o la iniciativas a
nivel del congreso de la reptblica o poder judicial.

IOV 3.3. Al menos 57 mil personas que participan y/o reciben mensajes para promover
acciones en torno a la promocion del derecho a una vida libre de violencia, contra la
impunidad y justicia efectiva frente a la violencia sexual y feminicidio.

IOV 3.4 Al menos 30 lideres de opinién locales y nacionales se manifiestan publicamente
contra la violencia hacia las mujeres y cuestionan pricticas socio culturales que naturalizan

la violencia.

Fuentes: FV. 1.1. Registro de declaraciones de autoridades y operadoras/es que se involucran en
acciones de difusion de la igualdad de género y derecho a una vida libre de violencia.

FV. 2.1. Registro de declaraciones de autoridades

FV. 3.1. Informe de campafias comunicacionales a nivel nacional y local.

FV. 4.1 Notas con declaraciones de autoridades /lideres de opinién y/o articulos de Lideres
de opinién.

FV. 4. 2Fotografias, gigantografias, videos, audios, posters de lideres de opinion locales

contra la violencia hacia las mujeres."

Hipétesis: Autoridades municipales con voluntad politica para participar en las actividades de difusién
Medios de comunicacién con voluntad de difundir los productos comunicacionales
elaborados por el proyecto.

No se presentan conflictos sociales que impiden la participacién de la sociedad civil en las

actividades.
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ACTIVIDADES

Resultado: 1. Fortalecidas capacidades de las organizaciones de mujeres para la incidencia en el DVLV.

Actividad: 1.1 Fortalecimiento de capacidades de lideresas para la incidencia/vigilancia en torno al
DVLV.

Descripcion: Se realizara el fortalecimiento de capacidades de 140 lideresas de la mancomunidad Qapaq
Nan (40) y de la Femoccpaalm de Lima (100) en vigilancia e incidencia politica en torno al
DVLYV vy justicia efectiva en casos de violencia sexual y feminicidio a nivel local y nacional.

Recursos: Materiales Fungibles y Materiales de capacitacion: banner, fotocopias, blocks, lapiceros, usb

Honorarios Facilitacion 15 talleres/reuniones

Movilidades mujeres, Movilidades convocatoria, movilidad equipo de campo, refrigerios

Fecha Inicio: 01/01/2015

Fecha Fin: 30/04/2016

Coste: 22.726

Resultado: 1. Fortalecidas capacidades de las organizaciones de mujeres para la incidencia en el DVLV.
Actividad: 1.2 Implementacién de planes de incidencia en servicios y marcos normativos del DVLV
Descripcion: Se realizara el Disefio e implementacidn de dos planes de incidencia politica liderados por la

organizacién de mujeres de la mancomunidad Q'apaq Nan y la Femoccpaalm (Lima),
respectivamente, para incidir en la mejora de calidad de atencidén e incorporacién del
enfoque de género en la atencion, investigacion y judicializacion de casos de violencia

sexual y feminicidio. (incluye elaboracién de plan, reuniones de trabajo, acciones de

incidencia, Didlogos ciudadanos entre lideresas de Femoccpaalm, sociedad civil y
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magistrados/as donde se propongan medidas que mejoren el acceso a la justicia en casos de

violencia sexual y feminicidio. etc)

Recursos:

Honorario - Consultorfa diagndstico sobre calidad de atencién
Honorario - Consultoria para elaboracién del Plan de Incidencia
Materiales

Movilidades

Refrigerios

Utiles de oficina

Encuestas de entrada y salida

Fecha Inicio: 01/01/2015

Fecha Fin: 30/11/2015

Coste: 28.878

Resultado: 1. Fortalecidas capacidades de las organizaciones de mujeres para la incidencia en el DVLV.

Actividad: 1.3 Realizacidn de 3 procesos de vigilancia ciudadana de los servicios publicos relacionados
al DVLV

Descripcion: Se realizara el Disefio e implementacidn de 3 procesos de vigilancia ciudadana a servicios
publicos de atencién de la violencia a nivel local, Acobamba cercado y Pomacocha (CEM,
PNP, servicios de salud u otro). Incluye conformacién de grupos de vigilancia ciudadana,
definicion del objeto de vigilancia, disefio de plan, realizacién de acciones de vigilancia
ciudadana y presentacién publica de resultados de procesos de vigilancia a representantes de
la instituciones publicas para lograr compromisos.
Los resultados de la vigilancia serdn elementos a trabajarse en el resultado 2 con los
operadores/as publicos.

Recursos: Baners murales
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Movilidades

Materiales

Honorarios

Refrigerios

Honorario - Video consultoria a todo costo
Utiles de escritorio

Pasajes y viaticos (equipo nacional)

Fecha Inicio: 01/08/2015
Fecha Fin: 01/03/2016
Coste: 20.739
Resultado: 1. Fortalecidas capacidades de las organizaciones de mujeres para la incidencia en el DVLV.
Actividad: 1.4 Intercambio de experiencias de incidencia y vigilancia entre lideresas de Huancavelica
Descripcion: Se realizard una Jornada de Intercambio de experiencias de incidencia y vigilancia entre
lideresas de la provincia de Acobamba y lideresas de la capital de la regiéon Huancavelica. Se
promoverd que las lideres de la capital regional puedan compartir la experiencia de
incidencia que tiene ya un recorrido muy importante con las lideres de Acobamba.
Recursos: Movilidades
Alimentacién
Hospedaje
Pasajes y vidticos (equipo nacional)
Materiales
Fecha Inicio: 01/06/2015
Fecha Fin: 19/06/2015
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Coste:

14.359

Resultado:

1. Fortalecidas capacidades de las organizaciones de mujeres para la incidencia en el DVLV.

Actividad:

1.5 Incidencia para la adopcién de la Guia de investigacion eficaz del feminicidio

Descripcion:

Se implementaran de acciones incidencia para la adopcién de la Guia de investigacién eficaz
del delito de feminicidio con perspectiva de género (reuniones con ministerio de la mujer,
elaboracién de documento propuesta de la guia, reuniones con instancias nacionales de
Poder Judicial, Ministerio Publico y otros )La elaboracién de propuesta de guia para la
investigacion eficaz del delito de feminicidio se realizard en base a las recomendaciones del
estudio realizado en el marco del convenio todavia en ejecucidn relativo al acceso a justicia a

mujeres victimas de feminicidio.

Recursos:

Consultoria
Movilidades
Refrigerios
Utiles de oficina

Folletos impresion y diagramacion

Materiales
Fecha Inicio: 01/02/2015
Fecha Fin: 31/05/2016
Coste: 45.361
Resultado: 1. Fortalecidas capacidades de las organizaciones de mujeres para la incidencia en el DVLV.
Actividad: 1.6 Acciones de incidencia para incorporar propuestas en la Ley contra la violencia.
Descripcion: 1.6. Implementacién de acciones de incidencia en el Congreso de la Reptblica a favor de la

modificatoria de ley contra la violencia familiar que favorezca marco normativo al

PNCVHM para enfrentar el feminicidio de manera efectiva. (reuniones en el congreso,
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reuniones en el grupo de trabajo nacional y otras espacios de seguimiento al PNCVHM)
Se realizardn acercamientos al MIMP y al Congreso de la Republica en coordinacién con
Cladem y las Organizaciones de mujeres de base para colocar las propuestas de mejora de la

nueva ley contra la violencia.

Recursos:

Honorarios lobista apoyo incidencia en Congreso
Honorarios propuesta técnica

Movilidades reuniones en Congreso y refrigerios

Fecha Inicio: 01/02/2015

Fecha Fin: 31/05/2016

Coste: 16.862

Resultado: 1. Fortalecidas capacidades de las organizaciones de mujeres para la incidencia en el DVLV.

Actividad: 1.7 Acciones de incidencia en Poder Judicial y Ministerio Publico para facilitar acceso a
justicia.

Descripcion: 1.7. Reuniones de incidencia en Poder Judicial y Ministerio Publico a favor de acuerdos
plenarios y medidas que mejoren y efectivicen el acceso a justicia y proteccion de victimas y
testigos en casos de violencia sexual y feminicidio. Se contratard una consultoria que
impulsard los dos procesos de incidencia para los que se mantendran distintas reuniones de
interlocucién con ambas instancias para la presentacion de las propuestas de mejora de la
operacion de las mismas.

Recursos: Materiales Fungibles y Materiales de trabajo: tinta, toner, papel.

Honorarios consultor propuesta técnica
Movilidad reuniones
Movilidad mensajeria

Alquiler Local y equipos para realizacion de Mesa de Trabajo

Almuerzo Mesa de Trabajo para 15 asistentes
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Fecha Inicio: 01/02/2015

Fecha Fin: 31/05/2016

Coste: 16.862

Resultado: 1. Fortalecidas capacidades de las organizaciones de mujeres para la incidencia en el DVLV.

Actividad: 1.8 Acciones de incidencia ante CNM y AMAG para implementar acciones que faciliten el
DVLV.

Descripcion: 1.8. Reuniones de incidencia en el Consejo Nacional de la Magistratura para que incorpore
en su reglamento la bonificacién de formacion en género de magistrados/as y ante la AMAG
para asignacion de presupuesto que de sostenibilidad a la formacién de magistrados en
género (incluye elaboracién de documentos técnicos).

Se realizardn al menos 18 espacios de interlocucién con ambas instancias para promover la
incorporacién de medidas que faciliten el DVLV.
Recursos: Alquiler Local y equipos para realizaciéon de Mesa de Trabajo

Materiales Fungibles y Materiales de trabajo: tinta, toner, papel para 18 reuniones y 01 Mesa
de Trabajo.

Honorarios consultor propuesta técnica para la incidencia

Movilidad reuniones y mesa de trabajo

Movilidad mensajeria

Almuerzo Mesa de Trabajo para 15 asistentes

Fecha Inicio: 01/02/2015
Fecha Fin: 31/05/2016
Coste: 16.682
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Resultado: 2. Fortalecidas las capacidades de las/os operadoras/es e instituciones publicas vinculadas al
DVLV.

Actividad: 2.1 Asistencia técnica a las organizaciones de la articulacion Qatarisun Llaqta

Descripcion: Reuniones de trabajo con integrantes del espacio de articulacién Qatarisun Llaqta de

Acobamba (instituciones publicas operadoras de atencién en violencia hacia las mujeres)
para el fortalecimiento de capacidades en la atencién de la violencia hacia las mujeres con
enfoque de género.

Se promovera la puesta en marcha de acciones de mejora de los servicios para la mejora de
la calidad de la ruta de atencién de los servicios de atencién frente a la violencia hacia las
mujeres. Acciones de mejora sobre la base de las demandas especificas de las mujeres

levantadas en los procesos de vigilancia.

Recursos: Movilidades

Refrigerios

Materiales

Movilidades locales (personal)
Honorarios

Utiles de oficina

Pasajes y viaticos (equipo nacional)

Fecha Inicio: 01/02/2015

Fecha Fin: 31/05/2016

Coste: 11.653

Resultado: 2. Fortalecidas las capacidades de las/os operadoras/es e instituciones publicas vinculadas al
DVLV.

Actividad: 2.2 Identificacion de medidas articuladas que mejoren la atencién en Violencia.
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Descripcion:

Reuniones de trabajo (al menos 10) y asistencia técnica a instituciones ptuiblicas integrantes
de Qatarisum Lalpata para identificacion de medidas a implementar de manera articulada
para la atencién de violencia hacia las mujeres con calidad y calidez desde un enfoque de
género e interculturalidad. El fomento de la articulacién de actores es una de las claves para

superar las barreras que enfrentan las mujeres al denunciar violencia.

Recursos:

Personal Local
Material de escritorio

Viajes personal local y refrigerios reuniones

Fecha Inicio: 01/02/2015

Fecha Fin: 01/06/2016

Coste: 17.489

Resultado: 2. Fortalecidas las capacidades de las/os operadoras/es e instituciones publicas vinculadas al
DVLV.

Actividad: 2.3 Asistencia técnica con integrantes de Qatarisum Llalpa para implementacion de
medidas.

Descripcion: Reuniones de trabajo y asistencia técnica con integrantes de Qatarisum Llalpa para
implementacién de medidas para la atencién de violencia hacia las mujeres con calidad y
calidez desde un enfoque de género e interculturalidad..

Se promovera la aplicacidn de las medidas articuladas y la medicién de los impactos de la
implementacion de las mismas. Garantizando el liderazgo y la apropiacién local como
mecanismo para apuntalar la sostenibilidad de las medidas.

Recursos: Personal Local

Refrigerios reuniones

Materiales de escritorio

Fecha Inicio:

01/02/2015
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Fecha Fin: 24/06/2016

Coste: 18.156

Resultado: 2. Fortalecidas las capacidades de las/os operadoras/es e instituciones publicas vinculadas al
DVLV.

Actividad: 2.4 Concurso de buenas précticas en calidad de atencién a mujeres victimas de violencia.

Descripcion: Concurso de buenas précticas dirigido a operadores piiblicos de Mancomunidad Q'paq Nan

para mejorar la calidad y calidez de la atencién en servicios de la ruta de atencién de la

violencia hacia las mujeres con perspectiva de género.

Se pretende recuperar en lo local las buenas experiencias como medio para motivar a los/as

operadores/as comprometidos y promover el compromiso de otros/as.

Recursos: Premios, para tres servicios.

Movilidades

Honorarios (Elaboracién de sistematizacion y productos de aplicacién de buenas de
practicas

Refrigerios

Materiales (Documento de sistematizacién u otros materiales de buenas précticas.)

Fecha Inicio: 01/09/2015

Fecha Fin: 15/12/2015

Coste: 14.224

Resultado: 2. Fortalecidas las capacidades de las/os operadoras/es e instituciones publicas vinculadas al
DVLV.
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Actividad:

2.5 Diplomado en género en la Academia de la Magistratura.

Descripcion:

Diplomado con Academia de la Magistratura (AMAG) para incorporacién de enfoque de
género y efectivizar el acceso a justicia de las mujeres victimas de violencia, dirigido a 50 a

magistradas y magistrados

El diplomado se realizard en su tercera edicién gracias a la alianza estratégica de Demus con

la academia de la magistratura.

Recursos:

Materiales Fungibles y Materiales de trabajo: tinta, toner, papel, papeldgrafos, plumones,
banner, fotocopias, blocks, lapiceros, usb

Actualizacién de metodologia, Curso y Taller final

Honorarios docentes curso 1, 2, 3 y Taller final

Honorarios asistentes 6 fechas

Honorarios ponentes

Viajes, alojamiento, dietas

Movilidades de coordinacién Curso

Refrigerios 6 sesiones - 300 personas

Fecha Inicio: 31/08/2015

Fecha Fin: 17/12/2015

Coste: 16.862

Resultado: 3. Organizaciones de mujeres y de la sociedad civil promueven y difunden el ejercicio del
DVLV

Actividad: 3.1 Campaiia comunicacional en torno al DVLV en la mancomunidad de Qapan Nan.

Descripcion: Disefio e implementacién de plan de difusién y comunicacién a nivel de mancomunidad de

Qapan Nan para para promover el ejercicio del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia y favorecer el acceso a justicia a mujeres victimas del delito de violencia sexual y

feminicidio. Ser4 liderado por mujeres lideresas con participacién de diversos actores
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estatales, sociedad civil y trabajadoras/es de radios locales. Se realizardn Spots radiales,

audiovisuales con lideres de zonas, banner cruzacalles, afiches, de difusién masiva

Recursos: Consultoria
Spot radial/tv
Materiales
Refrigerios
Movilidades
Fecha Inicio: 01/02/2015
Fecha Fin: 30/06/2016
Coste: 11.518
Resultado: 3. Organizaciones de mujeres y de la sociedad civil promueven y difunden el ejercicio del
DVLV
Actividad: 3.2 Campaiia comunicacional en torno al DVLV a nivel nacional.
Descripcion: Disefio e implementacion de plan de comunicacion sostenida a nivel nacional dirigido a

instancias nacionales y poblacién en general para promover el ejercicio del derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia y favorecer el acceso a justicia a mujeres victimas del
delito de violencia sexual y feminicidio. Serd a través de redes sociales, spots radiales,

materiales y acciones con periodistas,

Recursos: Materiales Fungibles y Materiales de trabajo: tinta, toner, papel, fotocopias, blocks,
lapiceros, polos, bolsos, stickers, volantes, usb, banners, otros.

Impresién y difusién de afiche Campaiia

Honorarios periodista para implementacién de plan comunicacional en Lima

Honorarios artista muralizacion

Honorarios publicidad ambulatoria preparatoria para 3 hitos campaiia
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Honorarios registro fotografico y video de hitos campafia
Movilidades mujeres, movilidad equipo de campo, asistencia a hitos de campaiia

Movilidades, refrigerios 3 reuniones con artistas

Fecha Inicio: 01/02/2015

Fecha Fin: 22/06/2016

Coste: 22.063

Resultado: 3. Organizaciones de mujeres y de la sociedad civil promueven y difunden el ejercicio del
DVLV

Actividad: 3.3 Difusién de informacion relativa a justifica efectiva en medios de comunicacién
local/nacional

Descripcion: Elaboracion y difusién de Informacién a medios de comunicacion respecto a la justicia

efectiva y no impunidad en casos de violencia sexual y feminicidio (Incluye elaboracion de
informacion escrita a difundir y difusién de informacién). Para la difusion serd clave el
aprovechar las redes sociales, de forma complementaria se realizardn dos desayunos de

trabajo con medios de comunicacidn para informar y sensibilizar en torno al DVLV.

Recursos: Materiales Fungibles y Materiales de trabajo: tinta, toner, papel.

Honorarios periodista coordinacién con medios de comunicacién para la gestion y
colocacién de entrevistas y elaboracién de 3 Notidemus.

Movilidad asistencia a entrevistas y coordinaciones

Carpeta informativa para medios, un millar.

Honorarios mantenimiento Web, redes sociales para informacién virtual
Movilidades equipo Demus coordinaciones, envio de materiales

02 Desayunos de trabajo con periodistas

Fecha Inicio: 01/02/2015
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Fecha Fin: 23/06/2016

Coste: 16.862
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MECANISMOS DE GESTION Y SEGUIMIENTO

Mecanismos de gestion y ejecucion: explicar brevemente los mecanismos previstos de direccion y
coordinacion de la ejecucion, asi como las actuaciones pre-identificadas que puedan ilustrar como
se alcanzarian los objetivos planteados:

ApS ha establecido mecanismos de gestién y ejecucidon de sus intervenciones definiendo una estructura, un sistema de gestion
interna y un modelo de trabajo en colaboracién con socias locales y otros actores relevantes. A nivel de estructura, ApS cuenta en
la sede en Madrid con un equipo técnico de cinco personas que integran el programa de Derechos de las mujeres ademds del
equipo de administracién que da soporte en ese dmbito. Se tiene presencia estable en la region, se cuenta con: Representante,
Coordinadora Regional y Nacional del programa de género y un equipo de administracién conformado por dos personas. Se trata
de un equipo con amplio conocimiento del pais y de la temadtica. De igual forma las organizaciones socias ejecutoras tendran al
menos una responsable estratégica, una responsable técnica los municipios ademds de personal administrativo de soporte. A nivel
de gestion interna, ApS ha definido un manual de procedimientos donde se describen los procesos basicos de gestion con un
enfoque de optimizacién de recursos y orientacién a resultados. Para el apoyo de todos estos procesos la organizacién cuenta con
un Departamento de Calidad y Gestién del Conocimiento. Por otro lado, a nivel de herramientas Alianza por la Solidaridad esta
implementando un programa informético integral para la gestién de ciclos de programa (GONG). A nivel de modelo de trabajo,
ApS plantea sus intervenciones en coordinacion con socias locales que son las que realizan la mayoria de las acciones y por tanto
gestionan de forma directa los recursos econémicos del proyecto. Previo al inicio de la ejecucién se establecerd un convenio entre
ApS y las organizaciones socias ejecutoras en el que se establecera el marco general de condiciones de la relacién a lo largo de
todo el proyecto en el que se detallardn las actividades, metas y recursos que de forma trimestral transferird ApS a las
organizaciones socias para el desarrollo de las actividades. Se conformard un Comité Operativo del proyecto con los/as
responsables estratégicos de la ejecucion del proyecto de cada una de las organizaciones socias y ApS y en él se definirdn entre
otras: - Las metas especificas a alcanzar en cada uno de los periodos. - La aprobacién de los Planes operativos anuales de cada
organizacion incluido el de ApS. - Las estrategias de accidn conjuntas de cardcter nacional/ municipal a realizar. A partir de las
decisiones que se adopten en el mencionado comité cada organizacién socia y ApS tendrdn que establecer acuerdos formales con
las instituciones publicas de referencia y con otras organizaciones nacionales/internacionales con las que se podrdn impulsar
acciones de forma conjunta en pro de los derechos priorizados en el proyecto.

Sistema previsible de seguimiento basado en resultados de desarrollo:

ApS cuenta con un Sistema de seguimiento, evaluacién y aprendizaje que genera conocimiento e informacion relevante y vélida, y
contribuye de manera significativa a generar mejoras en los procesos de toma de decision, rendicién de cuentas y aprendizaje de la
organizacion, con el objetivo de orientarnos a conseguir resultados de desarrollo. En primer lugar, ya la concepcién de la
intervencién ApS se ha sustentado en experiencias anteriores y recomendaciones de los procesos de aprendizaje continuo y de las
dos evaluaciones externas de los convenios precedentes para basar el disefio de la intervencién en evidencias y procesos exitosos.
En la formulacién se defini6 un sistema de indicadores que combinan variables cualitativas y cuantitativas con metas en el corto,
medio y largo plazo. A partir de este sistema de indicadores se establecerd una matriz de seguimiento en la que se definan los
métodos de levantamiento de informacién, responsabilidades a nivel de seguimiento y periodicidad de la medicion. La matriz de
seguimiento también contemplard el monitoreo de los riesgos identificados en la formulacién de la intervencién. Para el monitoreo
de la ejecucion en la oficina de ApS en Pert, se cuenta con personal experto que permitird acompafiar el proceso técnica y
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administrativamente para fortalecer a los equipos locales de las organizaciones socias asegurando la transparencia y rendicién de
cuentas eficiente. En relacién a los instrumentos de seguimiento durante la ejecucién que permitirdn analizar el avance de
indicadores y los riesgos basicamente son tres los que se utilizan: - Formato de planificacién trimestral en el que se aterriza la
planificacién del proyecto en el periodo de referencia indicando. — Formato de actividades mensuales de relevantes: en el que cada
una de las socias al inicio de cada mes reporta cuales son las actividades mads significativas del periodo. - Formato de informe
trimestral que permite tener un reporte de avance trimestral de actividades y de la medida en que se estd alcanzando los indicadores
de resultados. Los instrumentos sefialados se complementan con las visitas de campo por parte del personal de ApS que al menos
tienen periodicidad bimensual. Por dltimo sefialar que se mantienen reuniones establecidas de periodicidad trimestral para discutir
los avances del trimestre (cuantitativos y cualitativos) y la planificacién del siguiente periodo. Adicionalmente se realizan
reuniones mensuales de carécter operativo con el avance de actividades. Con AECID en Espafa y Perd se mantendrdn reuniones
periédicas ademds del envio de informes segtin normativa. Monitoreo y evaluacién contribuirdn a identificar retos y aprendizajes,
revisar estrategias de actuacién en base a los mismos y proponer recomendaciones para el escalamiento de la experiencia y la
formulacién de estrategias de continuidad y sostenibilidad.
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MARCADORES TEMATICOS Y DE MEDIO AMBIENTE

Marcador

Valor

Biodiversidad

No orientado

Cambio climético: adaptacion

No orientado

Cambio climético: mitigacién

No orientado

Codesarrollo

No orientado

Comercio

No orientado

Cooperacion empresarial/Alianzas Publico Privadas

Significativo

Desertificacién No orientado
Diversidad cultural e indigenas Principal
Género Principal
Gobernabilidad Principal

Medio ambiente

No orientado

Impacto positivo en cambio climético ( en % de

presupuesto AECID)

2%
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SOSTENIBILIDAD Y TRANSFERENCIA

Sostenibilidad:

El proyecto esta disefiado sobre la premisa del fortalecimiento de las capacidades de los actores locales (sociedad civil, prestadores
de servicios, autoridades politicas) y bajo el liderazgo de estos en los espacios de articulacién existentes. Desde el proyecto se
busca que estas capacidades instaladas en mujeres/organizaciones de la sociedad civil, autoridades y servidores publicos,
promuevan didlogos politicos que permitan avanzar en el ejercicio del DVLV. Se trata en todo los casos de promover procesos que
no requieran de financiamientos posteriores externos para su sostenimiento. En términos socio culturales, se respetardn usos y
costumbres de los distintos actores/as de tal forma que estos se apropien de la propuesta y la dinamicen de acuerdo a su realidad. El
proyecto generard capacidades en nuevas mujeres lideres que se conformardn en referentes en sus comunidades y se fortalecera las
capacidades de lideres con las que ya se viene trabajando para profundizar en las actividades de control social y exigibilidad de
derechos. Se trabajard con mujeres lideres de organizaciones que finalizada la accién disponen de conocimientos/experiencias para
participar de la vida politica sin dependencia externa. En relacién a la componente de incidencia en las politicas publicas en los
distintos niveles del estado el proyecto se articulard en torno a espacios ya formados comprometidos con el DVLV. En ese sentido
las organizaciones que participen en la elaboracién de agendas de derechos de las mujeres y propuestas de incidencia politica son
las que finalizada la accién hardn el seguimiento de los avances alcanzados. Se trabajara fortaleciendo el rol del estado a través de
mejorar la calidad y calidez de los servicios de atencién en violencia y, por ello, se facilitard una mejor relacién entre los
servidores/as y las usuarias, si bien hay una importante rotacién del personal, se prevé trabajar con los tomadores de decisiones, de
tal forma que a través de la participacién/incidencia ciudadana y del fortalecimiento de las instituciones se mantenga la propuesta.
La mejora de la atencidn es un fin y a la vez un medio, pues se constituye también en un mecanismo para identificar elementos de
innovacioén y mejora de la aplicacién de las politicas publicas que el proyecto promoverd, para su institucionalidad, apuntalando asi
su sostenibilidad. En relacién a los servicios de atencién son los propios ministerios involucrados los responsable de la gestién con
lo que la continuidad de los mismos estd garantizada. Sefialar ademds que la linea de investigacion que impulsard el proyecto
permitird que se formulen propuestas de mejora de politicas publicas susceptibles de ser incorporadas en los marcos legales lo que
sin duda asienta su sostenibilidad. Por tltimo en relacién a la componente de sensibilizacién a la poblacién en general el proyecto
promovera que instituciones en local vayan asumiendo su responsabilidad y liderazgo a la hora de difundir informacién que pueda
permitir a las mujeres tener un mejor conocimiento de sus derechos. En relacién a la sostenibilidad ecoldgica no se generara
ninglin impacto negativo, sino que potenciard en los procesos un consumo responsable y un respeto y cuidado a los recursos

naturales. Se tratard de usar material reciclado y limitar al maximo el uso de materiales de carcter no reutilizable.

Prevision de transferencia del proyecto a su terminaciéon (qué, a quién, como):

Cabe sefialar que por las caracteristicas del proyecto que presentamos la inversién en equipos inventariables es muy reducida y
limitada a la compra de equipos informaticos. Esto se debe a que las instituciones socias vamos a poner a disposicion del proyecto
equipos inventariables ya existentes para la operatividad del proyecto y porque no estd prevista la compra de equipos para su
transferencia a la poblaciéon meta del proyecto ni a las instituciones publicas involucradas. En relacién a los equipos informaticos

50 de 54



¥ DE COOPERACKON

Caédigo de expediente: 2014/PRYC/006501

MINISTERKD +
¥ coasano
%NM DE ASUNTOS EXTERIORES aecid

previstos en el presupuesto una vez finalizada la intervencién serdn transferidos en funcién de las necesidades que se detecten al
finalizar el proyecto a los referentes publicos municipales de los distritos seleccionados por un periodo de afectacién no menor al
establecido en la normativa AECID. En relacién al conocimiento generado en el marco del proyecto (estudios, planes, estrategias,
curriculas) asi como el material publicado, serdn propiedad de cada una de las organizaciones socias de la propuesta segtin el caso
y se implementaran acciones para darlo a conocer ampliamente (publicaciones, campaiias de difusién). Este material serd accesible
en todo momento a las instituciones/organizaciones que asi lo requieran sin ningtn tipo de coste hasta agotar existencias.
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DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

1- Que la documentacién acreditativa de la personalidad del solicitante, asi como el poder bastante en derecho para que actie en
nombre y representacién de la ONGD, no ha sufrido modificacién desde la tltima vez que se presenté a la AECID, y no han

transcurrido adn cinco afios desde ese momento: NO

En caso de que se haya sefialado NO, se declara que ha sido presentada una solicitud de “Alta o modificacién de representante legal
de la entidad” en la Oficina virtual de la AECID y la documentacién actualizada original, o su copia compulsada, ha sido remitida
al Registro de la ONGD de la AECID.

2- Que la Entidad a la que represento no ha sufrido modificacién de Estatutos desde la ultima vez que fue comunicada al Registro
de ONGD de la AECID: NO

En caso de que haya sefialado NO, se declara que la documentacién actualizada original, o su copia compulsada, ha sido remitida al
Registro de ONGD de la AECID.

3- Que la Entidad que represento no se encuentra incursa en las causas de prohibicién para obtener la condicién de adjudicatario de
subvenciones previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4- Que la Entidad que represento se encuentra al corriente de las obligaciones derivadas de la obtencién con anterioridad de
subvenciones de la AECID.

5- Que la Entidad que represento ha cumplido con las obligaciones establecidas, respecto de los cooperantes, en el Real Decreto
519/2006, de 28 de abril.

6- Que la Entidad que represento no estd adherida al seguro colectivo de vida y salud de cooperantes de la AECID, o estd adherida
y se encuentra al corriente de los pagos de las liquidaciones emitidas por la AECID.

7- Que la Entidad que represento estd al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
espafola, de conformidad con lo establecido en el articulo 24.7 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

8- Que la Entidad que represento estd al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social del

pais o paises en los que van a ejecutarse los proyectos propuestos.

9- Que la Entidad que represento NO ha obtenido o solicitado subvenciones para la misma finalidad. En caso de haber obtenido o
solicitado subvenciones para la misma finalidad, se detalla la relacién de las mismas:

10- Que la Entidad que represento no ha sufrido variacién ninguna de las circunstancias acreditadas para la obtencién de la
calificacion reguladas en la Resolucién, en virtud de la cual se obtuvo dicha calificacién.
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1- La entidad que represento SI acepta la comunicacion electrénica como medio para la recepcidn de las comunicaciones que emita
la Agencia Espaifiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, en el curso de la instruccion del procedimiento de
adjudicacién de la convocatoria actual de convenios de cooperacién para el desarrollo realizados por ONGD. En caso de
aceptacion, declaro que la siguiente direccion de correo electrénico, permite acreditar la fecha y hora de acceso a su contenido.

E-mail: registroaecid @aporsolidaridad.org
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M Anexos técnicos (si procede)

O Acuerdo de Agrupacion (si procede)
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